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भाग II . 3 -- उर- शुक्र ( ii ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (ii ) 
( ren मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए साधिधिक मावेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notification issued by the Ministries of the Government of India 

(other than theMinistry of Defence) 


विस मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 


एक करोड़ सत्तासी लाख सत्तर हजार दो सौ रुपये के अंकित 
मूल्य के वंध पत्र पर प्रभार्य है । 
[ सं . 37 / 82- स्टाम्प / फा०सं० 33/ 23/ 82-बि०क०] 

भगवान दास , प्रवर सचिव 


प्रावेश 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1982 

स्टाम्प 


का० प्रा० . 238 - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 
1899 ( 1893 का 2 ) की धारा की उप-धारा 
( 1 ) के खण्ड ( स्य ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 

हए और दिनांक 14 अगस्त 1982 के भारत के राजपन के 
- भाग II , खण्ड 3 उपखण्ड ( ii ) के पृष्ठ 29 11 - 12 पर 
प्रनाले भारत सरकार राजस्व विभाग के दिनांक 31 

1982 के आदेश सं० 26/ 82 स्टाम्प फा० सं० 
- 78 / 82 -बि०क० ( का०मा० 2868 ) का अधिलंघन करने 
• केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अहमदाबाद मैन्युफैक्चरिंग एंड 
7 (लको प्रिंटिंग कम्पनी लि . को मात्र एक लाख सालीस 
हजार आठ सौ रुपये पच्चीस पैसे के जस समेकित स्टाम्प 
शुल्क की अदायगी करने की अनुमति देती है जो उक्त 
कम्पनी द्वारा प्राण पत्रो के रूप में जारी किए जाने वाले 
1116G.I /82 - 1 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

ORDER 
New Delhi , the 15th December, 1982 

STAMPS 
9 , 0 . 238 .- --In exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub- section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act , 1899 
( 2 of 1899 ) , and in super session of the Order of the Govern . 
ment of India in the Department of Revenue No. 26 / 82 - Stamps 
F. No. 33 / 23 / 82 - ST ( S. O . 2868), dated the 31st July , 1982, 
published at page 2911- 12 of the Gazette of India , Part - il Suc 
tion 3 Sub- section (ii), dated the 14th August, 1982 , the Cen 
tral Government hereby permits the Ahmedabad Manufacturing 
and Calico Printing Company Limited to pay consolidated 
stamp duty of one lakh forty thousand eight hundred thirty 
one rupees and twenty -five paise only , chargeable on ac 
count of the stamp duty on bonds in the form of deben 
tures of the face value of one crore eighty even lakh , 
scventy sevelt thousand two hundred rupees to be issued by 
the said Company . 

[ No. 37 / 82 - Stamps F. No, 33 / 23 /82-STI 

BHAGWAN DAS, Under Sec 
(209) 


- .. - - 


- - 


- 


- - 
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। केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 

नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1982 
नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1982 

प्राय - कर 

कामा० 240.-- - केन्द्रीय सरकार प्राय- कर 
प्राय-गर 

अधिनियम , 1061 ( 19 6 ! बा .. 3 ) की धारा 800 
कामाल239. ---- केन्द्रीय प्रत्यक्ष-वर बाई माय -बार की उपधारा 2( न ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 4.3 ) की धारा 121 की हुए " श्री बेदनारायण पेस्लमल मरिर मुशोरी तालुक (जिला 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा तिरूची ) तमिलनाद " को तमिलनाडु रा में नर्बत्र दि 
समय समय पर यथामणोधित अधिसूचना म० 45(01 / फा०म० लोक पूजा का म्यान अधिसूचित करती है । । 
187/ 11/ 81- माई टी ( ए . आई० ) नारीख 3- 3- 82 में 

मिं0 4974 ( फा0ग0176/ 7.1/ 82--- २०(एस 
निम्नलिखित संशोधन करता है । अनुसूची की क्रम स० 

New Delhi , the 17th Novernher , 1982 
23- 5 के सामने स्तंभ 1 , 2, 3 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान 

INCOME-TAX 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी । 

S . O . 240.- - Io cxcrcise of the powers conferred 
section ( 2 )( b ) ol Section 80- G of the Income tax Ae 

( 43 of 1961) , the Central Government hereby notifhr 
आय -कर प्रायुक्त मुख्यालय अधिकारिता 

Vedanarayanu Perumal Terapia , Musiri Taluk (Tiruchi, 
Tamil Nadu " to be a place of public worship of.. . 

throughout the State of Tomil Nadu . 
23- पश्चिम बंगाल- XI कलकत्ता ( 1 ) जिला I ( 1 ) , 

INo. 49743F. No 176 :74182 . 

पाप -कर 
कलकत्ता । 
( 2 ) जिला I ( 2 ) , 

का०मा० 241, - - केन्द्रीय सरकार प्रायकर मा 
कलकता । 

1961 ( 1961 का 43) की धारा 80 की उ , 
( 3 ) जिला I ( 3 ) , ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्री लक्ष , 
कलकत्ता । 

नरसिंह स्वामी मन्दिर , गोरावनहल्ली , हिन्दूपुर नाला जिला 
( 4 ) जिला [ ( 4 ) , अनंतपुर ( आन्ध्र प्रदश ) " को , आन्ध्र प्रदेश राज्य में सर्वव 
कलकत्ता । 

विख्यात लोक पूजा का स्थान अधिसूचित करती है । 
- - - --- 

[ सं० 49 71 / फा० म० 176/ 207 / 82- मा००( ए . आई) ] 
यह अधिसुचना 1-9 - 1982 में प्रभावी होगी । 

मिलाप जैन , अवर सचिव 
[ म० 49 26/फा०म० 1 87/ 36/ 82- आई०टी० (एआई )] 

INCOME- TAX 
SO . 241. - - In exorcise of the powers conferred by suh 
rection ( 2 ) ( b ) of Section 800 of thc Income tax Act , 

1961 ( 43 of 1961 ), thc Central Government hereby notifics 
CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 

"Shri Lakshmi Narasimhaswamy Temple, Gorvanhaili, Handu 

pur Taluk, Anantpur Distt. (Andhra Pradesh ) " to be a placo 
New Delhi, the 29th September , 1982 

of public worship of renown throughout the Statc of Andhra 

Pradesh . 
INCONIF-TAX . 

[ No . 4971| F . No. 176/ 200/ 82-ITHAI) 
S. 0 . 239 .. -- Inexercise of the powers conterred by sub -section 

MILAP SAIN , Under Secv 
( 1) of Section 121 of the Incomc -tax Act, 1961 ( 43 of 1961) , 
The Central Board of Direct Taxes hereby makes the following 

( प्राधिक कार्य विभाग ) 
Amendments to the Notification No . 4501 F. No. 18714181 - 1T 
( AI) dated 3 - 3 - 82 as amended from time to time. The entries 

__ शुद्धि -पव 
under Column 1 , 2, 3 , against Sr . No. 23-1 of the scheitle 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर . 1982 
sholl he substituted by the following entries . 

का०प्रा० 242 ---भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2 , 

ग्वंड 3, उपखंड ( ii ) नारीख 11 अक्सूबर , 1982 मे 
Conniissioner of Headquarters Jurisdiction 

प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य 
Income Tax 

विभाग ) की अधिमूत्रना म० कामा0 725 ( अ ) तारीख 7 

अक्तूबर , 1982 मे , उपपा ( म ) के नीचे दी गई मारणी में , 
23- J West Bengal- XI Calcutta U ) Dist. ( 1) , Calcutta. " दस पैसे " मद के सामने स्तम्भ " पाकार और माहरी व्यास 

( 2 ) Dist. (2 ). Calcutta , के नीचे " 25 मिलीमीटर " के स्थान पर " 26 मिलीमीटर " 
( 3) Disr I( 3), 
( 4) Dist. 1(4 ), Calcutta . 

पड़े । 
This notifications shall take effect frorm 1 - 9-1982 . 

[ फा०स० 1/ 28/ II/ 79 -सिक्का 
INO. 4926 F No. 137136182- ITKAI)] 

मी०जी० पथरोज , अवर सचिव 
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(Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 7th December, 1982 
5. 0 . 242. - - In the notification of the Government of India 
In the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ), 
No . S .O . 725 (E ), dated the 7th October, 1982 published in 
the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , 
Sub -Section (il), dated the 11th October , 1982, in the table 
given below sub -paragraph ( b), against nem "Ten Paise ". 
under column “ Shape and outside diametre " , foi “ 25 milli 
metre " read " 26 millimetre ". 

[ No. I . 1 / 28 / ( II ) / 79 -Coin ] 
C . G . PATHROSE , Under Secy , 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1982 
का० प्रा० 243. --- केन्द्रीय सरकार, राज भाषा ( सघ के 
शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 
10 के उप -नियम ( 4 ) के अनुमरण मे वित्त मन्त्रालय ( आर्थिक 
कार्य विभाग ) के निम्नलिखित अधीनस्थ कार्यालय को जिसके 
कर्मचारीवं द ने हिन्दी का कार्यसाधन जान प्राप्त कर लिया है , 
अधिसूचित करती है :-- - 
भारत सरकार टकसाल , बम्बई । 

[सं० ई० 11011/ 40 / 82-हि०का००] 

पी०एल० मकरवाल , उप सचिव 


3. बोर्ड के अधिवेशनों की न्यूनतम सख्या : - - एक वर्ष 
म बार्ड के कम में कम छह अधिवेशन होंगे और हर तिमाही 
मे कम से कम एक अधिवेशन होगा । 

4 अधिवेशना का सयोजन - - अधिवेशनो का सयोजन 
वार्ड के अध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 

5. अधिवेशनो का म्यान -~ -बार्ड के अधिवेशन बैंक 
के मुख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किसी 
से अन्य स्थान पर होंगे , जिमे बोर्ड विनिश्चित करे । 

. अधिवेशन की सूचना तथा कारबार की सूची . -- 
( 1 ) ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन का समय एवं स्थान 
अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । 

( ख ) बोर्ड के अधिवेशन के लिए प्रत्येक निदेशक का 
अधिवेशन की तारीख से साधारणत: कम से कम पन्द्रह दिन 
को सूचना दी जायेगी और प्रत्येक निदेशक को यह सूचना 
उसके . द्वारा इस निमित विनिर्दिष्ट पते पर भेजी जायेगी । 

( ग ) अधिवेशन में किये जाने के लिए प्रस्तावित कारबार 
की सूची उन सूचना के साथ ही परिचालित की जायेगी । 

( घ ) उस कारबार के सिवान जिसके लिए अधिवेशन 
बुलाया गया है, कोई अन्य कारवार अधिवेशन के अध्यक्ष तथा 
उपस्थित निदेशकों की बहस ख्या की सहमति के बिना तब 
तक नही किया जायेगा जब तक कि उस कारबार के बारे 
में अध्यक्ष को एक सप्ताह की लिखिन सूचना नहीं दे दी 
गयी है । 


New Delhi, the 16th December , 1982 
S . 0 . 243. --- In pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Languages (use for official purposes of the Union ) 
Rules, 1976, the Central Government hereby notifies the 
following subordinate office of the Ministry of Finance (De 
partment of Economic Affairs ), the staff whereoſ have ac 
quired the working knowiedge of Hindi - 
India Government Miat , Bombay 

INo E 11011, 40, 82 - HIC ] 

___ P. I SAKARWAL, Dy Secy 
नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1982 
का० प्रा० 244. --- प्रादेशिक प्रामीण बैक अधिनियम 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 29 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
और भारतीय स्टेट बैंक के परामर्श मे निम्नलिखित नियम , 
बनाती है , अर्थात् --- 

__ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमो 
का नाम काकतिया ग्रामीण बैंक ( बोर्ड के अधिवेशन ) नियम 
1982 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से लाग होंगे । 

2. परिभाषा - -- इन नियमों मे , जब तक कि मदर्भ 
में अन्यथा अपेक्षित न हो --- 
( क ) “ अधिनियम " से प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 

1916, ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) " बैक में काकतिया ग्रामीण व क अभिप्रेत है । 
( ग ) ऐसे शब्दों और पदों • के , जो इन नियमों म 

प्रयुक्त है और परिभापित नहीं है किन्तु अधि 
नियम में परिभाषित है वही अर्थ है जो उनके 
अधिनियम में है । 


( 2 ) यदि बोर्ड का प्रापान अधिवेशन बुलाना प्राव 
श्यक हो तो प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पूर्व सूचना 
दी जायेगी । 

___ 7. बोर्ड का विशेष अधिवेशन . --- ( 1 ) अध्यक्ष , इस 
प्रयोजन के लिए कम से कम चार निदेशको मे माग प्राप्त 
होने पर, बोर्ड का अधिवेशन बुलायेमा । 

( 2 ) इस माग में उस प्रयाजन का उल्लेख होगा , जिसके 
लिए अधिवेशन बुलाने की अपेक्षा की गयी है । 

( 3 ) अधिवेशन माग प्राप्त हान को तारीख से 21 
दिन के भीतर हो बुलाया जायेगा । 

8. बोर्ड के अधिवेशन के लिए गणपूर्ति निदेशको की 
कुल संख्या के एक निहाई या चार की इनमें से जो अधिक 
हो , होगी । 

परन्तु जहा इस अधिनियम की धारा 14 की अधारा 
( 4 ) के उपबंध के कारण कोई निदेशक बोर्ड के अधिवेशन 
में विचार विमर्ग में भाग लेने के अपवा मा देने में 
असमर्थ हो , वहा गणनि तीन की होगी । 


५) गणपूर्ति न होने के कारण अधिवशन का स्थगन . - - 
यदि बोर्ड का अधिवेशन गणाति न होने के कारण नही 
हो मुसा हो नो अधिवेशन अगले माह में उसी दिन , 
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- -- -- - - - - - -- - - - -- - - - -- 
उसी स्थान एवं समय के लिए , अथवा यदि वह दिन सार्व की अध्यक्षा द्वारा हस्ताक्षरित किया जायेगा और कार्यवृत्त 
जनिक अवकाश दिन हो , तो उससे अगले दिन , जो सार्व पुस्तक में उसकी प्रविष्टि की जायेगी । 
जनिक अवकाश दिन न हो , उसी समय और स्थान के लिये 

( 4 ) प्रत्येक अधिवेशन के कार्यवृत्त पृष्टि के लिये 
स्वतः स्थगित हो जायेगा । 

अगले अधिवेशन मे र जायेंगे । 
परन्तु जहां गणपूर्ति न होने के कारण स्थगित अधिवेशन ( 5 ) अधिवेशनों के वे कार्यदत्त , जो इन नियमों के 
में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो , वहां अध्यक्ष जिप तारीख उपबंधों के अनुसार रखे जायेंगे , उनमें अभिलिखित कार्य 
तक के लिये अधिवेशन स्थगित हो , उससे पूर्व उस निदेश वादियों का साक्ष्य होंगे । 
को यह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न होने के कारण उस तारीख 

[ सं० एफ० 12-5/ 8 1- मार० कार० बी० ( II ) ] 
को अधिवेशन नहीं हुआ । 

New Delhi , the 22nd Noveniber , 1982 

(Bunking Division ) 
10 . परिचालन द्वारा कारबार : - ( 1 ) यदि अध्यक्ष 

S . O . 244, - In exercise of the powers conferred by 6cc 
ऐसा निदेश दे, तो बोर्ड द्वारा किये जाने वाले कारवार को linu 29 of the Regional Rwal Banks Act, 1976 ( 21 of 1976 ), 

the Central Government, after consultation with the Reservo 
कागजों के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत से बाहर गये Bunk of India and State Bank of India hereby niakes the 
निदेशकों से भिन्न ) को विनिर्दिष्ट किया जा सकता है । 

following rules, namely 
____ 1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be 

called the Kakathiya Grameena Bank (Mcetings of Board ) 
( 2 ) कोई भी कारबार जिससे उपनियम ( 1 ) के Rules , 1982. 
अन्तर्गत परिचालित किया गया हो और उन निदेशकों के 

(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetts , 
बहुमत द्वारा अनुमोदित किया जा चुका है, जिन्होंने अपने 

2. Definiticn. - In these rules, unless the context otherwise 
विचार लेखबद्ध किये हों , उसी प्रकार प्रभावी और प्राबद्धकार requires 
होगा मानो ऐसा कारबार अधिवेशन में उपस्थित निदेशकों 

(a ) " Act " means the Regional Rural Banks Act, 1976 

(21 of 1976), 
के बहुमत द्वारा विनिश्चित किया गया हो । 

( b) "bank " means the Kakathiya Grameena Bank . 

(c ) words and expressiong used herein and not defined 
( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बोर्ड द्वारा 

but defined in the Act have the meanings , respecti 
उस तारीख को पारित किया गया माना जायेगा जिस 

vely, assigned to thout in the Act. । 
तारीख को उस मामले पर अन्तिम हस्ताक्षरकर्ता ने 

3 . Minimum number of meetings of the Board . - - The Board 

shall hold at least six meetings in a year and at least ono 
हस्ताक्षर किये हो । 

meeling in every quartor . 

4. Convening of meetings.- - Mectungs of the Board shall be 
( 4 ) यदि कोई मामला परिचालित किया जाता है 

convened by the Chairmad . 
तो उस परिचालन परिणाम से सभी निदेशकों को संरचित 

5 . Venue of the meetings, The meetings of the Board shall 

be hold at the head office of the bank or at such other place 
किया जायेगा । 

in the notified area as the Board may decide. 

6. Notice of meeting and list of business. - - 1 ) ( a ) : The 
( 5 ) कागजों के परिचालन द्वारा किसी प्रश्न पर किये 

Chairmau shall decide the time and place of every meeting 

of the Board. 
को सभी निर्णयों को अभिलेख के लिये अगले अधिवेशन में 

(b ) A notice of not less than fifteen days shall ordinarily 
रखा जायेगा । 

be given to every director for a meeting of tho Board 
and the notice shall be sent to overy dilector at 

the address specified by him in this behalf . 
11. कारबार के अभिलेख :-~~ ( 1 ) ( क ) बार्ड के 

(c ) A list of busiach proposed to be transacted at the 
अधिवेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों ( जिन्हें इसमें इसके 

nieeting shall be circulated along with the notice . 

( d ) No business, other than that for which the meeting 
पश्चात् कार्यवृत्त पुस्तक कहा गया हो ) में रखा जायेगा । 

was convencd , shall be transacted ut 8 meeting 

of the Board except with the consent of the Chair 
( ख ) कार्यवृत्त पुस्तक का हर पृष्ठ , यथास्थिति , अध्यक्ष 

man of the neetiog and a majority of the Directory 

present unless one week s notice of such business has 
प्रथवा निदेशक , जिसने प्रधिवेशन की अध्यक्षता की हो . 

beca given in writing to tho Chairman . 
द्वारा प्राधक्षरित या हाक्षरित किया जायेगा तथा ऐसी 

( 2 ) Where it is necessary to call an urgent meeting of 

the Board , a notice of not legs than seven days shall be 
पुस्तक में प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियों के अभिलेख given to each director , 
के अन्तिम पृष्ठ पर तारीख डाली जायेगी । 

7. Special meeting of the Board : 

( 1) The Chairman shall call a meeting of the Board after 
( 2 ) प्रत्येक अधिवेशन की समाप्ति के पश्चात् यथा 

. a rcquisition for that purpose has been received by 

him from sot legs than four directors, 
शीघ्र इन कायतृत्तों की प्रतियां प्रत्येक निदेशक को भेजी 

(2 ) The requisition shall stato the purpose for which the 

meeting is required to be called . 
जायेंगी । 

(3 ) The meeting shall be called not later than twenty - one 

days from the date of receipt of the requisition. 
( 3 ) जब कोई कारबार या कागजों के परिचालन द्वारा 

8 . Quorurn for a meeting. A quorum for a meeting of 
किया जाये तो इस प्रकार किये गये कारबार के शिलेस the Board shall be one -third of the total number of direc 

tous or four whichever in highor, 
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[ भाग 1] - --स्वपठ ३( ii ) ] 

भारत का रामपन : जनवर ] 1 , 1 ) - 3/पोप 1 ,, 1901 
-- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Provided that where by reason of the provision of sub - . 

( 2 ) य राजपस मे प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
section ( 4 ) of section 14 of the Act any director is unable Tv 
take part in the discussion of, or vote at, a meeting of the 
Board , the quorum shall be three , 

2. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ 

से अन्यथा अपेक्षित न हो --- 
9 . Adjournment of Imecting fot wer of quorum, -- If a 
Meeting of the Board could not be held fur want of quorui ) , 
Then the meeting shall automatically stand idjowned ull that 

( क ) “ अधिनियम " से प्रादेशिक ग्रामीण बक अधिनियम , 
same day in next weck , at the same time und place , or if 
that day is a public lioliday, till he next succcding day 

1976 ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 
which is not it public holiday , at the end time and plaça . 

( 2 ) " क " से हाडौती क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक अभिप्रेत 
Provided that where a director is not present at a necting 
Edjourned , or ivanl ol quorum, the ( hairman shall , before 
the date to which the mecting stands adjourncy, send tiotice 
to the director that the meeting was not held on the cute 

( ग ) ऐसे शब्दों और पदों के , जो इन नियमों में 
for want of quoiu ). 

प्रयुक्त हैं और परिभाषित नहीं हैं किन्तु अधि 
10 . Business by circulation : 

नियम में परिभापित है वहीं अर्थ है , जो उनके 
11 ) A business which is to be transacted by the Board 
may , if the Chairman 60 direcis , be referied to 

अधिनियम में है । 
directors (other than directors who nie absent froul 
India ) by circulation of papers . 

3 वार्ड के प्राधवेशनों का पनतम संख्या ------ एक वर्ष 
( 2 ) Any busincus ciicurlated under sub - rule ( 1 ) and 2p . म बोर्ड के कम से कम छह माधव शन होंगे पार हर तिमाह 

proved by such aumber of directors as are necessary , 
to contitute quorum for a inceting of the Board 

में कम से कम एक याधिवेशन हागा । 
who havo recorded their views in writing shall be 
as effectual and binding as if such business wole 

1. अधिवेगनों का सयोजन . --- अधिवगना का संयोजन 
decided by the najority of tbe directors parent vi 
d mceting . 

वाई के अध्यक्ष द्वार , किया जायेगा । 
( 3 ) A business passed by circulation shall be deemed in 

5 . अधिवेशनों का स्थान . - - बोर्ड के अधिवेशन बैंक 
be a business passed by the Board on the date it 
was signal by the last signatory to the business, 

क मख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किमो ऐसे 
( 4 ) If a business is circulated the result of the circulation 

अन्य स्थान पर होगे, जिम बाई विनिश्चित करे । 
shall be communicuted to all the directory 

6. अधिवेशन की सुचना तथा कारवार को सूची : ---- 
( 5 ) All decisions on il question antired it by ciiculation 

of papeis shall be placed at the next meeting for ( 1 ) ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेगन का समय एवं स्थान 
Iccord . 

प्रया द्वारा चिनिश्चिम किया जायेगा । 
11 . Records of thusiness. 

( ख ) बोर्ड के अधिवशन के लिए प्रत्येक निदेशक को 
( 1 ) (a ) The minutes of the IT. cetings of the board stie 1 

be kept in book ( hereinafier referred to us the अधिवेशन की तारीस्त्र से साधारणत. कम से कम पन्द्रह 
Minutes Book ). 

दिन की सूचना दी जायेगी यार. प्रत्येक निदेशक को यह 
( b ) Every page of the Minutes Biol: shall be in 
tialled or signed by the Chailman or the director, as 

सूचना उसके द्वारा इस निमिन यिनिदिष्ट पते पर भेजी 
tho cabe may he, who presided # the meeing in 

जायेगी । 
the last pige of the record of proceedings of cach 
mccting of such book shall be dated 

( ग ) अधिवेशः में किये जाने के लिए प्रस्तावित कार 
( 2 ) Copies of such minuleg shall be fulwalded lo cach 

director as soon as possible aſtei every meeiing, पार की मुची उक्त सूचना के साथ ही परिचालित की 
( 3 ) When a busiriess is transacted by circulation of 

जायेगी । 
papers, a record of business so tigsacted shall be 
signed by the Chairman and shall he entered in the 

( घ ) उस कारवार के रिवाय जिसके लिए अधिवेशन 
Minutes Book . 

घलाया गया है , कोई अन्य कारबार अधिवेशन के अध्यक्ष 
(4 ) The minutca of euch niccting shall be placed betulc 
the next mecting for confirmation 

तथा उपस्थित निदेशकों की बहुसंखपा की सहमति के विना 

तब तक नहीं किया जाये गा जब तक कि उस कारऔर के 
( 5 ) The minutes of meetings kept in accordance with the 

provisions of these rules shall be evidence of pro बारे में अध्यक्ष को एक सप्ताह का लिखित गूचना नहीं दे 
ceedings recorded therein 

दी गयी है । 
( No . F . 12 -5 / 31 -12RBHII)] 

( 2 ) यदि बाई का प्रापात अधिवेशन बुलाना पावश्यक 
मा० प्रा० 245. - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 

होता प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पूर्व सूचना दी 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

जायेगी । 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय मकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
और सन्दल बैंक अफ इण्डिया के परामर्श में निम्नलिखित 

7 . बोर्ड का विशेष अधिवेशन : - -- ( 1 ) अध्यक्ष , इस 
नियम बनाती है , अर्थात : ---- 

प्रयोजन के लिए कम से कम चार निदेशकों में मांग प्राप्त 

होने पर , बोई का अधिवेशन बुलायेगा । 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों का 
नाम हाडौती क्षेत्रीय ग्रामीण बैंग ( बाई के अधिवेशन ) 

( 2 ) इस माग में उस प्रयोजन का उल्लेख होगा , 
नियम, 1982 

जिसनः लिए अधिवेशन चलाने की अपेक्षा की गयी है । 


- - - 


- - 
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- - - - - --- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- 
( 3 ) अधिवेशन मांग प्राप्त होने की तारीख मे 21 

( ख ) कार्यवृत्त पुस्तक का हर पृष्ठ यास्मिान, अध्यक्ष 
दिन के भीतर ही बलाया जायेगा । 

अथवा प्रॉनियुशक जिगने अधिवेशन का समक्षता की हा 
8. बाई के अधिवेशन के लिए गगलि निदेशको की 

द्वारा प्रायक्षारि या हस्ताक्षर किया जायेगा नया ऐमो 
कुल संख्या के एक तिहाई पा चार की . इनमें मना 

पुस्तक में प्रत्येक अधिवेशन का कार्यवाहियों क अभिलेव 
अधिक हा, हांगी 

के अन्तिम पण्र्ट पर तारीख ली जायेगी । 
परन्तु , जहा : रा आधनियम की धारा 14 की उपधारा 

( 2 ) प्रत्येक अधिबेशन की मनाने के पश्चात् यथा 
( 4 ) के उपबंध के कारण काई निदेश : वोर्ड के अधि शीच का कार्यश्रुत्तो को प्रतिया पश्यक निदेशक का भेजी 
वेशन में विचार-विमर्श में भाग लेने के अरवा मत देने जायेगी । 
में असमर्थ हो , यहा गणपूति तान को होगी । 

( 3 ) जब काई कारबार या कागजो के परिवासन द्वारा 
9 गणपूति न होने के कारण अधिबेशन का स्वगन .... किया जाये तो इस प्रकार किये गये कारबार के अभिलेख 
यदि बोई का अधिवेशन , गणपूर्ति न होने के कारण नही हा को अध्यक्ष द्वारा "हजारित किया जायेगा और कार्य बन 
मका हो तो अधिवेशन प्रगले सप्ताह में उगी दिन , उभी पुस्तक में उसकी प्रविष्टि की जायेगा । 
स्थान एवं मार के लिए , अथवा यदि वह दिन सार्बजनिक 

( 4 ) प्रत्येक प्राधिवेशन के कार्यवृत्त पुष्टि के लिये प्रगल 
आबाश -दित हो , तो उसमे अगले दिन . जो मार्वजनिक 

प्राधबेपान में रवं जायेंगे । 
अवकाश-दिन नहा, उसो मुम । और उमी म्थान के लिये 
स्वतः स्थगित हो जायेगा 

( 5 ) अधिशनो के वे कार्यवृत्त, जो इन नियमों के 

उपबंधों के अनुसार रखे जायेगे उनमे अभिलिखित कार्य - 
परन्तु जहा गगति न हा के कारण स्थगित अधि 

वाहियों का साक्ष्य होंगे । 
मशन में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो , वहा अध्यक्ष 
जिस तारीख के लिो अधिवेशन स्थगित हो , उससे 

एफ न० 12- 5- 81 धार आर वी ( III ) ] 
पूर्व उस निदेषकः का गह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न 

S . O . 245 - In exercisc 01 the powers conferred by sec 
होने के कारण उस नाराज का अधिवेशन नहीं हुआ । 

lion 29 of the Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976 ), 

the Central Government, after consultation with tho Romerve 
10. परिचालन द्वारा कारबार : - - ( 1 ) यदि अध्यक्ष Bank of India and Central Bank of India hereby anker tho 

following rules , namely : 
सा निदेश दें ; को बोई द्वारा किये जाने वाले कारबार को 
कागजों के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत से बाहर गये 

1 . Short tilic and concluemcol. - ) These rules may be 

called the Hadoti Kashetnya Gramin Bani (Meeting of Board ) 
निदेशको में मिन ) को निदिष्ट किया जा सका है । 

Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the dateo t her 
( 2 ) कोई भी कारवार गिने उनियम ( 1 ) के अन्तर्गत 

Publication in the Official Gazette . 
परिचालित किया गया है । पार उन निदेशको के बहमत 2 . Definition . - In these sides , unless the context otherwise 
द्वारा अनुमादिन किया जा चुका हो , जिन्होंने ग्राम विनार 

requires 
लेखबद्ध किया हो , उसी प्रकार प्रभाया और पाबजकर होगा 

(as All " (neans the Regioon ] Kurd Bunky Act, 1976 

( 21 of 1976), 
मामों रेमा तारबार माधवेशन में उपस्थित निदेजको के 

( b ) " hunk " meany the Hidoti Karistulya Gramin Bank . 
बहमत द्वारा विनिश्चित किया गया हो । 

( c ) words and capic $ !ong lxcd hefcio and not defined 
( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बोर्ड द्वारा 

but defined in the Act have the meaning , respect 

ively , assigned to them in the Aci. 
उस तारीख को पारित किया माना जायेगा जिस तारीख 

3 . Mimmunm number of meetings of the Board. - - The Board 
को उस मामले पर अन्तिम हसाक्षरकर्ता ने हलाक्षर किये shall hold at least six mocling in a year and at least one 

iceting in every qu ister. 
हों । 

4 . Convening of meetypsy -- Meetings o the Board shall be 
( 1 ) यदि कोई मामला परिचालित किया जाता है convened by the Chirinan 
तो उस परिचालन परि गाम में सभी निवेशकों को मंसूचि न 

5 . Venue ut the meetings. --- The mectungs of the Board shall 
किया जायेगा । 

br hold at the head office of the bank or at such other placc 

in the notified arts 9 to Bourd nav decide 
( 5 ) कागजों के परिचालन द्वारा किसी प्रश्न पर किये 

6 . Notico of meeting and list of business.- - ( 1) (a ) : The 
गये सभी निर्णयों का अभिलेख के लिये अगले अधिवेशन 

Chairman shell Jecide the time and place of every mccting 

of the Board. 
में रखा जायेगा । 

( b ) A notice of not love than fifteen duya sball ordinarily 
11. कारभार क. अभिलेख - --- ( 1 ) ( क ) बाई 

be given to every director for a meoling of the Board 
के 

and to notice shl be sent to cery director at 
अधिवेशनों के कार्यबत्तों को पुस्तकों ( जि है इसमें इसके 

ile address specificd by him in this behall 
पमानात नवन ARE IF गया हो । में या जायेगा । 

Li list vi business proposed to be traneacicu # the 

meeting thalt tve cf- culated wlong with thm notice 


nan 
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ď No business , other than that for which tho Liectlog 

( 2 ) When a business is transacted by circulation of 
wu convencd , shall be transacted at 1 mecting 

pupers , 11 rocord of business so transacted shall be 
of the Board except with the consen , of the Chair 

signed by the Chairman and chall be entered in the 
man of the piecting and # majority of the Directors 

Minutes Book 
prexent unless one week e notice of such businese ha . 
been given in writing to the Chairman 

44) The minutes of Each mcetuny shall be placed Fefore 

the next meeting for confirmatiºn , 
( 2 ) Where it uccessary to call an urgent meeting of 
the Boud , a notice of not let than seven days that he 

( 9) The minutes of meetings kept in accordance with the 
given to cach director, 

provisions of these rulct shall be evidence of pro 

cecdings recorded therein , 
7 . Special meeting th : Hond : 

[ NT. P.12- : / 81 - RRBIII)] 
( 1) The Cbarovun khall call al 17xetiny of the Board after 

A requisition for that purposo has been secelyet hy 

him from not lete than four director 
( 2 ) The requisition shall state the purpose for which the 
__ metling is required to be called. 

का० प्रा० 246. -. -प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
( 3) The meeting shall be called nor later than twenty -one 

1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 29 हारा प्रदत्त 
days from the date of receipt of the requisition . 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारतीय 
8. Quorum tor a meetung. . - A quorum for a niceting of 

रिबर्व बैंक और मेन्द्रल बैंक प्राफ इण्डिया के परामर्श से 
the Board shall be one-third of the total number of direc निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थान: - - 
Tory of our whichever is higher 
Provided that wheic by reason of the provision of sub 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम 
section ( 4 ) of section 14 of the Act any director ha unable to 
take part in the discusion of, or vote at , a meeting of the 

मांडला- बालाघाट क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक ( बोर्ड के अधिवेशन ) 
Board, the quorum shall be three. 

नियम 1982 है । 
9 . Adjournment of mecting for want of quornim. -- If a 
meeting of the Board could not be beld for want of quorun . 
then the meeting shall automatically stand adjourned till the 
same day in next wook , at the same time and place , or if 

२. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ में 
that day is a public Loliday, till the next succeeding day 
which is not a public holiday. at the same time and placc .- - अन्यथा अपेक्षित न हो , - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


Provided that where i director not present at a pecting 
udjourned , for want of quoruni, the Chairman whall , before 
the date to which the moeting stands adjourned, sond nalice 
to the director that the meeting was not held on the date 
for want of quorun 
10. Husiness by circulation 
( 11 A busince which is to be transacted by the Board 

may, if the Chairman so directs , be referred to 
directors ( other than directors who are abrent from 
Jodia ) hy circulation of papers . 


(2 ) Any businci , circulated under sub -rulo (1 ) Bod ap 

proved by such number of directors as ATC necessary 
to constituter qUIoTuni torm coting of the Board 
who have recorded their victv , in writing shall be 
as effectual and binding an if such business were 
decided by the majority of the directors present ut 
A meeting. 


( क ) अधिनियम से प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 

( ख ) बैंक " से मांउला-बालाघाट क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक 
अभिप्रेत है । 

( ग ) ऐसे शब्दों और पदों के , जो इन नियमों में प्रयुक्त 
है और परिभाषित नहीं है किन्तु अधिनियम में परिभाषित 
हैं वही प्रार्थ हैं , जो उनके अधिनियम में हैं । 

3. बोर्ड के अधिवेशनों की न्यूनतम संख्या : एक वर्ष में 
बोर्ड के कम से कम छह अधिवेशन होंगे और हर तिमाही में 
कम मे कम एक अधिवेशन होगा । 

4. अधिवमानों का संयोजन : अधिवेशनों का संयोजन वोर्ड 
के अध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 

5. अधिवेशनों का स्थान : - योर्ड के अधिवेशन धैक के 
मुख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किमी एमे 
अन्य स्थान पर होंगे , जिमे बोई विनिश्चित करें । 


( 3) A busince passed by circulation shall be deerned to 

dc 2 business passed by the Board on the date it 
was signed by the last signatory to the hiinent . 


( 4 ) If a business is circulated the result of the circulation 

shall be communicated to all the directors. 
( 5 ) All decisions on a question arrived at by circulation 

of papere shall be placed at the next meeting for 


. record 


11 Records of business, 
( 1 ) ( 8 ) The minutes of the meetings of the Board shAll 

be kept in book (hereloafter referred to as the 
Minutee Book ) 


(b ) Every page of the Minutes Book sball be initiated 
or signed by the Chaimman of the director , 49 
the cand may be , who presided at the meeting and 
last page of the record of proceedings of cach meet 

ing of such took shali he dated 
(2 ) Copic # of sich minates shall be forwarded to cach 

director 24 toon all possible after every meeting. 


6. अधिवेशन. को सूचना तथा कारवार की सूची .-- ( 1 ) 
( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन का समय एबं स्थान अध्यक्ष 
द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । 

( ख ) वोर्ड के अधिवेशन के लिए प्रत्येक निदेशक को 
अधिवेशन की तारीख मे माधारणत कम से कम पन्द्रह दिन 
की सूचना दी जायेगी और प्रत्येक निदेशक को यह सूचना 
उसके द्वारा इमानिमित्त विनिर्दिष्ट पते पर भेजी जायेगी । 
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( ग ) अधिवेशन में किये जाने के लिए प्रतावित कारबार ऐमा कारवार अधिवेशन में उपस्थित निदेशकों के अहम 
की सूची उक्त सूचना के साथ ही परिचालित की जायेगी । द्वारा विनिश्चित किया गया हो । 
( घ ) उम कारबार के सिवाय जिसके लिए अधिवेश । 

( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बाई दाग 
बुलाया गया है, कोई अन्य कारवार प्रधिवेशन के अध्यक्ष उस तारीख का पारित किया गया माना जायेगा जिस 
तथा उपस्थित निवेशकों की बढ़संम्मा की सहमति के बि । तारीख को उस मामले पर मन्तिम हस्तरका तहनाक्षर 
तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि उस कारतार के किये हों । 
बारे में अध्यक्ष को क मनाह को लिखिन म्चना नही ने 

( 4 ) यदि कोई मामना परिचालित किया जाता है तो 
दी गयी है । 

उस परिचालन परिणाम से ममौ निदेशकों को संभूचि किया 
( 2 ) यदि बोर्ड का आपात अधिवेशन बुलाना यावश्यक जायेगा । 
हो तो प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पर्व सूचना दी जायेगी । 

( 5 ) कागजों के परिवालन द्वारा किलो प्रश्न पर 
7. बार्ड का विशेष अधिवेशन : - - ( 1 ) अध्यक्ष, इस प्रयो किये गये सभी निर्णयों की अभिलेख के लिए अगले अधिवेशन में 
जन के लिए कम से कम चार निदेशकों से मांग प्राप्त होने रवा जायेगा । 
पर , बोर्ड का अधिवेशन चलाएगा । 

11 हारबार के अभिलेख : - - ( 1 ) ( क ) बोर्ड के अधि 
( 2 ) इस माग में उस प्रयोजन का उल्लेख होगा ,जिसके वेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
लिए अधिवेशन बुलाने की अपेक्षा की गयी है । 

कार्यवृत्त पुस्तक कहा गया हो ) में रखा जायेगा । 
( 3 ) अधिवेशन माग प्राप्त होने की तारीख मे । ( ख ) कार्यवृस पुस्तक का हर पृष्ठ , यथास्थिति , 
दिन के भीतर ही बुलाया जायेगा । 

अध्यक्ष अथवा निदेशक , जिसने अधिवेशन को अध्यक्षता 
8. बोर्ड के अधिवशन के लिए गणपूति निदेशको की कूल 

की हो , द्वारा प्राद्यारित या हस्ताक्षरित कि जायेगा 
संख्या के एक तिहाई या चार की , इनमें से जो अधिक हो . 

तथा मो पुस्तक में प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियों के 
होगी । 

प्रभिलेख के अन्तिम छठ पर तारीख डाली जायेगी । 
परन्तु जहा रा अधिनियम की धारा 11 की अधार। 

( 2 ) प्रत्येक अधिवेशन की समाप्ति के पश्वा त यथाशीघ्र 
( 4 ) के उपबंध के कारण कोई निदेशक बोर्ड के अधिवेशन इन कार्यवृत्तों की प्रतियां प्रत्येक निदेशक को भेजो जाएंगी । 
में विचार-विमर्म में भाग लेने के अथवा मत देने में असमर्थ 

( 3 ) जब कोई कारबार या कागजों के परिचालन द्वारा 
हो , यहाँ गणपूर्ति तीन की होगी । 

किया जाये तो इस प्रकार किये गय कारबार के अभिलेख 
9. गणपूर्ति न होने के कारण अधिवेशन का स्थगन ! को अध्यक्ष हारा हस्ताक्षरित किया जायेगा पीर, कार्यवत्त 
यदि बाई का अधिवेसन, गणपूर्ति न होने के कारण नहीं हो 

पुस्तक में उसकी प्रविष्टि की जायेगी । 
भका हो सो अधिवेशन अगले सप्ताह में उसी दिन , उसी 

( 4 ) प्रत्येक अधिवेशा के कार्यवृत्त पुष्टि के लिए 
स्थान एवं समय के लिए, अथवा यदि वह दिन सार्वजनिक 

अगले अधिवेशन में रखे जायेंगे । 
अवकाश दिन हो, तो उससे अगले दिन , जो सार्वजनिक अवकाग 
दिन न हो , उसी समय और उमी स्थान के लिए स्वत 

( 5 ) अधिवेशनों के वे कार्यवत्त , जो इन नियमों के 
म्थगित हो जायेगा । 

उपबंधों के अनुसार रखे जायेंगे, उनमें अभिलिखित कार्य 

याहियों का माक्ष्य होंगे । 
परन्तु जहाँ गणपूर्ति न होने के कारण स्थगि अधिवेशन 
में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो , वहां अध्यक्ष जिस 

[ स० एफ० 12- 5/ 8 1-पार पार०वी० ( iv ) ] 

दिनेश चन्द्र , निदेशक 
तारीख तक के लिए अधिवेशन स्थगित हो , उससे पूर्व उस 
निदेशक को यह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न होने के कारण 
उस तारीख को अधिवेशन नहीं हुआ । 

SC. 246. .. In exercise of the powers conferred by sec 
tion 29 of the Regional Rural Banks Act , 1976 ( 21 of 1976), 

the Central Government, after consultation with the Reserve 
___ 10. परिचालन द्वारा कारबार :-- -- ( 1 ) यदि अध्यक्ष ऐसा Bank of India and Central Bank of India hercby makes the 
निदेश दे , तो बोर्ड द्वारा किये जाने वाले कारबार को कागजों 

following rules, namely : 
के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत मे बाहर गये निदेशकों मे 

1 . Shost title and commencement...... ( 1 ) These rules may be 

called the Mandla - Balaghat Kashtriya Granzin Bank (Meetings 
भिन्न ) को निर्दिष्ट किया जा सकता है । 

of Board) Rules, 1982 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) कोई भी कारबार जिने उपनियम ( 1 ) के अंतर्गत publication in the Official Gazette , 
परिचालित किया गया हो ार उन निदेशकों के बहमत द्वारा 

2. Definitions - In these rules, unless the context otherwise 
अनुमोदित किया जा चुका हो , जिन्हों । अपने विचार लेखबद्ध icquires 
किये हों , उसी प्रकार प्रभावी और प्राबद्धकार होगा मानो 

( a) " Ac means ime Regional Rural Banks Act, 1976 

( 21 of 1976 ) 


[ 91T ]]- - 955 


(11 )] 
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decided by the majority of the directors present at 
a meeting. 


O ) " bank " means the Maodla -Balagbat Kshetriya Gremini 

Hank . 
( c ) wordy and expressions used bercin and not defined 

but defined in the Act have the meanings, respecti 
vely , assigned to them in the Act. 


( 3 ) A businesy passed by circulation shall be deemed to 

he a business passed by the Board on tbe date it 

Was signed by the last signatory to the busine & . 
( 4 ) If a business is circulateul the result of the circulation 

shall be communicated to all the directors . 


3 . Minimum aumber of meetings of the Board . - - The Board 
shall hold at loost six meetings in a year and al least one 
meeting in every quartor . 

4 . Convening of meetings . . Mectings of the Board shall be 
convened by the Chairman . 


( 5 ) All decisions on a question arrived at by circulation 

of papers shall be placed at the next meeting for 
record . 


5 . Venue of the meetings . The meetings of the Board shall 
he hold at the head office of the bank or at such other place 
in the notified area as the Board may decide . 


6 . Notice of mecling and liyt of business. - - ( 1 ) (a ) The 
Chairman shall decide the time and place of every meeting 
of the Board . 


11 . Records of business: 
( 1) (a ) The minutes of the meetings of the Board shall 

be kept in book ( hereinafter referred to do the 
Minutes Book ). 
(b ) Every page of the Minutes Book shall be initiated 
or signed by the Chairman or the director , as 
the case may be, who presided at the meeting und 
page of the record of proceedings of each meeting 
of such book shall be dated. 


( h ) 4 notice of not less than fifteen days shall ordinarily 

be given to every director for a meeting of the Board 
and the notice shall be sent to cvery director at 

the address specificd by him in this bebalf. 
(c ) A list of busies , proposed to be transacted at the 

meeting shall he circulated along -with the notice. 


(a ) No business, other than that for which the meeting 

was convencd , shall be transacted at a meetio 
of the Board except with the consent of the Chair 
man of the meeting and a majority of the Directors 
present unless one week s notice of such business has 

been given in writing to the Chairman . 

( 2 ) Where it is necessary to call an urgent meeting of 
the Board , met notice of not less than seven daya sball be 
given to cach director . 


( 2 ) Copies of such miputes shall be Torwarded to cach 

director as soon as possjble after every meeting . 
( 3 ) When a husiness is transarted by circulation of 

papers , a record of business so transacted shall be 
signed by the Chairman and shall be entered in the 

Minutes Book 
( 4 ) The minutes of cach meeting shall be placed before 

the next meeting for confirmation . 


(5 ) The minutes of meetings kept in accordance with the 

provisions of these ruleg shall be evidence of pro 
ceedings recorded therein . 


(No . F 12 -5 / 81 -RRB ( IV ) ] 
DINESH CHANDRA, Director 


parte ferent , 15 fantaT, 1982 


7. Special mecting of the Buard : 
( 1) The Chairman shall call a meeting of the Board after 

a requisition for that rßoge has been received by 

him from not less than four directors . 
(2 ) The requisition shall state the purpose for which the 

meeting is required to be called . 
( 3 ) The meeting shall be called not later than twenty -one 

days from the date of receipt of the requisition . 
8 . Quorum for a mocting . A quorum for a meeting of 
the Board shall be one third of the total number of direc 
tors or four whichever in higher 

Provided that whicre by reason of the provision of sub 
scction (4 ) of section 14 of the Act any director is unable to 
take put in the discussion of , or vote al, a meeting of the 
Board , tho quorum shall be threc . 


9 . Adjournment of meeting for want of quorupi.mdf a 
meeting of the Board could not be held for want of quorum , 
then the meeting shall automatically stand adjourned till the 
same day in the next weck , at the same time and place , or it 
that day is a public holdjuv . till the next succeeding day 
which is got a public holiday , at the same time and place , 


ToTo 2 47. Òđộr fau gff gr , 1949 
( 1949 FT 10 ) TETYT 53 TTT 1677 OTETTY # T 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक के 
सिफारिश पर एतदद्वारा घोषणा करती है कि ( क ) उक 
für TTTT pit 3TUT ( 1 ) TT ( IT 

TIE (i ) e ( ii ) 3744 25 TE 
1983 77 ATTET AF 3 ATT TTT TEXT 
जहां तक ये उपबन्ध इसके अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक 
आन्ध्र प्रदेश इन्डस्ट्रियल एण्ड टेक्नीकल कन्सलटेंसी अ 
नाइजेशन लिमिटेड तथा उड़ीसा इन्डस्ट्रियल । 
टेक्नीकल कन्सलटेंसी आर्गेनाइजेशन लिमिटेड के नि 
होने पर इसलिए पाबंदी लगाते हैं कि वह , कम्पनी ! 
fun , 1956 ( 1956 FT 1 ) HATIT 197 

747 ; ( ) 37 afufitata 41 TTT 1 ? 
JTUOTT ( 3 ) 3974 25 FT, 1983 77 
बैंक पर उम सीमा तक लाग नहीं होंगे , जहां लक ये - 

उक्त बैंक के आन्ध्र प्रदेश इंडस्ट्रियल एण्ड टेक्नोकल 
टेंसी आर्गेनाइजेशन लिमिटेड तथा उड़ीसा इंडस्ट्रिया 
टेक्नीकल कन्सलटेंसी आर्गेनाइजेशन लिमिटेड की शेयर 
पर पाबंदी लगाते हैं । 

( ATAT 15 / 34 /82 - 1 


Provided that where a director is not present at a meeting 
adjourned , for want of quorum , the Chairman shall , before 
the date to which the meeting stands adjourned , send notice 
to the director that the meeting was not held on the date 
for want of quoium . 


10 . Business hy circulation : 
( 1) A business which is to be transacted by the Board 

may, if the Chairman yo directs, to referred to 
directors (other than directors who are absent from 

India ) by circulation of papers, 
(2 ) Any business circulateal under sub -rule (1 ) and ap 

proved by guch number of directors as aro necessary 
to constitutos quoriin for a meeting of the Board 
who have recorded their views in writing shall be 
as effectual and bindi ! 25 if such business were 


1116G1/82- -2 
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New Delhi, the 15th Dresinber, 1982 
New prin , 

नई दिल्ली , 20 विगार , 1982 
S. 0 , 247. --- in enercite of the powers conferred by s 

का प्रा० 249. ~ ~ बैंककारी विनियमन अधिन रम , 
tion 53 of the Banking Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949), 
The Ceniral Goveromont, on the recommendation of the Re 

1949 ( 1949 का : 10 ) की धारा 53 द्वारा प्रदत शक्तियो 
Serve Bank of India , hereby declares that ( a ) the provisions 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
al sub - clauses (1 ) and (i ) of cliruse ( c ) of sub -section ( 1 ) of 
hc tion 11) of the said Act shall not apply to Andhra Bark 

की सिफारिश पर एतदद्वारा घोषणा करती है कि उक्त अधि 
upto 25th August , 1983 insofar as the sail provisions prohi 
hit its Chairman an Alanuging director from being the नियम की धारा 107 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के 
Director of the Andhra Pradesh Industrial Consultancy Orga 
nication Ltd ., and Orissa Industrial ard Technical Consultancy उपबन्ध , पजाब को - आपरेटिव बैंक लि . , अमृतसर पर 
Organisation ltd , being compile s jegistered under the Com 
panies Act, 1956 Irof 1956 ), und ih ) the provisions of sub 

1 जनवरी, 1983 से 31 मार्च, 1983 तक के 3 महीनों 
section. 13) ot section 19 of the siid Act shall not apply to 

के वास्ते अथवा उक्त बैंक में अगले पूर्णकालिक अध्यक्ष को 
Andhi ? Bank unto the 25th Jugust, 1983 inşofar as the 
said provisions prohibit from holding shares in the Andhra नियुपिन होने तक , इनमें से जो पहले हो , लागू नहीं होंगे । 
Pradesh Industrial and Technical Consultancy Organisation 
I td ., and Orissa Industrial ind Technical Consultancy Orga 
nisation Ltd , 

[ संख्या 15/18/ 82- बी०प्रो . [II ] . 

___ एन०डी० बबा, अवर मचिव 
{ No. 15 / 34 / 82 - B () II 


New Delhi. the 20th December , 1982 


का०मा० 248. ---- बैककारी विनियमन अधिनियम , 1949 
( 1949 का 10 } की धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की 
सिफारिश पर एतदद्वारा घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम 
की धारा 10 की उपधाग ( i ) के खण्ड (ii ) के उपखण्ड 
( i ) और ( ii ) के उपबन्ध 20 दिसम्बर, 1983 तक की 
अवधि के लिए बैंक आफ अमरीका पर उम मीमा तक 
लागू नहीं होगे , जहा तक ये उपबन्ध भारत मे हमके मुख्य 
कार्यपालक अधिकारी के भारतीय प्रौद्योगिक ऋण तथा निवेश 
निगम लिमिटेड के निदेशक होने पर इसलिए पाबंदी लगाते है 
कि वह, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) के 
अन्तर्गत पंजीकृत एक कम्पनी है , और ( ख ) उस अधिनियम 
की धारा 19 की उपधारा ( 3 ) के उपबन्ध 20 दिसम्बर , 
1983 तक की अवधि के लिए बैंक आफ अमरीका पर उम 
मीमा तक लागू नहीं होग , जहा तक ये उपबन्ध उक्त बैंक के 
भारतीय प्रौद्योगिक ऋण नथा निवेश निगम लिमिटेड की 
प्रेयर धारिता पर पाबंदी लगाते हैं । 

[संख्या 15/ 30/ 82-बी०पी० [ 11 ] 


SO . 249 .- In exercise of the power conferiod by Sec 
tuo1m 53 of the Banking Regulation Act, 1949 110 of 1949 ), 
the Central Government , on the recommendations of the 
Reserve Bank of Indio , hereby declases that the provisions of 
sub-section ( 1 ) and ( 2) of Section 10B of the said Act, shall 
not apply to Punjab Co- operative Bank Ltd , Amritsar for 3 
months from Ist January . 1983 to 31st March, 1983 or till 
the appointment of the next whole -time Chairman of that 
bank whichever is earlier . 

INo . 15 / 18 / 82 - B. O . Hm 
N . D . BATRA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1982 


का०मा० 250. -~ ~-केन्द्रीय मरकार , प्रौद्योगिक विस निगम अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 15 ) की धारा 21 की उप -धारा 
( 2 ) के अनुसरण में भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम के संचालक 
बोर्ड की सिफारिश पर , जनवरी , 1983 में उक्त निगम 
द्वारा निर्गमित किए जाने वाले और पहली जनवरी, 1984 
को परिपक्व होने वाले बांड पर देय ब्याज की दर को 
एतदद्वारा 10 % वार्षिक ( दस प्रतिगत ) निर्धारित करती 


है । 


[ सं० 2( 22 ) आई० एफ.० 1/ 82 ] 
के०पी० पाण्डियन, अवर सचिव 


New Delhi , the 17th December , 1982 


5. 0 . 248 .- - Jn escrcise of the powers confessed by Sec . 
। 53 of the Banking Regulation Act, 1949 (10 of 1949 ) 

Central Government, on the recommendation of the 
erve Bank of India, hereby declares that ( a ) the provi 

of sub- clauses ( i) and ui) of chuse ( c ) of gub.section ( 1) 
hc buid Act shall not apply to Bank of America for il 

a unto the 20th December , 1983 unsofar as the said 
isions prohibit its Cuct Executive Officer in India 10 
ion as a Duchor on the Board of the Industrial Credit 
nvestment Corporation of India Itil . hcing a company 
rest under the Cums.init s lit 1956 ( 1 of 1456 ) and that 
c provisionm of sub-rection ( 3 ) of section 19 of the said 
Hall mot apply to Dank nf America for # period uptu 
ith December , 1983 insotar as the said provisions pro. 

from holding sbares in the Industrial Credit ond In 
nt Corporation of India Ltd . 


S . O . 250. -~ In pursuance of Sub -section ( 2 ) of Section 21 
of the Industrial Finance Corporation Act, 1948 ( 15 of 1948 ) 
The Central Government, on the recommendations of the Board 
of Directors of the Industrial Finance Corporation of India . 
hereby, fixes 10 per cent (Ten per cent) per annum as the nato 
of intercyt payable on the bond wo be issued by the said Cor 
poration in January, 1983 and maturing on 1st January, 1984. 


{ No. 2( 22) IPI} 821 
K . P. PANDIAN, Under Secy . 


INo. 15 / 30 / 82 - BOJI 


[ भाग 1J - - खण्ड 3 ( ii ) ] भारत का राजपत्र . जनवरी १, 1983/पौष 18, 19104 
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बाणिज्य मंत्रालय 

( ख ) परेषणानुसार निरीक्षण के अधीन निर्यात के लिए 

प्रति परेषण न्यनतम 20 रूपए के अधीन रहते 
( वाणिज्य विभाग ) 

हुए, पात पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के 0. 4 प्रतिशत 
नई दिल्ली , 8 अनवरी, 1983 

को देर म , 
का० प्रा० 251. -निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 

( ii ) उन निर्यातकर्ताग्रा के लिए जो राज्यो / संघ राज्य 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 7द्वारा 

क्षेत्रों की सबधित सरकारी के माथ लघु उद्योग 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरकार एतद् 

विनिर्माण एकका के लिए रजिस्ट्रीकृत है , प्रति 
द्वारा मैसर्स एस० जी० एस० इण्डिया प्राइवेट लिमिटेर , 26- 26 

परेषण न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते हुए , 
24, , हरबर एप्रोच गड, विशाखापत्तनम् 530001 , को 

उप -नियम ( 1 ) के रोड ( क ) तथा ( ख ) के 
- निम्नलिखित मदों के धूम्रीकरण के लिए अभिकरण के रूप 

लिए क्रमशः 0 18 प्रतिशत और (0 . 36 प्रतिशत 
में एक वर्ष की अवधि के लिए मान्यता देती हैं : -- 

( पात पर्यन्त निःशुल्क मल्य के ) की दर में । 
1 तेल रहित चावल की भूसी और 

। [ 6 ( 7 )/ 82 - ई० आई० एण्ड ई० पी० ] 
2. हड्डो का चूरा खुर और मीग । 

पाद टिप्पण - - - 
[ म . 5 ( 7 ) / 82- ई० आई० एण्ड ई०पी० ] 

* का . आ . 49 
नारीख 3 - 1 - 1981 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce ) 

New Delhi , the 8th January, 1983 
S . O . 251. - In exercise of the powers conferied by Sce 
tion 7 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 
1963 ( 22 of 1963 ) the Central Government hereby recog 
nises for it period of one year M / s . $ . G .S . Indi, Private 
Limited 26 - 26- 24 , Harbour Approach Road , Visakhapatnam 
530001 , as an agency for the fumigation of following itemo : - -- 

1 . De- oiled Rice Bran ; and 
2 . Crushed Bones, Hooves and Horps , 

{ No. 517 ) / 82- EI & EP) 


( वाणिज्य विभाग ) 
का०मा० 2 52. - - केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 
और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) 
को धारा 17 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
पी . वी . गो . धर्म कपड़े का निर्यात ( क्वालिटी .नियत्रण 

और निरीक्षण ) नियम , 1981 * का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - -- 

( 1 ) इन नियमां का मक्षिप्त नाम पी० बी० मी० चर्म 
कपड़े का निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण और निरीक्षण ) संशोधन 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पी० बी० सी० चर्म कपड़े का निर्यात ( क्वालिटी 
नियन्त्रण और निरीक्षण ) नियम , 1981 में नियम 7 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
" 7. निरीक्षण फीम : - -निर्यात कर्ता द्वारा अभिकरण या 
निरीक्षण फीम का मदाय यथा निम्नलिखित किया 

जाएगा : - - 
( i ) ( क ) उत्पादन के दौरान क्वालिटी नियन्त्रण स्कीम 

के अधीन निर्यान के लिए प्रति परेषण 
न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते हए , 
पोन गयन्त नि . शुल्क मूल्य के 0. 2 प्रतिशत 
की दर में . 


S .O . 252 . -- In excicle of nowers confered by section 17 
of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act . 1963 
( 22 of 1963 ) the Central Government hereby makes the 
tollowing rules to mend the Export of 1 . V . C . Leather 
Cloth ( Quality Control and Inspection ) Rules. 1981 , * 
namely : 
___ 1 . ( 1 ) These itues may be called the Expost 01 P. V . C 
I cather Cloth Quality Control and Insp . ction ) Arndment 
Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall cuine into force on the date of their 
publicauon in the Official Gazette 

2 In the Export of P . V . C , Leather Cloth ( Quality Con 
trol and Inspection ) Rules , 1981, for rule 7 , the following 
rule shall be substituted numely :- - 
" 7 Inspection Fees. --- Inspection Fee shall be paid by the 

expoilei to the Agency av under :- - 
li ) (a ) tor oports under in process quality control 

scheme at the rate of 0 .2 per cent of the FOB 
value subject to a minimum of Rs. 20 / - per 

consignment; 
( b ) for expuith undei consignment Inspection at the 

Tale of 0 . 4 per cent of the FOB value subject tu 

a minimirm of Rs. 20 /- per consignment; 
( ii ) subject to the minimurn of Rs . 20 / - per consign . 

ment the rule payable under clauses ( a ) and ( b ) 
of Sub -rule is shall be 0 . 18 per cent anu 0 . 36 
per cent ( of the FOB Lalue ) respecively, for 
exporters who are registered as Small Scale 
Manufacturing Units with the concerned Gover 
ments of States , Union Territories." 

16( 7 ) / 82- EI & EB ] 
Tootnotes : - - 
* S . O . 49 
Dated : 3- 1 - 1981 . 


का०मा० 25 3. - - केन्द्रीय सरकार निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 
मौर निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की 
धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विनयल 
फिल्म तथा चद्दरों का निर्यात ( क्यालिटी नियन्त्रण औरनिरीक्षण 
नियम , 1969 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विनियल फिल्म तथा 

चद्दरों का निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
क्षण ) मंशोधन नियम , 198. है । 


दिनांक 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

of sub -rule (i ) shall be 0 . 18 percent and 0 .36 por 
cent (of the FOB value ) jespectively for exporters 

who are registered as Small Scalo Manufacturing 
2. विनयल फिल्म तथा चद्दरों का निर्यात ( क्वालिटी 

Units with the concertel Governments of States / 
नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1969 * में नियम 6 के स्थान 

Union Territorice." 

INo. 6 ( 7 ) / 82- FI & EPT 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

C . B , KUKRET ), Jt. Director 

Footnotes : 
" 6. निरीक्षण फीस : - -निर्यातकर्ता द्वारा अभिकरण को 

" S. O . 457 
निरीक्षण फीस का मंदाय यथा निम्नलिखित किया 

Dated : 1 - 2 - 1969 . 
जाएगा : - - 

संयुक्त मुख्य नियंत्रक आयात तथा निर्यात का कार्यालय 

मद्रास 
( 1 ) ( क ) उत्पादन के दौरान क्वालिटी नियंत्रण स्कीम 
के अधीन निर्यात के लिए प्रति परेषण न्यूनतम 

श्रादेश 
20 रुपए के अधीन रहते हुए , पोत पर्यन्त 

मद्रास , 2 मितम्बर , 1982 
मिःशुल्क मूल्य के 0 . 2 प्रतिशत की दर से ; 

का० प्रा० 254 :---सर्वश्री सन ट्रेडिंग कम्पनी , 14, 
( ख ) परेषणानुसार निरीक्षण के अधीन निर्यात के लिए प्रारीयन लेन , मद्रास - 600007 को रुपये , 10, 000 तक 

प्रति परेषण न्यनतम 20 रुपए के अधीन रहते सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस संख्या 
हुए , पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के 0 , 4 प्रतिशत की पी - जेड /1935922/ सी / एक्सएक्स / 82/ एम / 81 
दर मे ; 

26 - 2-82 जारी किया गया था । 
( 2 ) उन निर्यातकर्ताओं के लिए जो राज्यो /संघ राज्य 

___ उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 
क्षेत्रों की संबंधित सरकारी के साथ लघु उद्योग 

के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
विनिर्माण एकको के लिए रजिस्ट्रीकृत हैं , प्रति 

उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
परेषण न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते हुए , 

कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
उप -नियम ( 1 ) के खंड ( क ) तथा ( ख ) के 

बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 22- 7- 82 को 
लिए क्रमशः 0 . 18 प्रतिशत और 0 . 36 प्रतिशत 

व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
( पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के ) की दर से ।" 

किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 

मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न 
[सं० 8 ( 7)/ 82- ई० आई० एण्ड ई० पी० ] 

पाने के कारण , मैं इस बात से सन्तुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
सी० बी० कुकरेती, संयुक्त निदेशक लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
पाद टिप्पण : 

प्राप्त किया गया है और एतद्द्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
का . आ . 457 

की एक -पक्षीय निर्णय लेता हं । 
तारीख 1 - 2 -1969 

मै , पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 

( ए ) के अन्तर्भत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए , 
S. O . 253. - In exercise of powers conferred by Soction 17 
of the Export (Quality Control and Inapection ) Act, 1963 सर्वश्री सन ट्रेडिंग कम्पनी , 14, आरीयन लेन , मद्रास 
( 22 of 1963 ) . The Central Government hereby makes the 
following rulcs to amend the Export of Vinyl Film and 

600007 को , अप्रैल-मार्च 1982 अवधि के लिए रुपये 
Shectings (Quality Contiol and Inspection ) Rules, 1969, * 
ramely : - - 

10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Export 

किये गये प्रायात लाइसेंस संख्या पी / जेड /1935822 - सी / 

of Vinyl 
Film and Sheetings ( Quality Control and Inspection ) Amond एक्सएक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 26- 2-82 को एतद्वारा 
ment Rules , 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

रद्द करता हूं । 
publication in the Official Gazette 

[ संख्या डीएफ / 969/ एएम / 82/ एयु 3] 
2 . In the Export of Vinyl Film und Shcotings ( Quality 

( Ollice of the Joint Chicf Controller of Imports and Export ) 
Control and lospection ) Rules , 1969 for rule 6 , the follow 
ing rule shall be substituted , namely : 

ORDER 
" 6. Inspection Fce.---Inspection Fee shall be pald by the 

Madras, the 2nd September , 1982 
exporter to the Agency as under : 

S . O . 254 . — Ms. Sun Trading Co 14 - Ariyan 
(1 ) ( a ) for capoits under 

Line 
inpioccss quality control 

Madras -600007 were granted a Licence No . P / Z. /1935922 / C 
scheme at the rate of 0 . 2 per cent of the FOB value 

XX/ 82 / M81 dated 26 - 2 - 82 tor import of Dry Fruits 
subject to a minimum of Rs. 20 / - 

for 
per consign. Rs. 10, 000. 
mont; 
( b ) for exports under consignmentwise inspection at the 

Ag there was a reason to believe that the above import 
rate of 0 . 4 percent of the FOB value subject to a 

licence has becii obtained by producing a Chartered Accoun 
minimum of Rs. 20 / - per consignment, 

Lani Certificate ccrlifying their past impoits which was not 

genuine, a Show Cause Notice was issued calling upon the 
(ii) subject to the minimum of Rs. 20 / - per consign licence hokter to show cause why action should not be taken 

ment the rate payable under clauses ( a ) und ( b ) to cancel the licence giving on opportunity for a permond 


[ भाग 1 - - खण्ड ( ii )] भारत का गजपत्र . जनवरी 8 , 1983/पौष 18 , 1904 
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hearing on 22- 7 - 82 . As the party did not turn up fui a perso Hearing to explain l.jy case , I i satisfied that the above 
nal hcaring 10 explain his case , I am satisfied that the above Imroit Licence has been obtained by fraudulant means and 
Import Licence has been obtained by fraudulant means and hereby decide to cancel the licence cx - paite . 
hereby decide to cancel the licence cx - parte . 

1, in exercise of the powers vested on me in lens of Clause 
1, in exercise of the powers vested on me in teims of Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports (Contiol ) Oider , 1955 , hereby cancel 
9( 1 )( a ) of the Imports ( Contrcl } Older , 1955 , hereby cancel the Import Licence No P / 7 /1936104ZCXX/ 82/ M81 dated 
the Import Licence No . PiZ11935922 (CLXX1821M181 dated 6 - 3 - 82 issued to Mils. Chandalika Storcs , 143 , Pulianthope 
26 - 2 - 82 issued 10 Ms. Sun Trading Co ., 14 - Ariyan Lane High Road, Madras- 600012 for import of Dry Fruits for 
Madras- 600007 for import of Dry Fruits for Rs. 10, 000 for Rs. 10 ,000 for April - - March 1982 periodd . 
April - March 1982 period . 

[ Neo DI /1257 / AM _ 82 / AU. III ] 
IN , DF (969 / ANE 82 /AU. J11 ] 

प्रावेश 
प्रादेश 

मद्रास , 16 नवम्बर , 1982 
मद्रास , 15 अक्तूबर , 1982 

का० प्रा० 256 .-- - सर्बश्री भारती स्टोर्स , संख्या - 6, मनियप्पन 
का प्रा० 255. - सर्वश्री चन्द्रीका स्टार्स , 143, पुलियानतोप स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रूपये 10,000 तक सूखे 
हाई रोड , मद्रास -600012 को रुपये 10,000तक सखे फलों का 

फलों का प्रायान करने के लिये प्रायात लाइमम संख्या 
पायात करने के लिये पायात लाइमेंस संख्या पी -जेट पी / जड/ 19 3609 3/ मी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनाक 
1936 104/ सी / एक्स एक्म / 82/ एम / 81 दिनाक 6 - 3-82 जारी 6- 3- 82 जारी किया गया था । 
किया गया था । 

उपवत लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व आयात के 
उपर्युक्त लाइसेंस गनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व 

प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्रान किया गया है । 
आयात के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
गया है । उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
विश्वास करने का कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 27 - 10-82 को 
हुए एक कारण बताओ नोटिस जारी किया गया था कि व्यक्तिगत मुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारो 
23- 8- 82 को व्यक्तिगत मुनवाई का अवसर देने के पश्चात् किया गया लाइमेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने 
उनको जारी किया गया लाइमेम क्यों न रद्द कर दिया मामले को स्पष्ट करने हेतु व्यक्तिगत मुनवाई के लिये पार्टी को न 
जाये । अपने मामले को स्पष्ट करने हेतु व्यक्तिगत सुनवाई के पाने के कारण , में इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लिये पार्टी के न पाने के कारण, मैं इस बात से संतुष्ट है कि लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त 
उपयुक्त लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार किया गया है और एतद्द्वारा लाइम स को रद्द करने का 
पर प्राप्त किया गया है और एतवाग लाइमम को रद्द एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 
करने का एक - पक्षीय निर्णय लेता हूँ । 

मैं , आयात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 को धारा 9 ( 1 ) 
___ मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सुबंश्री भारती स्टोर्स , मंख्या- 6, मुनियप्पन स्ट्रीट, 
सर्वश्री चन्द्रीका स्टोर्स , 143, पुलियांतोप हाई रोड, मद्रास -600001 को , अप्रैल-मार्च, 1682 की अवधि के 
मद्रास - 600012 को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का प्रायात करने के 
लिये रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिये जारी किये गये लाइसस मख्या पी जैट- 19 3609 3 / 
लिये जारी किये गये लाइस स मंख्या पी -जेड- 19 36104 / मी / एक्स एक्स / 82/एम/ 81 दिनांक 6 - 3-82 को एलद्वारा 
मी / एक्स एक्स / 82/एम / 81 दिनाक 6 - 3 - 82 को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 
रद्द करता हूँ । 

मन्या डी एफ / 1273/ ए एम० 82-एयु- III ) 
[ संख्या डी एफ / 125 7/ए एम० 82/एय-III ] 

ORDER 

Madius, the 16th November , 1982 
ORDER 

S . O . 256 .- M . Bharathi Stones, No. 6 Muniappan St. Mud 
Madius, the 15th October, 1982 

ras-600001 were granted a Licence No P / Z / 1936093 / CXX 

82 / M / 81 dated 6 - 3 - 82 for impost of Dry Fruits for 
S . O. 255.-- - Ms. Chandriku Stores, 143 Pulianthope Rs . 10, 000. 
Hich Road, Madras - 600012 were granted a licence No . P / Z / 
1936104 / C XX / 82/ 1181 dated 6 . 3 - 82 for import of Diy 

As there was a reason to believe that the ahorc impoil 
Fruits for Rs . 10, 000. 

licence has been obtained by producing : Chartered Accoun 

tant Certificate certifying their past importy which was not 
As there was a led on to believe that the above import genuine , a Show Culso Notice was issuedi calling upon the 
licence has been obtained hy producing at Chartered Accoun Licence Holder to show cause why action should not be takein 
tant Certificate certifying their pustims srts which was not to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
genuinc , il Shun Care Notice was issed calling on the Hicaring on 29- 10 -82 . A the Paily did not turn up for a 
Iicence Holdei to Show Cause why CLIOL Uuld not be the 

helling to capluui din Citse , I insatisfied that the 
to cancel licence giving an opportunity for a Personal Hearing ubove Imroit Licence has been obtained by fraudulant nieans 
on 23- 9 -82. As the Party did not linn up for a Personal und hereby decide to cancel the licence ex- parte . 
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1, in cience of the powers vested on me in teims of ___ का प्रा० 258.- - सर्वश्री चन्दन ट्रेडर्म , मख्या- 32, कामी 
( hue 9 ( 1 ) ( a ) of the Iniports ( Control , Order , 1955 , hereby 
Cinces the Triport lrence No. P / Z / 1936093 / C / XX/ 82 / M ) चैट्टी स्ट्रीट , मद्रास- 600 (001 को रुपये 10,()() 0 नक मन्त्रे 
8Jcated 6 - 3 - 62 isued to M / s. Hharalhi Stores , No. 6 Mun] 
at17- 11 St. Madras- 600001 for import of Diy Fruits for 

फलों का प्रामानकर के लिये आयात लाइमेम 
Rs. 10 , 000 for April - March 1982 period . 

संख्या पी / जंड , 1635819/ पो / एक्स एक्म / 82 / एम / 81 दिनांक 
[ No. DI /1273 / AM 82 / AU HIL 8- 2- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाहौस मनदो लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
का प्रा० 257 - - सर्वश्रा धोरज कुमार एण्ड कम्पनी , 

प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 
सख्या- 7, कामी चेट्टा लन , मद्रास - 600001 को रुपये 

उम प्रमाणपत्र के प्रबास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
10, 000 तक सूखे फलो का आयात करने के लिये आयात 

कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पृच्छते हए एक कारण 
लामस मंगा पी / जह 16 35849 / सी /एक्स एक्स /82/ एम / 8 ! 

बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29 -10- 82 का 
दिनाक 18- 2-1982 जारी किया गया था । 

व्यक्तिगत सुनवाई का अवमर देने के पश्नात् उनको जारी 

किया गया लाइसेंस क्यों न रद कर दिया जाये । अपने 
उपर्थक्न लाइम म सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात के 

मामले का स्पष्ट करने हेत व्यक्तिगत सनवाई के लिये पार्टी 
प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 

न आने के कारण , में इस बात से मनुष्ट हु कि उपर्यका 
उम प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करन 

लाइमेंस गलन सनदी लेखापाल प्रमणपत्र के आधार पर 
का कारण दिखाई देने में . पार्टी में यह पूछते हुए एक 

प्राप्त किया गया है और एतदद्वारा लाइमेम को रद्द करन 
कारण बताओ नोटिगु जारी किया गया था कि 29 - 1 0- 82 

की एक -पक्षीय निणय लेता है । 
को व्यक्तिगत मुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको 
जारी किया गया लाइमम क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपन 

___ में , पायान (नियन्त्रण ) प्रादेश, 19.55 की धारा 6 ( 1 ) 
मामले को स्पष्ट करने हेतु पवितगत गुनवाई के लिये पार्टी 

( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
+ आने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट है कि उपर्यक्त 

सर्वधी चंदन ट्रेडर्म , मख्या-32, कामा बट्टी स्ट्रोट , 
लाइभेग गला मुगदा लखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्न 

मद्रास- 600 001 को , अप्रैल - माच 1982 को अवधि के 
किया गया है और पहारा लाइसेंस को रद्द करने का 

लिये झप 10000 तक सूखे फलों का आयात करने के 
एक -पर्शीय निणय लेता है । 

लियं जारी किये गये लाइमेस संख्या पा / जड / 1635819 / सी / 

एक्स एक्स 82/ एम / 81 दिनाक 8- 2- 1982 को एतद्द्वारा 
मैं सामान नियन्त्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) रद्द करता हूँ । 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 

मिमा डा एफ / 812/0एम0 82-ए यु -111 ] 
गर्बश्री धीरज कुमार एण्ड कम्पनी, मख्या- 7, कासी चेट्टी 

SO. 258. - - MS Ch.ind.in Traders No . 32 0. 1५1 Chetty kircel 
लेन , मद्रास- 600001 को , अप्रैल- माचं 1682 की अवधि 

Madis 600001 were giunted il licence No. P / 2 / 1935819 ; 
के लिये रुपये 10,()() 0 तक मुख्ने फला का आयात करने के 

( / XX / 82 / 7 81 dh. 8 - 2- 1982 101 . mport of diy fitnts tor 

R 10, 000, 
के लिये जारी किये लाइसेंस सख्या पी / जैड / 1635849/ सी / 

As there was a 10501 to believe that the above import 

licence has been obtained by producing a chartered accoul 
क्स एक्स / 82/ एम / 8 ! दिनांक 18- 2- 1982 को एतदद्वारा 

tunt certificate certifying their past iliports which was not 
रद्द करता है । 

genuine , a show Cause notice way issued culling ipon tho 

licence holder to show Callie why action should not be taken 
मन्ना डी एफ / 869/ ए एम 0 82/ ए यु-[ 11] 

to cancel thu lictivo yiving on opportunity for a personal 
theuring on 29 -10-1482 . A५ the party did not turn ur for 
Ht personal hearing to explain his care , lim batikfied that 

the above impost Licence has heeni obianext hy fraudullit 
N . O . 257 .---M1, . Dhira kumi & Co. No 7 Kaw Cheuty 117040s und hereby decide to cancel the licence cx -parte. 
1 , Ine Mudra - 600001 were granted a Licence No. P17 
19358491CXX182 / M [ 81 dt . 18- 2 - 1982 for import of 

1, in exercise of the powers vested on nie in tormy of clauso 
dry 

1){ 1 ) ta ) of the imports ( Control ) Order , 1955 here by cancel 
fruits tor Rs . 10000 . 

the import licence No. P / Z / 1935819 / C /XX182 /M81 dt. 

8 - 2 -82 issued to M ,/n . Chundan? Traders No. 32 . kasi Chettv 
is the Waly a reason to believe that the abxve import Street Madrity- 600001 for import of dry fruits for Rs. 10000 
licence has been obtained by producing it chartered accoun for April - March 1982 pelind 
txut certificate certifying their payt imports which was not 
genuine , it show balsC 1011ce was issued calling upon the 

INo DF 812 AM. 82 AU. III.] 
licence hulder to stow Cause why 1c11011 sholud not be takcii 
to cancel the ficcio unin an opportunity for a personal 

का . प्रा० 259.---- पर्व श्री कामारी गंटरप्राइजस , 
hearing 0129- 110-1982 . As the party did not turn up for a 
personal hering 10 Xplun his care , I am satisfied that the 

सख्या - 1, नंव नाइक्कन स्ट्रीट, मद्रास - 1 को रुपये 10,000 तक 
bove import licence hall been obtained by fraudulant meany 

मुखे फलो का आपात करने के लिए ग्रामात लाइसेंस संख्या 
wol herehty decide o cancel the licence - pute . 

पी / जंड / 1935818/ सी / एक्स एक्स / 82 / एम / 81 दिनांक 
l, in edcine of like powes vested on flic in terms of clauso 
97 ) if the impuit ( Conllo ) Oider. 1955 hereby cancel 

8 - 2- 1982 जारी किया गया था । 
the import lielu . NoP / 2 / 1995849 /CIXX182 M181 dt. 
182 1982 1 [Hd tuM/ . Dhiraj Kumar & Co . No 7 Kari 

उपर्युना जादमग सनदी लेखापाल द्वारा पूर्व प्रायान 
G ly I ne March 1 -6030001 for impoil at dry fruits for 
R 10000 101 Apri- March 1982 period. 

के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
INo. DF/ 869 /AM. 12 / AU. III 

उम प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
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कारण दिवा देनेगे, पार्टी गे या ने TITTEN बनायोदयापाप्रमाणणा के प्राधार र प्रापिा और 
नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10-1982 को व्यक्तिगत एतद् द्वारा लाइसेम को रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय लेना 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 

मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , में 

( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए , 
इस बात से संतुष्ट हूं कि अर्यक्त लाइसेम गलत सनदी 

सर्वश्री कुशल एटरप्राइजेम , 90. नारायण मुदली स्ट्रीट , 
लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है और 

मद्रास 600001 को अप्रैन-मार्च 1982 की अवधि के लिए 
एतदद्वारा लाइसेंस को रद्द करने की एक -पक्षीय निर्णय 

रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
लेता है । 

किये गये लाइमा मख्या पी -दजट - 1935780 - मो - एक्स एक्स - 82 
मैं , पायात (नियत्रण ) प्रादेश 1955 को चारा ५ ( 1 ) 

एम- 81 दिनाक 1 - 2- 82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 
• ( ए ) के अन्तर्ग । प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए . 

[ संख्या : डीएफ - 79 1-एएम 82-एयु 3 ] 
सर्वश्री करुमाना एटरप्राइजेम. मंख्या- 4 नम्ब नाइक्कन स्ट्राट , 
मद्रास - 1 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये S . O . 260.- --Ms. Kusal Enterpi ses, 90, Narayana 

Mudali Street, Madras -600001 , were granted a licence No. 
10,000 . तक मुख फलों का आयात करने के लिए जारी किये P / Z /1935780 / C / XX/ 82 M 81 dt. 1 - 2 - 82 for import of Dry 

Trtits for Rs. 10 , 000 . 
गये लाइसेम सख्या पी -इजट - 19358 1 8- सी - एक्सएक्स - 82-एम 

As there was á leason to believe that the above Import 
81 दिनांक 8 - 2- 1982 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 

Licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 

tant Certificate certitying their past imports which was not 
नख्या : ईएफ - 8 1 5- एएम 82- एयु 3 ] genuine , a Show Cause Notice was issued calling upon the 

licence holder to Show cause why action should not be taken 

to cancel the licence giving an opportunity for 1 personal 
S . O . 259. - - Mis , Karumi Entei puises No 4 Thambu Nai hearing on 29 - 10 - 82 . is the party did not turn up for 
ken Street Madras - 1 were granted a licence No. P / Z / 19358181 personal hearing to explain his case , I am satisfied that the 
C / XX / 82 / M / 81 dt. 8 -2 -1982 for import of dry fruits for above Import Licence has been obtained by fraudulant mearis 
Rs. 10000 . 

and hereby decide to cancel the licence Cl-parte . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered accoun 
tant certificate certifying their past imports which was not 
genuine, a show cause notice was issued calling upon the licence 
holder to show cause why action should not be taken to 
cancel the licence giving an opportunity for a personal hearing 
on 29 - 10 - 1982 . As the party did not turn up for a personal 
hearing to explain iis case , I am satisfied that the above 
import licence has been obtained by fraudulant means and 
hereby decide to cancel the licence ex - parte 


I, in exercise of the powers vested on me in terms of Clause 
9 ( 1 ) ( a ) of the Inpuits ( Controi ) Order, 1955 , hereby 
cancel the Import Licence No. P / Z / 1935780 / C / XX / 82M/ 81 
dt . 1 - 2 - 82 issued to M / s , Kusal Enterprises, No. 90, Nara 
yana Mudali Street, Madras-600001 fur import cf Dry Fruits 
for Rs. 10 . 000 for April - ~ March, 1982 period. 

IF. No DG / 791 / AM. 82 / AU III .] 


1, in exercise of ihe powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 ) ( a ) of the import ( control) order 1955 hereby 
cancel the import licence no . P / Z /1935818 / C /XX182| M |81 
dit. & -2 - 1982 issued to Mis. Karumeri Enterprises No . 4 
Thambu Naicken Street Madras- 1 for import of dry fruits 
for Rs 10000 for April- March 1982 period . 

INo. DF}815 AMP. 821AU. III.] 


का० प्रा० 260. ~ ~ सर्वश्री कुशल एन्टरप्राइजेस , 90, 
नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 
तक मूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस 
संख्या पी -इजट -1935780- सी -एक्मएक्म - 82- एम - 81 दिनांक 
J•2- 82 जारी किया गया था । 


का० प्रा० 261 - सर्वश्री शिवाजी एण्ड कंपनी , 
संख्या - 15, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट , मद्रास - 1 को रुपये 10,000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए प्रायात लाइसेंस संख्या 
पी -इजट - 1935829 - सी -एक्स एक्स - 82-17म - 81 दिनांक 
12- 2- 1982 जारी किया गया था । 
__ उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हर एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30 -10- 1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइस म क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के 
कारण , मैं इस बात में संतुष्ट हूं कि उपर्यन लाइसेंस गला 
सुनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त किया गया 
है और एतद्वारा लाइसेस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निय लेता हूं । 

मै , अायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हए , 
सर्वश्री शिवाजी एण्ड कपनी , संख्या- 15, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट , 


उपर्यक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वाग भतपूर्व प्रायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के वारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे ,पार्टी से यह पूछते हए एक कारण बतायो 
नोटिस जारी किया गया था कि 29 -10- 82 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
करने व्यकितगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , 
मै इस बात में मंतुष्ट हूं कि उपर्यत लाइमें म गलत सनदी 


- - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


224 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 8 , 1983 /PAUSA 18. 1904 [ PART II. SEC. 3( ii)]] 

- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
गदाग - 1 , प्रल-मार्ग, 1982 की अपधि के लिए गये At there wo , il reason to believe that the above import 

TIence has heer oblajnca by pinducing it Chartered Accoun 
1000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये tant ( ertificate certifying their rust imports which was not 

genuine, a Show Cauve Notice was issued calling upon the 
गये लाइमम संख्या पी -इजट - 1935829- मी -एक्सएक्म - 82- एम 

Licence Holder to Slow cause why action should not be taken 
81 दिनाक 12- 2-1982 का पतद्वारा रद करता है । 

to cancel the licence giving an opportunity for a personal 

Hearing on 29- 10 -82. Ag the Party did not turn up for it 
म० डी एफ - 837- ए एम 820 एयू 3] 

Peisunul Hearing to explain his case , I am satisfied that the 

bove Import Licence has been obtainert by fraudulant means 

und herchy decide w cancel the licence ex- parte . 
S . O . 261. — Ms. Shivaji & Co. No 15 Krishna Iyer Street, 
Madras -1 were granted ॥ licence no . P / Z / 1935829 / C / XX| 

____ I, in exercise of the Powers vested on me in terms of 
82 / M / 81 dt. 12 - 2 - 1982 for import of dry fruits for Rs . 10000 , 

Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order . 1955 , hereby 
As there was a roason to believe thut the above import 

cancel the Import Licence No. P / Z / 1935846 / C /XX / 82 | M |81 

dated 18- 2 - 82 issued to M / Super Sales Corporation , 
licence has been obtained hy producing a chartered accoun 

Madras- 600001 , for import of Dry Fruits for Rs. 10,000 for 
tant certificatc certifying their past imports which was not gen 

April — March 1982 period . 
ujnc it show chose notice was issued calling upon the licence 
holder to show crusc why action should not be taken to cancel 

[ No, DF 873| AM. 82IAU. I ] 
the licence giving an opportunity for a resonal hearing on 
30-10- 1982 . As the party did not turn up for a personal 
hearing to explain his case , I am satisfied that the above 

का० प्रा० 263. -. - सर्वश्री जे एंटरप्राइजेस , 62 , 
import licence has been obtained by fraudulant means and 
hereby decide to cancel the licence ex -parte . 

नारायण मुदली स्ट्रीट मद्रासु - 600001 को रुपये 10000 
1. in exercise of the powerg vested on me in terms of clauso तक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस 
9 ( 1 ) ( a ) of the imports ( control) order 1955 hereby cancel 
The import licence O P / Z /1935829 / C /XX |82 | M | 81 dt. 

मंख्या पी -इजट 1935874- सी - एक्सएक्स - 82-एम - 81 दिनांक 
12 - 2 - 1982 issued to M / s . Shivaji & Co. No. 15 Krishna Iyer 

22- 2-82 जारी किया गया था । 
Street , Madray for import of dry fruits for Rs. 10000 for 
Apri]...- March 1982 period . 

___ उपर्यत लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात के 
INo. DF 837| AM. 82 AU. III .] 

प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
का० प्रा० 262.---- सर्वश्री सूपर सेल्म कार्पोरेशन , 

उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
संख्या - 11, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट, मद्रास- 600001 को रुपये 

कारण दिखाई देने में पार्टी में यह पूछते हा एक कारण 
10, 000 तक मुख्ने फलों का आयात करने के लिए प्रायात 

बनानो नोटम जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
लाइसेंस संख्या पी - इजट- 193584 6- सी - एक्सएक्स - 82-एम - 81 

व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
दिनांक 18- 2- 82 जारी किया गया था । 

किया गया लाइमें क्यों न रद्द कर दिया जाय । अपने मामले 
उपयंक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । कारण मैं इस बात मे मतुष्ट हूं कि उपर्यन लाइमेंम गलत 
उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी में यह पूछते हए एक कारण और एतद्द्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10 - 82 को लेता हूं । 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी ____ मैं प्रायान (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 

( ए ) के अन्तर्गत प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हए सर्वश्री 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 

जे पटरप्राइजेस , 62, नारायण मुदली स्ट्रीट, मद्रास- 600001 
कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्यक्त लाइसस गलत 

को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10000 तक 
मनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है मुख फलों का प्रायात करने के लिए जारी किये लाइसेंस 
और एतदहाग लाइमेंम को रद करने का एक -पक्षीय निर्णय 

मम्पा पी - इजट - 19 35874- मी - पक्मएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 
लेता हूं । 

22- 2- 82 का एसवाग २६ करता है । 
मैं , आयात ( नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 

[ संख्या : डीएफ -908- 1एम 827यु 3 ] 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए सर्वश्री 
सुपर मेल्स कार्पोरेशन , मद्रास - 600001 को , अप्रैल-मार्च 

so . 263. -.- M / N. Jay Fnterprises 62, Narayana Mudali 
1982 की अवधि के लिए रुपये 10000 तक सूखे फलों का Street , Madras -600001 were granted a Licence No. P / ZI 

1935874 / C / XX / 82 / M81 dated 22- 2 - 82 for import of Dry 
प्रापात करने के लिए जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी Fruits for Rs . 10, 000. 
इजट -19 35846- मी - एक्मएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 18- 2-82 

As there was a reason to believe that the above iniport 
को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 

licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 

tant Certificate certifying their past imports which was not 
[ संख्या : डीएफ / 873-एएम 82- एयु 3] 

genunc , a Show Cause Notice way issued calling upon the 
Licence Holder to show cause why action should not be 

taken to cancel the licence giving an ol portunity for A Per 
S. O . 262. - M / s. Super Sales Corporation, No . 1 , 

sonal Hearing on 29 - 10 -82. As the party did not turn up 
Krishraryer St., Madras - 600001 were granted a Licence No . 

for a personal healing to explain his case , I am satisfied 
P / 2 / 1935846 / C / XX/ 82 / M81 dated 18- 2 - 1982 for import of 

that the above Import Licence has been obtained by fraudu 
Dry Fruits for Rs. 10 , 000 . 

lant means and herchy decide to cancel the liconce ex -parte . 


भाग [I - ग्मण्ड 3 (ii ) ] 
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I , in exercise of the powels visicd on me in terms of 
C1,11290 9 ( 1 ) ( a ) of the Jinports (Control ) Order, 1955, hereby 
encel the import Licence No . PIZ1935874 / C / XX/82 / M81 

ited 22 - 2 - 82 issued to Ms. Jy Fnterprises. 62, Narayand 
Muduli St. Madras 6010001 for import of Dry Fruits for 
Rs. 10 ,009 for April- March 1982 period . 

(No. DF /908 /AN . 82 /AU TII ! 


का प्रा० 26 5. -.- मर्वश्री प्रभू ट्रेडर्स , संख्या - 24, प्रादियप्प 
नाइककन स्ट्रीट , मद्राम -600001 को रुपये 10, 000 तक 
मुख फलों का आयात करने के लिए पायात लाइसेंस संख्या 
पी -जड- 1936113- सी - एक्मएक्स -82-एम- 91 दिनांक 6- 3- 82 
जारी किया गया था । 


कामा० 264.-~~- गर्वश्री जेनरल ट्रेडिंग कम्पनी , 26, 
मादियण नायकन स्ट्रीट , मद्रास - 1 को रुपये 10,000 तक 
मुखे फलों का प्रयास करने के लिए आयात लाइसेंम संख्या 
पी - जैट -19359 19- सी - एक्मएकम - 82- 1म- 31 26 - 2- 82 दिनांक 
जारी किया गया था । 


उपर्युक्न लाइन सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के प्राचार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के तारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी में यह पूछते हुए एक कारण नताश्री 
नोटिन जारी किया गया था कि 29-10- 82 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , 
मैं इस बात से संतुष्ट हूं फि उपर्यक्म लाइसेंम गलत मनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त किया गया है और 
एतदद्वारा लाइमेंस को न करने का एक - पक्षीय निर्णय लेता 


उपर्युक्न लाइमें ननदो लेखापाल द्वारा भूना आयात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के प्रयाम्नविकता के बारे में विश्वान करने का 
वारण दिखाई देने से , पार्टी में यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था 29-10 - 82 को व्यकिा 
गत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को 
स्पष्ट करने पक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के T•ण , 
मैं इस बात से संतुष्ट हूँ कि उपर्युक्न लाइसेंन गलत मनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त दिया गया है 
और एसवारी लाइसेंस का रद्द करने का एक -पक्षीय निर्गय 
लेता हूं । 


मैं , श्रायान (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदल अधिकारों का प्रयोग करते हुए, मर्वधी 
प्रम् टेउस , संख्या - 24, प्रादियप नाइक्कन स्ट्रीट , मद्रास- 600001 
को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 तक 
सूख फलो का प्रायात करने के लिए जारी किये गये लाइसेम 
स० पो -जंड- 19 361 1 3- सी -एक्सएक्स - 82-एम- 81 दिनांक 
6-3-82 को एतद्वारा रद्द करता हूँ । 

[सं० डीएफ- 127 1-ए एम 22-एयु 3] 


__ मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 को धारा 9( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , मर्वत्री 
जेनरल ट्रेडिग कम्पनी , 26, आदि नाइका स्ट्राट , 
मद्रास- 600001 को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का सागल करने के लिए 
जारी तिये गये लाइसेंस संख्या पां - जड-1935919 - सा 
एक्सएक्स - 8 :- एम81 दिनांक 26- 2-82 को एतदद्वाग रद्द 
करता हूँ । 


S . O . 265. .. - M / s. Prabhu Traders No. 24, Audiappa 
Naicken Street , Madras- 600001 were granted a Licence No. 
P /Z / 1936113 / C /XX1821M 81 dated 6 - 3 - 82 for import of Dry 
Fruits for Rs. 10, 000. 


[सं० डी एफ - 968- एएम -82- एय 3 ] 


As there was a fca901 to believe that the abovc import 
licence has been obtained by producing a Chartered Acorun 
tani Certificate certifying their past imports which was not 
genuinc , a Show Canine Notice was issued culing upon the 
Licence folder to Show cause why action should not be 
Liiken to cancel Vie licce C giving an opportunity for a Pei 
soonl Hearing on 29 - 10 - 82 . Ag the party did not turn up 
for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above Import Licenco has been obiained by frau 
dulant means and hereby decide to cancel the licence ex - parte, 


S. O . 264 -- Ms. Gcner 1 [ . ding Co., 26, Audiappa 
Naichen St. Madras- 1 were granted a Licence No. P / Z / 
1435919 / C / XX / 82| Ni81 dates 26- 2 - 82 for import of Dry 
Fruits for Rs. 10 , 000. 


As there was a reason to believe that the above import 
licencc has been obliuced by pocalucing a Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their post import which was not 
genuine , a Show cause notice was issued calling upon the 
lisence holder to glow cruso why action should not be taken 
to cancel the licinco gning an oprortunity for a personal 
hearing on 29 - 10 - 82 . As the party did not turn up for per 
sonal hearing to explain his, car , I am satisfied that the above 
Import licence has been ohtained by Fraudulant mcons and 
hereby decide to cancel the license ex - parte . 


I, in cxercise of the powers vested on me in terms of Clauso 
9 ( 1 ) ( 3 ) of the Impors ( Control ) Order, 1955, hercby cancel 
the Import Licence No . P / 2 / 1936113 / C / XX/ 82/ M181 dated 
6 - 3 - 82 issued to M / s, Prablu Traders No . 24 Audiappa 
Naicken Street , Madras- 600001 for immort of Dry Fruits for 
Rs. 10, 000 for April - - March 1982 period . 

No. DF/1271 / AMM. 82 / AU. III 


I, in cercise of the rotera visted on me in terms of 
lause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control) Order , 1955 , hereby 
cancel the Import licenc No. P / Z / 1935919 / C /XX1821M 81 
dated 26 - 2 - 82 isued to M / q General Trading Co., 26 , 
Audiopna Naicken St Madin9-600001 for import of Dry 
Fruits for Rs 10 ,000 for April March 1982 pcricd. 


का० प्रा० : 266. - -- सर्वथी वैसाली एण्ड कम्पनी , संख्या 
62 ए, नारायण मुदली स्ट्रीट , मुद्रास -1 को रुपये 10, 000 
नक सूखे फलों का आयाम करने के लिए आयात लाइसेंस 
मं० पी - ड -1935778- सी - एक्स एक्स - 82- एम - 81 दिनांया 
1 - 2- 82 जारी किया गया था । 


INo. DF/968 / AM 82 / AU, II] 


1136 G1/8 : 3 
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मैं इस बात से संतुष्ट है कि उपर्यक्त लाइसें , गनन सनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के माधार पर प्राप्त किया गया है और 
एतदद्वारा लाइसेस को रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय 
लेता हूं । 


उपर्युक्स लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा मता आयात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के माधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण बताओ 
नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के कारण , 
मैं इस बात से सतुष्ट हूं कि उपर्य क्त लाइसेंस गलत सनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है और 
एनद्वारा रह करने का एक -पक्षीय निर्णय लेना हूं । 

मैं, पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 को धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
बमाली एण्ड कम्पनी संख्या- 62 ए, नारायण मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास - 1 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये 
गये लाइसेंस संमया पी - इ - 193 778- सी - एक्सएक्स -82 
एम.81 को एक्ट रद करता हूं । 

[ सं० डीएफ- 790-एएम 82 एयु 3] 


में , पायात ( नियंत्रण ) प्रादेश 1955 को धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) अन्तर्गत प्रदस्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
मोती सेल्स कार्पोरेशन , संख्या - 23, बेल्लप्प मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास -12 को , अप्रैल-मार्च 1982 को अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूखे फलो का आपात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी - जैड - 1935645- सी -एक्सएक्स -82 
एम - 81 दिनांक 18- 2- 1982 को एतद् द्वारा रह करता है । 

[ सं० डीएफ - 872- एएम 82-एयु 3] 
S . O . 267. - Ms. Moti Salts Corroration No . 25 Chel 
lippa Mirdali Sacet rosapet Madras - 12 were granted a licenco 
no . P / Z / 1935845 / C / XX/ 82 / M / 81 dt, 18- 2 - 82 for import of 
dry fruits for Rs . 10000 . 


As therc was a reason to bellove that the above import 
licence has been oltained by producing a chartered accoun 
tan certificate certifying their pist imports which was not 
genuine , Ashow cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be 
taken to cancel the licence giving an opportunity for R 

personal hearing on 29 - 10- 1992. As the party did rot turn 
up for a perzoral hearing to explaiz his case , I am satisfied 
that the above import licenco has been obtained by fraudulot 
nizan add hereby decide to cancil the licekce ex - parto , 


s. o . 266.. - M / s. Valsali and Company, No . 62 / A 
Narayana Mudali street, Madras - 1 were granted a Licenco 
No. P / 2 / 1935778 / C / XX / 82/ M181 dt. 1 - 2- 82 for import of 
Dry Fruits for Rs. 10,000 . 


At thore wat & rason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certification Certifying their past imports which was not 
genuine , @ Show Cause Notice was issued calling upon the 
Licence Holder to show caus why uction should not te 
taken to cancel the licence giving in opportunity for a 
personal heering on 29- 10 - 82. As the party did not turn op 
for a personal bcanng to explain his case , I am satisfied 
that the abovo iniport licence has beon obtained by trau 
dulant means and boreby decide to cancel the licence ex - parte. 


J. in rercise of the powers vested on me in terms of cause 
9 ( 1 ) ( ३ ) of the impors (control ) orrier 1955 hereby cancel 
the innort licence no P / 2 / 1936845 / C / XX / 82 | M / 81 dt . 
18 . 2 - 1982 issued to M / 5. Moti Saler Corporation 25 Chel 
lapna Mudali Street Madray -12 for import of dry fruits for 
Rs. 10, 000 for April- -- March , 1982 period , 

[ No DF/ 872 / ANT 82 / AU. III.] 


L in exerciso of the powers vested on me in terms of 
Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, tereby 
cancel the Import Licence No. P / Z / 1935778 / C /XX /82/ M / 81 
datrd 1 - 2 - 82 imued to M / s. Vaisali and Company, Ne. 
62 / A - Narayara Mudali atreet, Mndras- 1 for import of DEV 
Fultu for Rs. 10, 000 for April - - March 1982 period , 

IF. NO. DF/190 / AM. 82 / AU . II.] 


का०मा०268 -~-~~- सर्वश्री मंगल ट्रेडर्स , 31 ,स्ट्राट्टन मया 
मदली , स्ट्रीट , मद्रा - 600001 को रुपये 10, 000 तक सूखे 
फलों का भागात करने के लिए पायात लाइमेंप सं० पी० 
ज3- 1935848- सी -एमएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 18- 2- 82 
जारी किया गया था । 


का०मा० 267. -.- सर्वश्री मोती सेल्म कार्पोरेशन, सं0- 25, 
चेल्लप्प मुदली स्ट्रीट, कोसप्पेट , मद्रास-12 को रुपये 10, 000 
तक सूखे फानों का प्रायात करने के लिए पायात लाइसेंस 
पी - अड - 1935845- सी - एक्सएक्स- 82- एम - 81 दिनांक - 18- 2- 82 
जारी किया गया था । 
____ आर्युक्त लाइसेंध सनदी लेपागल द्वारा भतपूर्व भायार 
के प्रमाण जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उम प्रमागरस के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण बतायो 
नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10 - 82 को व्यक्तिगत 
सनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको मारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । प्राने मामले को स्पष्ट 
सरने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पाठी न पाने के कारण , 


उपर्यत लाइमेंस सनदी लेखापाल art मूताई पापात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उम् प्रमाणपत्र के अधारतविकता के बारे में विश्वास को 
का कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बनाओ नोटिस जारी किा गया था कि 29- 10- 1932 को 
व्यक्तिगत सुनपाई का अवसर देने के पश्वाा उनको जारी 
किया गया लाइसें । क्यों नारद कर दिया जाए । साने मामले 
की ष्ट करने व्यक्तिगत सुनाई लिए पार्टी ग याने के 
काण, मैं इस बात मे संतुष्ट हूं कि उपर्युसन लाइसेंभ गलत 
सनदी लेखापाल प्रमाणपन्न के पाधा पर प्राप्त किया गया है 
है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने के एक -पक्षी 
निर्णय लेता हूं । 


में , पायात ( नियंत्रण ) आवेश 1965 की धारा 9 ( 1 ) 
ए ) के अन्तर्गत प्रदर अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सर्वश्री 


[ भाग 11 - 3 बण्ड ( i )] 


भारत काराजनवरी 8, 1983/पौष 18, 1904 


227 


$. 0 . 269 . - M /s . Ramdev Enterprises, No. 59 , Narayana 
Mudali street, Madras- 1 , were granted a licence No. P / Z / 
1935806 / C / XX / 82 / M / 81 dt 5 - 2 - 82 for Import of dry 
Fruits for Rs. 10 ,000 . 


मंगल ट्रेडर्स , 31, स्ट्राट्टन मुथया मुदली स्ट्रीट 
महास- 600001 को , अप्रैल - मार्च 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूबे फलों का आयात करने के लिए जारी 
सि गये लाइसेंम संख्या पो - ज - 1935848- सी -एक्सएनम - 82 
एम- 81 दिनांक 18- 2- 1982 को एतद्द्वाना रद्द करता 


As there was a reason to believe that tho above import 
licence hag been obtained by producing & Chartered Accoun 
tant Cortificate certifying their part import which was not 
genuine, a Show Cause Notice wat 148ued calling upon the 
licence holder to show causc why action should not be taken 
to Cincel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29 - 10 - 82 . As the party did not turn up for u 
personal henting to explain his caso , I am satisfied that the 
above Import Licence has beon obtained by fraudulent means 
and hereby decide to cancel the licence ex - parte . 


[ M० जो एक - 870-रएम 82- एयु ] 


S .O . 268. - M / 8. Mangal Traders 31, Strotten Muthia 
Mudali Street Madras- 600001 were granted a licence no . 
P / Z / 1935848 / C / XX /625181 dt. 18. 2.1982 for impart of 
dry fruits for Rs. 10, 000 . 

Ag there was a 1926on to believe that the above import 
licence has been obtained by produciny a chartered accoun 
tapt certificato certifying their peat imports which was not 
genuine , a slow cwide notice Wan issued calling upon the 
licenco holder to show cause why Uution should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for RPersonal 
hearing on 29 - 10 -1982 . As the party did not turn up for a 
personal hearing to explain his case , I Am satisfied that the 
above import licence has been obtained by fraudulant mcana 
an. hereby decide to cancel the licence ex - parte . 


I, in cxercise of tio puwere vested on the In terms of Clause 
9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955 . hereby cancel 
the import Licenne No . P | Z | 1935806 ,CIXX182 | 

M81 dt. 
5 - 2 - 82 issued to M / s. Ramdev Enterprises, 59 , Narayan 

Mudali sfreet, Madias- 1 for Import of Dry Fruits for 
Rs. 10,000 for April - March, 1982 penod . 

F . No . DF/ 803 / AM. 82 / AU . IIII 


I, in exercise of the powers Vestel on me in terms of 
clauso 9 ( 1 ) (a ) of the import ( control) order 1955 hereby 
cancel the import licence no . P / 7 | 1935848 | C |XX | 82 | M |81 dt. 
18 - 2 -1982 issued to 11 / K . Mangal Traders 31 Stiotten Muthia 

Mudali Street Madras - 600001 for import of dry fruits for 
Rs. 10 , 000 for April March 1982 period . 

[ No . DF/ 1270 / AM. 82 / AU. III] 


फा० प्रा० 269. - - सर्वश्री रामदेव एन्टरप्राइजस , 
संख्या- 59, नारायण मुदली स्ट्रीट , मदान - 1 को रुपए 10, 000 
तक सूखे फलों का पायान करने के लिए पायात लाइसेंस 
संचमा पी - और -1935806- सी - एक्सएक्स- 82-एम - 81 . दिनांक 
5 - 2 -82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसें प स दो लेखापानद्वारा सून पूर्व पापा के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर पाल मा गया है । 
उत प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वारा करने का 
कारण दिखाई देने से , पाटी से यह पूछने हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको मारो 
किया गया लाइसेंभ क्यों न रद्द कर लिया जाए । अपने 
भामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न 
पाने के कारण , मैं इस बात से संपुष्ट हूं उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के ग्राधार पर प्राप्त किया 
गया है और एतद्दाग लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

मैं , पावात (नियंत्रण ) भावेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सर्व श्री 
रामदेव एन्टरप्राइजस , संख्या - 59, नारायण मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास - 1 को अप्रैल-माई 1982 की अवधि के लिए रुपए 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किए गए लाइसेंस संख्या पी -जड- 1935806- सी -एक्सएक्स 
83- एम - 81 दिनांक 5- 2- 82 को एसद्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या : डी एफ० - 803-ए एम 82 एयु 3] 


का० प्रा० 270... - सर्वश्री राममलाल एण्ड कम्पमी , 
29 , पल्लप्प मुदली स्ट्रीट , प्रोटेरी, कोसप्पेट , मद्राम 
600- 012 को रुपए 10 , 000 तका सूखे फलों का प्रायात करने के 
लिए प्रायान लाइसेंस संख्या पी - ड . 1935831- सी -एक्स 
एक्स -82- एम - 81 दिनांक 16- 2-82 मारी किया गया था । 
___ उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
असामो नोटिस जारी किया गया था कि 30- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनयाई का अवसर देने के पश्चात् उनको मारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी के न 
माने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एनद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

मैं , प्रायास (नियंत्रण ) मादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
सर्वश्री रामनलाल मण्ड कम्पनी , 29, पैल्लप्प मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास- 600 012 को , अप्रैल-मार्च 1982 की भवधि के लिए 
रुपए 10, 000 तक सूखे फलों का पायात करने के लिए 
जारी किए गए लाइसेंस संख्या पी -जड 1935831 - सी 
एक्सएक्स- 82-एम- 81 दिनांक 18- 2-82 को एसद्वारा रद 
करता हूं । 

[ संख्या : रो एफ - 847 ए एम- 82-ए यु ३] 


S . O . 270 . - - M /s. Ramanlal and Company, 29 , Chellappe 
Mudalis Street, Madras Ottery, Kosnpet, Madras - 600012, 
were granted a licence No. P / Z / 1935831 / C /XX ]824 /M /81 dt. 
16 - 2 - 82 for import of Dry Fruits for Rs . 10, 000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence had been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificato Certifying their rast imports which was not 
genuino , Show CAUC Notice was issued calling upon tho 
licenco holcier to how can why action should not be taken 
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lo cancel the licence giving an opportunity for a personal 
boaring on 30 - 10 -82 . As the party did not turn up for a 
sorgonal hearing to explain his case , I am satisfied that tho 
abovc Import Licence has been obtained by fraudulant 
means ond horeby dccitle to cancel the hcence ex - parte , 


of Dry Fruits for Rs. 10 ,000 for April - March 1982 period . 

[ No . DF| 871]AM. 82/ AU. III .] 


____ I , in crercine of the powers vested on me in terms of 
Clause 90a) of the Imports. (Control) Oracr , 192, nicy 
cancel thc import licence No, PZ 19358311CXX821M 81 
dt. 16 - 2 -82 issued to M / s. Ramanlal and Company, 29 , 
Chellappa Mudali Street for import of Dry Fruits for 
Rs. 10 ,000 for April - March 1982 period . 

F. No. DF/ 847 / AM. 82 / AU. III .] 


का० प्रा० 272. - -- सर्वश्री वेंकटेश्वरा ट्रेडर्स , संख्या -18, 
वेस्ट कालमण्डबम रोड़ , रायपुरम , मद्रास- 13 को रुपए 10 ,000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए प्रायात लाइसेंस 
संख्या पी - जड -1935834- सी -एक्म - एक्स - 32- एम - 81 दिनांत 
16- 2- 82 जारी किया गया था । 


का० प्रा० 271. - - सर्वश्री कोहीनर सेल्स डिपो , 
संख्या - 7, कासी चट्टी लेन , मद्रास - 600 001 को रुपए 
10 ,000 सक सूखे फलों का प्रायात करने के लिए प्रायात 
लाइसेंस संख्या पी - और - 1933847- सी - एक्स - एक्स - 82- एम 
- 81 दिनांक 18- 2- 82 जारी किया गया था । 


उपर्युक्न लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायास के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछने हुए ए . कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29 - 10- 1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको 
जारी किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । 
अपने मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगन सुनवाई के लिए 
पार्टी के न आने के कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हैं कि 
उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार 
पर प्राप्त किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
की एक -पक्षीय निर्णय लेता है । 


उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायान के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उप प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी के न आने 
के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंग्य 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एततद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक-पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

मैं पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
कोहीनूर सेल्स रिपो , संख्या - 7 , नासी चेट्टी लेन , मद्रास 
600001 को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपए 
10 , 000 तक सूखे फलों का आपात करने के लिए जारी 
किए गए लाइसेंस संख्या पी - बड- 1935847- सी - एक्स -एक्स 
82- एम - 81 दिनांक 18- 2-82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 

सिंख्या - डी एफ 871 - एएम - 82- एयु 3 ] 


मैं , पायात ( नियंत्रण ) श्रादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, सर्व 
श्री वेंकटेश्वरन ट्रेडर्स , संख्या - 18, वेस्ट कलमण्डबम रोड़ , 
रायपुरम , मद्रास -13 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के 
लिए रुपए 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए 
जारी किए गए लाइसेंस संख्या पी -जड- 1935 8 3 4- सी -एक्स 
एक्स -82-एम - 81 दिनांक 16- 3- 1982 को एतदद्वारा रद्द 
करता हूं । 

[ संख्या : डी एफ - 851-ए एम 82- ए यु 3] 
S. O . 272. - - M / s. Venkateswara Tradors No. 18 West 
Kalmandapan Road Royapuram Madras - 13 woro Tanted a 
licenco no. FIZ /1935834 / C / XX / 82| M181 dt. 16- 2 - 82 for 
import of dry fruits for Rs. 10000 . 


S. O . 271. --- M / s. Kohinoor Sales Depot, No. 7 Kasi 
Chetty Lane, Madras- 600001 were granted a Licence No. P / 
2 /1935847 / C / XX /82/ M81 dated 18- 2 - 82 for import of 
Dry Frults for Rs. 10, 000, 


As therc was a reason to believe that the abovo import 
licence hus bcan obtained by producing a Chartered Accoun 
Luult Certificate certitying their past imports which was not 
yenuino, a show cause notico was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licenco giving an opportunity for a pergonal 
hearing on 29 - 10 -1982 . As the party did not turn up for 
a personal hearing to explain his case , I am satisfied that tho 
above import licence has been obtained by fraudulant moads 
and hereby decide to cancel the licence ex -parte. 

1, in exercise of ihe powers vested on mo in terms of 
cinuse 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control) Order 1955 hereby 
cancel the injnort license no. P ] 7 / 1935834 / C / XX/ 82 / M | 81 dt. 
16- 2- 1982 issued to M / s. Venkateswara Traders No. 18 
West Kalmandapam Road Royapuram Madras- 13 for import 
of dry fruits for Rs. 10, 000 for April 1981 - - March 1982 
period. 


As there was a scacon to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificato certifying their past lovports which was not 
gonuino , a Show Cause Notice was insued calling upon the 
Licence Holler tu Show Cause why action should not be 
taken to cancel the Ilcence giving an opportunity for a Por 
sonal Hearing on 29- 10- 82 . As the Perty did not turn up 
for a Personal Hearing to explain his casc , I am datisfied 
that the above Import Licence has been obtained by frau 
dulant means and hereby decide to cancel the licence ct-paite . 


INo. DF| 851 AM. 82| AU. III.] 


___ I , in exercise of the powery vested on me in terms of 
Clauso 9 ( 1 ) ( 2 ) of the Importo ( Control) Order, 1955, 
heroby cancel the Importe Licence No. P| 2 |1935847| C / XX/ 
82 / M181 dated 18- 2-82 issued to M / s. Kohinoor Sales 
Depct, No . 7 Kasi Chetty Lane, Madras -600001 for import 


का० मा० 273.-- - सर्वश्री चम्पक एन्टरप्राइजस , 
संख्या - 3, तम्बू नाइक्कन स्ट्रीट , मद्रास - 600 001 को रुपए 
10, 000 तक सूखे फलों का पायात करने के लिए आयात 
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लाइसेंस संख्या पो / जैर- 1936103/ सी / एक्सएक्स / 82/ एम / 81 ने किया सुमाई का अवसर देने के पश्चात् उको जारी 
दिनांक 6- 3- 82 जारी किया गया था । 

friा गया लाइमस क्यों न रद्द कर दिए जाए । अपने 
- उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापान द्वारा भूतपूर्व पायान के 

मामले का स्पष्ट करने पिना सुबाई के लिए पार्टी 

न प्रा . के कण मैं इस बात से संतुष्ट है कि उपर्युक्त 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 

वाइसें । गल ? माछाल प्रमाणपत्र के माधार पर प्राप्त 

कि गया है पीर बाद द्वारा लारस को रद्द करने का 
कारण दिखाई दे । से , पार्टी में यह पूछने हुए एक कारण 

पापक्षय निर्णय लेता हूँ । 
बतानो नोटिस जारी किया गया था कि 23 : 10 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का प्रचार देने के पश्चात उनको जारी ___ मैं 9 ( 1 ) प्राथति ( नियत्रण ) प्रादेश, 1955 की धारा 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपन ( ए ) के प्रति प्रदल प्रधिकारों का प्रयोग करते हुए 
मामले को स्पष्ट करने ब्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी के न सुर्वश्रो सुन्दर डिग कम्पनो मा -32 कानी चट्टी स्ट्रॉट , 

आने के कारण , मै छ । बात से संतुष्ट है कि उपर्युक्त लाइसेंन मद्रास -600001 का प्रौल -मार्च 1982 की अवधि के लिए 
गगत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 

रुपये 10, 000 तक सूने फलों का प्रायात करने के लिए 
गया है और एतदद्वारा लाइसेंस का रद्द करने को ए -पक्षोप 

जारी किये गये लाइमेग संखया पो -जैड / 19 35 8 1 6/ सा / एका 
निर्णय लेता हूं । 

एक्स / 82/ एम / 81 दिन 8 - 2- 1982 का एद्धिारा र. ६ 
मै , आयात (नियन्त्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1)( प ) 

नारा हूँ । 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 

नया.इफ/ 814/ एएम - 82/ एयु . IHI] 
चम्पका एन्टरप्राइजस , सं० 3, तम्ब नाइकन स्ट्रीट , मद्रास 

S. O . 278.- - M / s Sundal Trading Co No. 32 , Kasi Chetry 
800 001 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपए Street, Madr25 - 600001 , were granted a licence No . P / Z / 

1335616 / 

0 1 / 82/ 1181 dated 8th Februrry , 1982 for im 
10, 000 तक सूखे फलो का पाबात करने के लिए जारी 

port di Dry fruits for Rs. 10 ,000. 
निए गए लाइसेंम संख्या पो -जैड/ 1936103/ मा / एकम - एक्स / As there was a reason to bulieve that the above import 
82/ एम / 81 दिनांक 6- 3- 82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 

licc0 h & been obtained by producing a chajtered account 
viot Letfl. tc certifying their past inipoits which was not 

Bonunc , a show cau . c notice way losued calling upon the 
[संख्या : हो एफ / 1270/ एएमः 82 / एयु. III] 

licuille holder to show cause why ction should not be taken 

to c . ncel the licence g . ving an opportunity for a personal 
S. O . 273.--- M / S. Champak Enterprises No. 3 , Thambu hearing on 30th October , 1982 . As the party did not tutn 
Nai ken St., Madrag- 600001, were g1a1nted a licence No. up is a personal hearing to explain hig use , I um satisfied 
P / Z / 1936103 /CXX82 M [ 81 dated 6th March , 1982 for 

that the above impart licence has been obtained by fraudu 
inport of Dry fruits for Rs. 10 ,000 . 

full means at fereby decide to cancci tho licenco ex -parte 

I, in excrsise of the powers vested on me in terms of 
As there W28 reuson to believe that the above import 

Cl . use . 9 ( 11ta ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, hercby 
licencc huq been obtained by producing a churtelt Lorot 

Can ol the import licence No. P / 7./ 1935816 / CXX182/ M / 81 
ont Vertificatc certifying their past inports which was not 

dated 8th February , 1982 issued to M / s Sundar Trading Co., 
geniunc A show Cause notice was issues calling upon the 

Nov . 32 K . si Chetty Street, Madrus -600001 for import of 
licence holder to show Catuse why action should not be tuken 

Diy fruits for Rs. 10. 000 for April 
to cancel the licence giving up opportunity tor a personal 

March, 1982 period . 
liearing on 29th October, 1982 . As the party did not tura 

[ No , DF/ 814 /AM. 82 / AU. III ] 
up foi a personal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the abovo import licence has been obtained by fraudu 
lant mually and hercby decide to cancel the licçaco ex -parte 


मद्रास , 


नवम्बर , 1982 


I, in t10154 of the powers vested on me in terms of 
ciause 9 ( 1 ) ( a ) of th . Jmpcts ( Control ) Ortikr 1955 , hereby 
cancel the Import Jicence No . P / 7 / 1936103 / C / XX/ 82 / M / 81 
dated 6th Match, 1982 1sucd to MB, Champ3k interprises, 
3 Tharmbu Naicken St., Madiras- 600001 for impout of Dry 
fruits for Rs. 10,000 for April - March, 1962 period . 


का० मा० 275.---- सर्वश्री राट्राक एम्पाराम मंसपा 
4 मलप्प: स्ट्रीट मपणी मद्रसु- 600001 को रुपये 
10, 000 ना सु फली का पायात करने के लिए प्राधान 
लाइमें सम्मा पा - जंड / 19 35 ) 05/ सी / ( पुर क्स / 82/ एम / 81 
दिनाक 1 - 3- 82 जारी किए गया था । 


INo. DE / 1270/ AM. S2 / AU. II ] 


का० प्रा० 274.--.- गवंत्री सत्पर ट्रेडिंग कम्पनी , सखपा 
32 वामी चेट्टी रद्राट, मद्रासु- 600001 को हाये 13, 000 
तक मुखे फलों का बागान करने के लिए दायात लाइसेंस 
संख्या पो - मंद / 1955816/ सी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 
8- 2- 1982 गारी मिसा गया था । 


उपर्युक्त लाइसेम सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व भागात 
के प्रमाणपन जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वारा करन का 
कारण दिखाई देने से पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बतामा नाटिस जारी किया गया था कि 30-16- 1882 


उपयंक्न लाइसेंन मादा लजापाल द्वा । भार्य प्रामात 
के प्रमाण त्र जारी करने के आवार पर प्राप्त किया गया है । 
त्य प्रमाणा के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से पार्टी से यह पूछने हुए एक कारण 
बतानी नाटिरा जारी किया था गया कि 30- 10- 82 को 

क्तिगत सुनवाई का अवयर देने के पश्चात उनको जारो 
किया गया लाइसेंस क्यों न ६ कर दिया जाए । अमन 
मामले को स्वप्ट करने व्यक्तिगत सुनबाद के लिए पार्टी न 
पाने के कारण मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
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गलने शादी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त का 
गया है पोर एतद् दास लाइसेंस को रद्द करने का एक 
पक्षीय निर्णय लेना है । 


मैं आयात ( नियंत्रण ) प्रादेश, 1955 की धारा ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्ग । प्रदन तारों का प्रयोग करते हुए 
सर्वश्री चदा चमोरियम , संखा - 1 मनास्ट्रीट गया 
मद्रास- 600001 को अल-मार्च 1982 का अगाध के लि , 
रुपये 11 , 000 तक सूखे फलो का आनान करने के लिए 
जारी किये गये लाइमेज सपा पो जड 19 35- 65/ सा / एक्स 
एकव / 82/ एम - 81 दिनार - - 82 का एद्द्वाश रद्द कर 


मै , आपात (नियंत्रण ) लादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 

वथा भानी सेना कार्पोरेण , संख्या 59 , नारायण मुदलो 
ग्दो , मद्राउ 600001 का अप्रैल मार्च 1952 की अवधि 
के लिए रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का प्रायात करने के 
for जारी किये गये लाइसेंस संखा पी जैड / 1936095 / 
मो / एक्साय/ 82 / एम / 81 दिनांक 6- 3- 82 को एतद् द्वारा 
रद्द करता हूं । 

[ संखा: डीएफ /12 72/एएम 82/एय III ] 


[ संखi. फ/ 1023 एम 8 2-एप 11 ] 


Madras, 22nd November, 1982 


S. 0 . 276 --- M /s Bhavanm Salon Corporation, No . 59 , 
Narayonu Mudali St., Madras -600001, were granted a Licence 

No . P / Z /1936095 / CIXX182| M 81 dated 6th Marth, 1982 
io inak , t of Dry fruits for Rs. 10 ,00 ). 

As there was a reason to believe that the above import 
I . . e hing been obtained by producing a chartered account. 
un citificate certifying their past imports which was not 
gcnuno , a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cincel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October, 1982 . As the party did not turu 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
thit thc above import licence has been obtained by fraudu 
lent me : ms and hereby decide to cancel the licence ex - parte . 


ORDER 


S. O . 275 . — M / - Suntrak Emporium , No. 4 , Malayappan 
St., Mannudy , MadrR5 - 600001, were granted a Licence No . 
P: / 7 / 1935965 / C / XX / 82/ 1181 dated 1st March , 1982 for 
In ort of Dry fruits for Rs. 10, 000 . 


Ay here was a reason to believe that ihe above import 
licenke his been chtained by producing a chartered account 
ant certificate verlliying 1ci; post upory which was not 
genu ne , a show causc noiice was issued calling upon the 
Kunce holder to show cause why action should not be taken 
to cincel th : l10cn . giving an opportunity for a personal 
heuing on 30th Ozuber, 1982 . As the party clid not turn 
up for a re sonal ticaring 10 cxplain his case, I am satisfied 
that the above import liclace has been obtainod by fraudu 
lant means ari hinhy datkle to curcul the hcencc ex- parte . 


I, in exc. cise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1) (a ) of the Imports (Control) Order , 1955, hereby 
cancel the Import Licence No P / Z /1936095 / C / XX/ 82/ M181 
dated 6th March. 1982 issued to M / s. Bhavani Sales Corpo 
rition, No. 59. Narayana Mudali St., Madras - 600001 for im. 
port of Dry fruits for Rs. 10000 for April - March , 1982 
period . 


INo. DF/ 1272 / AM. 82 / AU. III ] 


I, in crucise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 )(a ) of the Imports (Control) Oider, 1955 , hereby 
Cancel th : Insori Licco No . P /Z / 1935965 /CIXX182 M81 
dated 1st March , 1982 isguet to M /s Suntrak Emporium , 
No . 4 , Malipun St, Midias-600001 for import of Dry 
fruits for Rs. 10 ,000 for April - March , 1982 pcriod . 

INo. DF/1020 / AM. 82 / AU. III ] 


मा० प्रा० 276 . ---- पूर्वश्रीः भवानी सेन्स कार्पोरेशन , 
संख्या- 50 , जागरण मुदली स्ट्रीट, मद्रास- 600001 पो रूपये 
10, 000 त : मुये फलों का आयात करने के लिए प्राया । 
लामेंग संग्मा पी / जैड / 19 36095/ सी / एक वएक्स / 82/ 24 / 31 
दिनांक 6 - 3- 87 जारी कि राना था । 


का० प्रा०277 . -. - सर्वश्री राजेश्वरी स्टोर्स , 9 वेल 
नाइकन स्ट्रीट , वेस्ट माम्बलम , मदार- 600033 को रुपये 
10, 000 तक मूखे फलों का आयात करने के लिए आयात 
लाइसेंस संख्या गी / 3 / 1636075 / मी / एक्सएक्स / एम / 82 / 81 
दिनांक 6- 3- 82 जारी किया गया था । 

उपका लाइस सनदी लेखापान द्वारा मूनपूर्व प्रादात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिमाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बनायो नोटिस जारी किया गया था कि 23 - 10 -82 को 
कफिनागा सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पाटी 
न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युवा 
लाइसेंस गल : सनदी ले बापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त 
किया गया है और पाद्वारा लाइसेंस को रद्द करने की 
एक पक्षीय निर्णय लेता हूं । 


उपर्युक्त लाहमेंस नदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व मा 
के प्रमाणपत्र जारी करने के माधार पर प्राप्त किया गा है । 
उन प्रमाणपत्र के अधार विकता के बारे में विश्वास करने 
कारण दिखाई देने रो , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बनायो नोटिसु जारी किया गया कि 2 ) - 10- 32 को 

पक्तिन मुबाई वा देने के पश्चात उनका करो 
किया गया लाइसे क्यों न रद्द कर दि जाए । यो 
मामले को स्पष्ट करने अकिला मुपाई के लिए पार्टी न 
जाने के कारण , मैं इस बात मे संतुष्ट है कि उपर्युक्त लाइमें 
गत नदीनान प्रमाणपत आधार पर प्रात किमा 
गया है नीर एतद् द्वारा लाइसेंस की रर कर को एक 
पक्षीय निर्णय लेता हूं । 


मैं , बाबा (नियत्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गन प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री राजेश्वरी स्टोर्स , 9 , बेल नाइककन स्ट्रीट , वेस्ट माम्बलम 
मनाल -33 को , अप्रैन - -मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 
10, 000 सूरखे फलों का आयात करने के लिए जारी 


[ भाग II- • खण् 3 (ii ) 
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किये गये लाइसेंस संख्या पीजीड 19 36075 / सी / एक्स एक्स 
82/एम / 81 दिनांक 6-3- 82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 

[ संखया: डीएफ/ 119 7/ एएम . 82- एयु III ] 


As there was a roason to believe that the above import 
licclce b s been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past impoits which was not 
genuinc, a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October , 1982 . As the party did not turn 
up for a forsonal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
hint means and hereby decide to concet the licence cx -parte . 


s. o . 277. --- Ms. Rajeswari Stores, 9 , Velu Nicken St , 
West Mambalan, Madras -600033 , were granted Licence No . 
PIZ / 1936075/ C / XX / 82 / M | 81 dated 6th March, 1982 for 
import of Dry fruits for Rs. 10 .000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
lircice has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past imports which was not 
genuinc, a show cause notico was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
incaring on 29th October , 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing lo explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cance , the licence cx- parte. 


T, in exercise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports (Control) Order , 1955 , hereby 
cancel the Import Licen.cNo . P / Z / 1936094 / C / XX /82/ M/ 81 
dated 6th March, 1982 issued to M / s. Union Traders, 25 , 
Audiappa Naicken St , Madias- 600001 for import of Dry 
fruits for Rs . 10 ,000 for April- March , 1982 period . 

INo. DF/ 1268 / AM. 82 / AU . III) 


I, in cxercise of the powers vested on me in terras of 
clausc 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955 , hereby 
cancel the Import Licence No. P | Z | 1936075 | C |XX | 82 | M |81 
dated 6th March , 1982 issued to M / A Rajeswari Stores , 9 , 
Velu Naicken St , Madras - 33 , for import of Dry fruits for 
Rs. 10 ,000 for April- March , 1982 period . 

INo. DF/ 1197 / AM. 82 / AU. III] 


का० प्रा०278 - सर्वश्री यूनियन ट्रेडर्स , 25, प्रादियण 
माइसकन स्ट्रीट, मवास - 600001 को रुपये 10, 000 तक 
सुधे फलों का आयात करने के लिए पापात लाइसेंस संख्या 
पी जेड/ 1936094/ मी /एक्सएक्स/ 8:/ एम / 81 दिनांक 6- 6- 82 
जारी किया गया था । 


उपर्युक्त लाइसेंस मनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रधान के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के प्रयास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी में यह पूछने हुए एक कारण 
बताओ मोटिस जारी किया गया था कि 29 -10- 82 को 
व्यक्तिगत सनवाई का अवसर देने के पपचात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । सपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी 
न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट है कि उपर्युक्त 
लाइसस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त 
किया गया है और एसद्वारा नाइस को रद्द करने का 
एक-यक्षीय निर्णय लेता हूं । 

मैं , प्रामात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गल प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
मुर्वश्री यूनियन ट्रेडर्स , 25, आदिवप्प नाइकन स्ट्रीट , मद्राम 
600001 का , अप्रैल-माच 1982 की अवधि के निर रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का पायात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी / अंड- 19:3609 4 / सी / एक्सएक्स / 
82 / एम / 81 दिनांक 6 - 3- 82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या: ओएफ / 1268/ एएम 8 -रयु III ] . 


का०मा० 279.. - सर्वश्री जैन इम्पैक्स 5/ 28- सी , मलयप्पन । 
स्ट्रीट, मण्णडी , मद्रास- 600001 को रुपये 10, 000 तक 
सुखे फलों का आयात करने के लिए पायात लाइसेंस संख्या 
पो / जेड / 1935963/ सी /एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 1- 3- 82 
जारी किया गया था । 
____ उक्न लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 
के प्रमाण पत्र जारी करने के पापार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रभागपत्र के प्रवास्तविकता बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बनामो नोटिस जारी किया गया था कि 31- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया ल इसेंस क्यों न रद्द कर दिया साए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुधाई के लिए पार्टी न माने के 
कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्न लाइसेंस गलत 
सनदी लेखापाल प्रमाण-पत्र के आधार पर प्राप्त किया गया 
है और एलद्वारा लाइस को रद्द करने का एक 
पक्षीय निर्णय लेना हूं । 

मैं , पायान ( नियंत्रग ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्दर प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
जैन इम्पेक्त , 5 / 28 - सी , मलयपलन स्ट्रोट, मद्रास - 1 को , 
अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये 
लाइसेंस संख्या पो / जैस / 1935963/ सी / एक्स एक्स / 82/एम / 81 
दिनांक 1- 3- 82 को एगद् द्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या डी० एफ०/1018/ए एम. 82 / एयू० 3] 


SO. 279 ..- -- Ms. Jain Impex , 5/ 28 C , Malayappan St . 
Maunady, Madras - 600001 , were gianted a Licence No . P / 21 
1935963 / C |XX |82| M |81 dated 1st March , 1982 for import 
of Dry fruits for Rs. 10 ,000 . 

As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
unt certificate certifying their past imports which was not 
Enuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
he 110g on 30th October , 1982 , As the party did not turn 
11 for a personal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lont means and hereby decide to cancel the licenco ex - parte , 

I, in exercice cf the powers vested on me in torms of 
claure 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, hereby 


SO . 278.--- ZM8. Union Traders, 25, Audiappa Nacken 
St., Madras-600001, were granted a Licence No. P / Z / 
1436094 / C / XX/ 82/ M81 dated 6th March, 1982 for import 
ut Dry fruits for Rs. 10. 000 , 
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cancel the Import Licence No. P / Z / 1935963 / C |XX | 82 | M |81 
dated 1st March , 1982 issued to M /s. Jain Impex , 5 / 28C , 

Malayappan St , Madras - 1 , for import of Dry fruits for 
Rs. 10 ,000 for April - March, 1982 period . 

INo . DF/ 1018 / AM. 82 / AU. I ] 


सूखे फलों का आयात करने के लिए पायात लाइसेंस मंख्या 
पी / जंघ / 1935828/ मी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81दिनांक 12- 2- 82 
जारी किया गया था । 


उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखपाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी में यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30 - 10 - 1982 को 
व्यक्तिगन सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी 
किया गया लाइमेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने माम ने 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने 
के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसें । 
गलत सनदो लेखल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एगद्वारा लाइसेंम को रद्द करने का एक- सोय 
निर्णय लेता हूं । 


का० प्रा० 280. - - सर्वश्री नैनेक्स एम्पोरियम , 64 , 
नारायण मुघली स्ट्रीट , मद्रास-600001 को रुपये 10, 000 
सका सूखे फलों का आयात करने के लिए प्रायात लाइसेंन 
संख्या पी / जल/ 1936122/ सी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 
6- 3- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युवत लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व आयात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 
है । उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29-10- 82 को 
घ्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद कर दिया जाए । प्राने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी 
न आने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हैं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और एतवाग लाइसेम को रद्द करने 
का एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( ए ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
ननेक्म एम्पोरियस , 64, नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास 
600001 को , अप्रैल - मार्च 1982 का अवधि के निर 
रुपये 10, 000 तक मूखे फलों का पायाल करने के लिए 
जारी किये गये लाइसेंन मंज्या पो / जड/ 1936 122 / सी / 
एक्सएक्म / 82/ एम / 81 दिनांक 6- 3- 82 को एनद्वारा रद्द 
करता हूं । 

सिंख्या : डी एफ / 1016 / एएम. 82- ए यु - III ] 


___ मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( ए ) 
के अन्तर्गत प्रवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सर्वश्री 
भारत कुमार एण्ड कम्पनी, 34, बेल्लप्प मुदली स्ट्रीट, मद्रास 
600012 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये लाइमें ग संखया पी -जैड/ 1935828/ सी /एक्स एम/ 
82/ एम / 81 दिनांक 12-2-82 को एतद्वारा रद्द करता है । 

[संख्या : डीएफ०/ 836/ए एम / 82/ एय -III] 


S . O . 281. - Ms. Bharat Kumar & Company, 34, Chellappa 
Mudali Street, Mdras - 600012 . were granted a Licence No . 
P / 2 / 1935828 / C / XX/ 82 / M | 81 dated 12th February , 1982 for 
import of Dry fruits for Rs. 10, 000 . 


As there was a reason to believe th it the above import 
li. erce hºs heen obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past imports wbich was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
liccrice holder to show cause why action should not be taken 
try cincel the licence giving an opportunity for it porsonal 
hearing on 30th October, 1982 . As the party did not turn 
un fris il sersonal hearing to explain his case , I am gatisfied 
that the ahove import licence has been obtained by fraudu 
1. mt meens and hereby decide to cancel the licence ox - parte, 


S .O . 280. — Ms. Ninex Fmporirim , 64, Narayana Mu 
dali S :.. Madras -600001, were granted a Licence No . P / Z / 
1936122 / C |XX | E2 |M | 81 dated 6th March , 1982 for import 
of Dry fruits for Rs. 10 ,000 . 

As there was a reason to believe that the above import 
licence hrg been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their post imports which was not 
gouine , a show causc potice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hvaling on 29th O . tober , 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am waiisfied 
that the above import licence hus bron obtained by fraudu 
lant merns and hereby decide to cancel the licence ex - parte 


I, in exercise of the powers vcsted on me in terms of 
clure 9( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order, 1955, hoicby 
canecl the Import Licence No. PI7. / 1935828 / CIXX182| M181 
lated 12 - 2 - 82 issued to M / s. Bharat Kumar & Company , 34, 
Chellapra Mudali Street, Madras -600012 for import of Dry 
Fruits for Rs 10 , 000 for April - March , 1982 period. 

[ No. DF / 836 /AM. 82 / AU. III ] 


I, in excicise of the powers vcsted on mo in terms of 
clause 9( 1 )( a ) of the Imports ( Control ) Order. 1955 . hereby 
Cancel the Irrport I icence No. P / Z /1936122 / CIXX/ 82 / M181 

dated 6th March, 1982 instied to M / s . Nipex Emperjum, 64, 
Narayana Mudali St., Madi. 9 - 600001 for impoit of Dry fruits 
for Rs. 10 , 000 for April — March , 1982 period. 

__ [ No . DF/ 1016 / AM. 82 / AU IIm 


हा० प्रा० 282. - सर्वश्री शिना एम्पोरियम , संख्या- 59 , 
नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10 , 000 
तक मुग्न फलों का प्रायान करने के लिए आयात लाइसेंस 
सपा पी /जड/ 1935920/ मी / एका पम/ 82/ एम / 81 दिनांक 
26- 2- 82 जारी किया गया था । 


का० मा० 281. - सर्वश्री भारत कुमार एण्ड कम्पनी , 
34, पेल्लप्प मुदली स्ट्रीट , मद्रास- 12 को रुपये 10 , 000 तक 


लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायान 
के प्रमाणपत्न जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 


माग II - - बण्ड 3 (ii) ] 
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सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है 
और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने की एक पक्षीय निर्णय 


लेता हूं । 


उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29-10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रह कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी 
न पाने के कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
का एक-पक्षीय निर्णय लेता हूं । 


____ मैं , पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) (ए ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
डीलक्स सेल्स कारपोरेशन, संख्या - 9, कुष्ण ऐयर स्ट्रीट , मद्रास 
600001 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी - इजट - 1935923- सी - एक्स एक्स 
82- एम - 81 दिनांक 26- 2-82 को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या : डी० एफ०- 866-ए० एम०- 82-ए० यु- 3] 


मैं , आयात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( ए ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
शिवा एम्पोरियम, संख्या - 59, नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास 
600001 को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 
10, 000 सक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी - इजट -1935920-सी -एक्स एक्स 
82- एम - 81 दिनांक 26- 2- 82 को एतद्वारा रद करता हूं । 

[ संख्या : डी० एफ०- 967-ए० एम०- 82- ए० यु०- 3 ] 


S.O . 283. — M s. Delux Sales Corporation , No. 9, Krishna 
Iyer Street , Madras- 600001 , were granted a Licence No. 
P / Z /1935923C/ XX/ 82 / M81 dated 26th February , 1982 for 
import of Dry fruits for Rs. 10 , 000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past imports which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action hould not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 30th October , 1982. As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -paite . 


S. 0 . 282.. - M| s, Siva Emporium, No . 59, Narayana 
Mudali St., Madra8- 600001 , were granted a Licence No . 
P / Z /1935920 / C / XX/ 82 / M181 dated 26th February , 1982 for 
import of Dry Fruits for Rs. 10 ,000 . 


I, in exercise of the powers vested on me in ternis of 
clause 9 ( 1)( a ) of the imports ( control ) order 1955 . hereby 
cancel the Import Licence No. PlZ1935923| C |XX | 82|M |81 
dited 26th February , 1982 Issued to M / s . Delux Sales Cor 
poration, No . 9 , Krishna Iyer Strect, Madras- 600001 for 
import of Dry fruits for Rs. 10 , 000 for April March , 1982 
period . 

[ No. DF/866 / AM. 82 / AU. III] 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate cortifying their past imports which was not 
genuine, a show cauge notice was issued calling upon the 
licence bolder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October , 1982. As the party did not turn 
up for a rorsonal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parte . 

I, in exercise of the powers Vested on me in terms of 
clause 9 (11) of the imports ( control ) order 1955, hereby 
cancel the Import Licence No. PIZ / 1935920 / CIXX182| M / 81 
dated 26th February , 1982 issued to Ms. Siva Emporium, 
59, Narayana Mudali Street, Madras- 600001 for import of 
Dry fruits for Rs 10 ,000 for April — March , 1982 period. 


[ No. DF/967 / AM. 82 / AU. III] 


का० प्रा० 283.-- - सर्वश्री डीलक्म सेल्स , कारपोरेशन , 
संख्या , 9, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट , महास - 600001 को रुपये 10, 000 
तक सूखों फलों का प्रायात करने के लिए प्राया । लाइसेंस 
संख्या पी - इजाट- 1935923- सी - एक्म एक्स - 82- एम - 81 दिनांक 
26- 2 - 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायास 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30 - 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के 
कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलन 
1116- GI/ 82 - 4 . 


का० प्रा० 284 - - सर्वश्री कृष्णा स्टोर्स , 11, जबिली 
रोड, वेस्ट माम्बलम , मद्रास- 33 को रुपये 10, 000 तक सूखे 
फलों का आयात करने के लिए प्रायान लाइसेंस संख्या पी० 
इजट- 1936038-सी० एक्स . एक्स - 82 एम०- 81 दिनांक 
4 - 3- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापान द्वारा भूतपूर्व प्रायान 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 
है । उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास 
करने का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए 
एक कारण बताओ मोटिस जारी किया गया था कि 
29- 10- 82 को व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् 
उनको जारी किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । 
अपने मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए 
पार्टी न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्यक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और एसद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का 
एकपक्षीय निर्णय लेता हूं । 


__ मैं , पायात ( नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 
9( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करने 
हुए, सर्वश्री कृष्णा स्टोर्स , 11, जुबिली रोड, मद्रास -33 को 
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S . O . 285 . — Ms. Parvathi Stores, 13 , Mahadeva Iyer 
St., Madras -600033 , were granted a Licence No . P / Z / 
1936014 / C / XX / 82 ] M 81 dited 3rd March, 1982 for import 
of Dry Fruits for Rs. 10, 000. 


अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये लाइसेंस 
संख्या पी०- इजट 1936038 सी० एक्स एक्स - 82 एम० 
81 दिनांक 4- 3- 82 को एसद्वारा रद्द करता हूं । 

[संख्या डी० एफ०- 1164-ए० एम० 82-एयु० 3] 


As there was a reason to believe that the above import 
liconce has been obtpined by producing a chartored account 
ant certificate certifying their past import , which was not 
genuine, a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
henring on 29th October, 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudų 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex- parte . 


S. O . 284. --- M | s. Krishna Stores , 11 , Jubilee Road. West 
Mambalam, Madras- 33 , were granted a Licence No. P / z / 
1936038 / C / XX/ 82/ M81 dated 4th March, 1982 for import 
of dry fruits for Rs, 10 , 000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
Ant certificate certifying their past imports which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October, 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parto . 


I. in exercise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 )( २ ) of the imports ( control ) order 1955, hereby 
cancel the Import Licence No. P / 2 / 1936014 / C /XX/ 82 ] M } 81 
dated 3rd March, 1982 issued to Ms. Parvathi Stores, 13 , 
Mahadeva Tyer St., Madras- 600033 for import of Dry Fruits 
for Rs. 10 ,000 for April — March , 1982 period , 

[ No. DF/ 1111 / AM. 82 / AU. III] 


Time 


1 import, 1987 


I, in exercise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 ) (a ) of the imports ( control) order 1955 , hereby 
cancel the Import Licence No . P / Z /1936038 / C / XX / 82 | M / 81 
dated 4th March, 1982 issued to M / s. Krishna Stores, 11 , 
Jubilee , Road, Madras- 33 for import of Dry fruits for 
Rs, 10 , 000 for April- March , 1982 perjod . 

INo. DF /1164 / AMM . 82 /AU. III ] 


का० प्रा० 285. -. - सर्वश्री पार्वती स्टोर्स , 13, महादेव 
ऐयर स्ट्रीट , मद्रास - 600033 को रुपये 10, 000 तक मुखे 
फलों का आयात करने के लिए आयान लाइसेंस संख्या पी० 
इजट 1936014 सी० एक्स एक्स - 82 एम० - 81 दिनांक 
3- 3- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्न लाइसेंम सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वाम करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछने हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10 - 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 
कारण , मैं इस बात से संतुष्ट है कि उपर्यक्त लाइसेंस गलत । 
सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया 
है और एसद्वारा रद्द करने का एक पक्षीय निर्णय लेता 


का० प्रा० 286.- -- सर्वश्री मूर्ति स्टोर्स , 11, जुबिली 
रोड , वेस्ट माम्बलम , मद्रास -6000 33 को रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयान लाइसेंस 
संख्या पी०- इजट 1935975 -सी० एम० एम० - 82 -एम० 
81 दिनांक 2 - 3- 82 जारी किया गया था । 
____ उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10 - 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने 
के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एतद्द्वारा लाइसेंस का रद्द करने का एक पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री मूर्ति स्टोर्स , 11, जुबिली रोड, मद्रास - 600033 को 
अप्रैल-मार्च, 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये 
लाइसेंस संख्या पी० -इजट 193597 5- सी० एक्स एक्स० 
82- एम० - 81 दिनांक 2- 3- 82 को एतदृद्वारा रह करता 


[ संख्या 


० एफ०- 1073-ए० एम० - 82-एयु० 3] 


मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री पार्वती स्टोर्स , 13, महादेव ऐयर स्ट्रीट , मद्रास - 600033 
को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये 
लाइसेंस संख्या पी०-इजट 19360 1 4 सी० एक्स० एकप्त ० 
82- एम0- 81 दिनांक 3- 3- 82 को एतद्द्वारा रद्द करता 


S . 0 . 286. -~~ Ms. Murthy Stores, 11 , Jubilee Road. West 
Mambalam, Madras- 600033, were granted a Licence No . 
P / Z / 1935975 / C / XX / 82 / M81 dated 2nd March, 1982 for 
import of dry fruits for Rs. 10 , 000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate cortifying their past imports which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 


[ संख्या डी० एफ -1111 ए० एम० - 82- एयु ० 3] 


[भाग II- - खण्ड 3 (ii)] 
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dated 1st March, 1982 issued to M /s Sree Ram Traders , 
84, Narayana, Mudali Street, Madras- 600001 for import of 
diy fruits for Rs. 10, 000 for April - March, 1982 period. 

[ No . DF/ 1019 / AM. 82 / AU. III] 
C. G. FERNANDFZ , Dy. Chief Controller 

Imports and Fxports 


इस्पात और खान मंत्रालय 


to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October , 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parte , 

I. in exercise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 )( 1) of the imports ( control ) order 1955, hereby 
cancel the Import Licence No. P /Z / 1935975 /C |XX |82 | M |81 
dated 2nd March, 1982 issued to M / 9 . Murthy Stores , 
11 , Jubilee Road , Madras-600033 for import of Dry fruits 
for Rs. 10, 000 for April - -- March , 1982 period. 

ENo. DF/ 1073 / AM. 82 / AU. III] 
का० प्रा० 287 ---सर्वश्री श्री राम ट्रेडर्स , 84, 
नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस 
संख्या पी० -इजट - 1935964- सी० - एक्स एक्स० -82- एम० 
81 दिनांक 1- 3-1982 जारी किया गया था । 


( खान विभाग ) 
काoआ . 288 -- : केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम 1971 ( 1971 का 10 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीचे दी गई सारणी के 
स्तम्भ 1 में वणित प्रधिकारी को , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी के रेक 
के समतुल्य अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा 
अधिकारी के रूप में नियुमन करती है और पागे निदेश करती है कि उक्त 
अधिकारी। उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बाबत 
अपनी अधिकारिता की स्थानीय सामानों के भीतर उक्त अधिनियमद्वारा 
या उसके अधीन संपदा अधिकारी को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और 
अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 


सारणी 


उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 
है । उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बत्तानो नोटिस जारी किया गया था कि 30-10- 1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने थ्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 
कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है और 
एतदद्वारा लाइसेंस को रद्द करने की एक पक्षीय निर्णय लेना 


अधिकारी का 
पवाभिधान , 


क्रम स० सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता 

को स्थानीय सीमाएं 
खाता प्लाट सं० 

( एकर ) 
23 


क्षेत्र 


aur 


ग्राम दामनजोयो , पुलिस थाना सेमलोगुडा , 

जिला कोरापुट 


1. 1 
2. 


82 


1 


_ मैं , पायान (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री श्री राम ट्रेडर्स , 84, नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास 
600001 को अप्रैल-मार्च, 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए 
जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी० -इजट 1935964 -सी० 
एक्स० एक्स० -82 एम०- 81-दिनांक - 1- 3-82 को एतद्वारा 
रह करता हूं । 
[ संख्या री०एफ० - 1019 ए० एम० - 82-एयु० 3] 

सी०जी० फेरनान्डीज , 
उप मुख्य नियंत्रक , पायात तथा निर्यात 


उपप्रबन्धक ( प्रशासन ) 

नेशनल ऐलूमिनियम 
कंपनी लि . नोटी 
फाइड एरिया कमेटी 
भवन मूनाबेडा- 
763003 जिला 
कोरापुट , उड़ीसा 
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7. 

212 
8. 32 
9 . 38 
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11. 

417 
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119 
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41 
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0 - 30 
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1 . 13 
8 . 80 
0 . 46 
1 . 83 
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0 . 81 
1 . 4I 
3 . 88 
1 . 70 
1 . 76 
2 . 08 
3 . 05 
0 . 08 
0 . 53 
1 . 18 


14 . 


15. 


94 


8 . 0 . 287.- -Ma, Sree Ram Traders 84, Narayana Mudali 
Street, Madras- 600001, were granted a licence No. P / Z / 
1935964 [ C [ XX182 | M [ 81 dated 1st March, 1982 for import 
of dry fruits for Rs. 10 , 000. 

As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past impots which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licenco holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 30th October , 1982. As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lapt means and hereby decide to cancel the liceoce ex -parte . 

I, in cxerciso of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 )( a ) of the imports ( control) order 1955 , hereby 
cancel the import licenco No. P /Z / 1935964 /C |XX |82 |M (81 
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39 
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1 . 20 


0 . 31 


68 
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14 


2 
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܂ܘ 
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17 


113 


0 , 07 
0. 32 
0 , 19 
1 . 90 
p . 19 
0. 30 
0. 17 


115 


137 


143 


28, 
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16 
.ܐ 


111 


80 


7 . 1779 
76, 1798 
77. 17 1x2 
78, 17 134 
78 17 151 
80 _ 17 _ 157 
81 _ 17 _ 44 
82 1899 
83, 18 107 
84. 18 _ 117 
85. 18 118 
86. 1983 
87. , 0 _ 88 

8 & 1 11 
_ 88, _ 21 _ 17 
90, _ 2133 
91 , _ z1 _ 3 4 
92, 21 _ 38 
93. 21 _ 45 
94. _ xi _ 54 
_ 95 . 21 _ 70 
98, _ :1 _ 71 


30, 6 
31, 7 
32. 7 
33. _ 


0 , 12 


0 , 09 
0 : 29 
0 . 08 
0 . 28 
0 . 19 
0 . 29 
0 . 36 
3 , 39 
1 , 30 
0 , 89 
1 . 66 
0 . 20 
6 . 29 
0 , 17 
0 , 18 
9 , 14 
0 , 98 
0 , 28 


0 , 98 
1 . 10 


13 


1 . 88 


34. 


25 


s܀,0 


35. 


116 


3 


36. 7 139 
37. 7 142 
38. 7 138 
39. _ 8 173 
40. _ % 208 
41. _ 9 _ 180 
42. 1093 
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0 . 89 
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2 . 80 


10 


982196 
9921 101 
1001 104 
101 

132 
102 

136 
103 

138 
104 

141 
105 

146 
106 

147 
10721 177 


0 . 15 
0 . 19 
0 . 35 
0 . 34 
0 . 34 
0 . 17 
0 . 10 
0 . 24 
1 . 70 


163 2897 

1 . 50 
1542994 

3 . 21 
153 30 120 

0 . 38 
156 30 163 

0 . 81 
157 30 179 

1 . 43 
1583187 

1 . 60 
159 31/ 1 37 

0 . 04 
160 31/195 

0 . 42 
161 31/ 

180 
16231/ 1 181 

0 , 44 
163 31/ 1 165 

0 . 19 
ग्राम सम्मागन पुलिस थाना सैमलीगुडा जिला कोरापुट 


0 . 24 


108 


55 


0 . 45 


- 


- 


20• बाता सं० प्माट सं० 


भेव ( एकड़ ) 


मीमा 


5 


- 


- 


1 


735 


789 
802 
785/ 067 


Nai 


109 2257 
11022 128 
111 

129 
112 22 163 
11322 176 
1142391 
1152490 
116253 
117 2014 
1182 21 । 
1185 2 : 
120 25 3 
1212527 
1222528 
1232529 
12125 48 
1252550 
12625 59 
127 254 
128 2566 
129 26 67 
13025 89 
131 2576 
13226 105 


2. 34 उ . मंगाइछ गोठा व० 

मनू गोमा 
1 . 04 उ० पहागद० धागोडा 
1. 28 उ० मुलीजानी व० गुरमूफेटा 
2 . 84 उ० घानूगोडाद. वामन 

जोडी गांव 
2 . 00 उ . पहाला व० गा मुषमी . 
0 . 90 २० स्वयं ३० मुलिमाणानी 
0 . 45 उ० मगतिया भोई ८० स्वयं 
1 . 02 उ० कुठूभोई १० पापिया 
1. 21 उ० गोटिया भोई २० 


866 


901 
902 
962 


852 


10887 


- 


64 


11 


884 


15 
15 


480 


0 . 70 
0 . 21 
0 . 33 
0 . 68 
0 . 84 
0 . 90 
1 . 11 
2 . 28 
0 . 68 
1 . 40 
0 . 00 
1 . 37 
1 . 02 
2 . 50 
0 . 20 
0 . 73 
0 . 37 
0 . 71 
1 . 11 
1 . 03 
1 . 67 
1 . 07 
3 . 52 
0 . 06 
0 . 25 
0 . 46 
0 . 19 
0 . 24 
0 . 34 
0 . 24 
0 . 20 
0 . 53 
0 . 72 
0 . 08 
0 . 46 
0 . 20 
0 . 44 
0 . 20 
0 . 31 
0 . 11 
0 . 22 
0 . 37 
0 . 78 
2 . 01 


13 , 16837 


14 


951 


133 


114 


0. 74 • बिगूधिया • पारा 

थालन 
3 . 25 उ० पहारा व माला 
0 . 88 उ० ओरापालन ५० 

दोरापालन 
1 . 00 उ० गुमेडिया ६० लोरा 

जालन 
0 . 7 उ० मंगीतीमाई 4 सापा 

भोई 
0 . 30 उ० सौगस्माई व 

वामनजोडी गोष 
0 . 14 उ० पटीटा ८० पटीटा 
1 . 20 उ• बैंगामहली ब . बोवूडू 

पालन 
३. 44 उ० गोडमोई द. भोई 
0 . 63 30 मुलियाभोई ५० पुरणा 
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138 
144 


15 


18 


896 


135 


स 
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16 


16 
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1376 


17 


17 


138 


15 


164 
30/181 
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146 


139 


18 


10 


871 


140 


19 


20 


. 


2 


141 


5 


56 


28 


143 
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25 


872 


2 . 03 


. गोडामोई द . मुलिया 


26 


102 
103 
100 


26 


21 


2 . 


957 


0 . 72 उ . मगतियाभोईर गोग 


145 


26 


110 


146 


127 


775 


147 

167 
148 

168 
14926 180 
150 

171 
15126 175 
1522742 


26 910 
2326965 
24 27775 
2530791 
2630 192 
27 30 793 


0 . 24 उ० पटीटा २० पाटिया 
0 . 33 उ० सय ८० स्वर्ग 
0 . 90 3 . स्वयं ० वामनजोडी 
1 . 58 उ . मगनिया गोणप. स्वप 

0 . 01 इ . स्वयंव. नासा 
- 1 . 75 उ . बनगाती गोडा सायं 
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846 


30 797 
30803 


24 


24 
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6852858 
6 ) 62 ५57 


32895 


32 


912 


915 


1 . 48 उ . मुकूमोई द० वानूभोई 
0 . 63 उ० अलकागोडा द० थान 

गोडा 
2 . 42 3. भामूमोडा ८० गंगा 

परभोई 
0 . 30 उ . पटीटा द• पटीटा 
0 . 82 3 . सर्व द . दामनजोडी 
" 22 7 . पाडिया व० पटीटा 
1 . 26 उ० दारा मुगली द . वामन 

जोडी 
1 . 15 1 मंडाका पालन द . 

गंगाधर मामी 
1 . 86 उ . पादचालन ३० 

गुरुधामोई 
1 . 38 उ . केमयामाई द . पान 


7052868 
71 52 900 
722 819 
7358 957 
7454 816 


31 


913 


31 


34 


914 


85 


880 


40 


860 


7554 
7654 


934 


38 
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869 


77 


14 


14 


958 


78 


786 


37 


888 


79 


56 


790 


38 


823 


१ . १0 उ० गुरजुगामी २० पगिया 
. . 85 1 . स्प . पहाटा 


80 


56 


801 


39 


40 


546 
897 


40 


41 


७ . 11 


829 


828 


81 


42 


42854 


60 


13 


891 


892 


44 
452 


893 


8258849 
8358886 

788 
8560764 
86 60 770 

771 
60 77:21 
89 

776 
40 60 781 
9160 78 . 


(60 


. . . 


894 


1 . 48 ३० पहाडा द० स्वय 
038 3 . नाला ६० पहाड़ी 
1 . 11 30 पहाडा द० मा चालन 
10 80 3० के मयाभोई 

द० डॉगमली 
1 59 33 नाला द० होगमालन 
2 . 25 नाना २० मस्निया जानी 
1 . 73 उ ज , जानी ३० नागा 

१ . उ० पहाडा ६० पारिया 
. 03 3० मगनिमाई 

२० सुपुकमाई 
2 . 26 उ० नाला ६० मुकुरामोर्ट 
1 . 8230 रोरा माली 

२० नो भाई 
1 . ४ ३० रनमाई द० लाजाभाई 
19 उ . नाडिया जानी 

१० अलका गोटा 
1 . 64 30 पहाडा . जामगारा 
020 उ० अलका गोटा 

द . हान गोडा 
0 . 98 उपाराज हामी ६०मुरूमोई 
1 . 30 उ . नाला द० मनीलिया भाई 
0 . 54 उ० पहाडा दल के गवामाई 
4 2 3 . पाडा द० पर्य 
2. ) ० म्पर्य क . स्त्रय 
2 . 13 उपय दल स्त्रय 
1 . १५ उ . स्त्रयं द० गांच । 
4 71 7 पद। पानमा जानी 
1) . 741 . वर द रपय 
2030 स्वयं द० गाँव दामनमाड़ी 
174 उ० गानर व स्वयं 
0 . 89 3 . गोचर ६० दामन दाही 
(0 81 उ० गोचर द डामन जोहो 
0 50 ३० डग छापन द० पडिया 
1 . 59 उ बसमा जानी दा 

गगाघर माना 
20 उ० पडिया द० पडिया 
22 81 उ० मुरू जानी ६० स्वयं 
I 30 उ० नाया ५० पहाडा 
151 30 माषमा द० स्वयं 
1 . 24 3 वय ६० अनाबादी 
1 . 00 उ . स्वयं ६० पहिया 
0 72 30 मानकू चालन 

द० बामडूक मोई 
2.10 3. हेमोगुठिया द० नाला 
0 . 05 उ० लादिया जानी ८० स्वयं 
1 . 36 उ० हारा चालम ८० गोडामोई 
3 14 उ . मुनियाभोई १० 

मगोतिया भोई 
(1 . 87 उ० गोंड। भोई 

द० दामनमोडी 
10. ३० बोडाभाई 

दगि घर बुडिया 
2 88 उ०लाभोई द० मगताभोर्ड 
1 . 54 ३० मनानाभाई ३० पडिया 
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47 


929 
935 


18 


42 


HIN 


14 


940 


६ ) 


548 
918 


92 61 777 
१361778 
94 . 66 822 
95 66 827 


61 


12 


890 


9665832 


96 


66 


53 


46 


0 . 15 • पटीटा द० पटिमा 
1 69 3 . बांबलाचालन ६० वामन 

जोसी गांव 
1 . 14. 3० जानुभोई द० स्वय . 
2 193० स्वयं प . स्वय 
2 25 . स्वयं द स्मय 
1 31 उ० स्वयं १० वामनमोही 

गाम 
4. 15 उ . पहाग द० नाला 
0 84 उ . मलियाजानी 

द० गोहामाई 
U . 41 
0 85 उ० नाला २० जयरामभोई 
1 . 88 उ० बय ६० टोम्भोई 
331 उ० डोरापालन ५० होग 

मुगुनी 
1) . 05 उ० बारा हामी १० 

गंगाधर मामी 
165 30 धनका गोडा 

दामनजारी गाय 
1) . 66 उ० बनका गोता 

व लधियाजानी 
1 . 74 उ० बानू गोडावधनका गोडा 
3 . 67 30 मुकुरु भाई 

द . मलियाजामी 
1) 633. बैंगोटी गोठा 

नग्नोविया मानी 
2 01 1० म्ययं 40 दामनजोड़ी 
1. 76 3० रेली भाई ६० र लो भो 
12 ० रेली मोई ब० लोभोई 
0 . 97 उ० रेली मोई परेली मोई 
1 28 उ० मलिया जानी ५० नाना 
( 0. 48 1 गंराम मुली ६० मुकूमोई 
1 . 26 उ० स्वयं ब० नाला 
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111 
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75 
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149 
150 
151 
152 


3 820 
101/ 1 7722 
101/ 1 773 

914 


11 


71 


112 


153 


847 


___150 उप यादजजानी 
1300 बिन द० बिनज 
॥ 1 ३० सुनाया चालन व० स्वय 
1503 गाधर मजहों 

दs नपा जाना 
3 483 नाना दर माना 
2 68 ७ पहाड़ा वर पगतिया 
184 
1 15 उ० मुनिया मानो द 

मुखिया जानी 
074 . स्वय ६० पार आना 
0 47 30 मुलिया मानी दानाला 


154 


1011 929 
155 1011 98 
56 101/1779 


115 


] 16 


501 


117 


4b 


157 


40 


701 


. 


। 11 उ० भोगाभाई है । 

नाईद 
24 उभारनामाई १० 

मगनिया भाई 
- । उपडिया 

३० दाम 1 ज्ञा । भूमि 
। 51 घाना गाहा ७ अनका गाण 
16 , ३० पर । डा 1 - हमागविना 
1 १५ 
। , पारा द डॉ . मनी 
1) 60 ३० माना जाना दल 

बम हामी 
5 40 उ० पहाड़ा ६० नामा 
171 उ० चतनभाई व० 

बुरूजी भाई 
0 17 ३० पाया ६० पाया 
1) 10 उ . पटोटा ५० पटाटा 
17 , 3 . मुनिया जान . 

डागाजारा 
074 उ7 माई ६० माई 
61) उनाडामा ३० 

हैगा मजमा 
1 37 उबानामा ६० 

बाला भाई 


198 


101/ 2 774 
101/2815 
101/ 2 864 
1016811 


५ ] 


159 
160 


12084 


161 101/ 12704 


ܬܟ1 


63 


P109 


ܝ.ܝܳܐ 


87 


५ . ) 


162 101/ 17 9 ॥ २ 


163 101/ 12 911 


124 


RU 


900 
406 


125 


104 101/ 33 926 


123 


757 


107 101/ 17 30 


127 


754 


166 101/ 44 984 


128 


1 


" 


88 


742 
681 
147 
842 
787 


167 


1511 


10 1/ 44899 


131 


4 ) 


168 10144 916 


12 


।। ५ उ० बज गाना १० 

मृगजी जानी 
1 ) 20 ३० पहा । ६० निधिया जाना 

और पन्न 
13th J० कावी भानरा प्रोर अन्य 

द० इम्ब्री भाई और अन्य 
071 ३० दामन शाही गाव 

६ . डांगुम माई 
1 100 प्रताप चालन ६० सुकुरा 

भाई और अन्य 
( ) 14 उ . गुगमछली और अन्य 

२० प्रपाप चान 
1 56 उ . निया जाना 

० दामाजाडी गाव 
___ )_ 88 3० योहा चालन 

1 ० भूलियाजानी और अन्य 
10 61 3 . डागुपया भाई 

६०मायनीपाडा 
।) 47 उ० दीराम दुल । 

दारिया माई 
1054 उ . मुलिया जानी 

द . सामानशा डा 
1) ४ ३० मुखिवा जानी 

द० दामनमाडी 
1) 79 उ० माया माई ५० बागाभाई 
1 20 उ . मगात माई 

द केशवा भाई 
1081 उ० पहाडा द० पहाट । 
0 743० पडिया द बडूक यामन 
1 9 3० नाला १० गोटिया भाई 
1 723० मुरुजू भाई ५० 

बोदराभोई 
1 32 30 नाना व बडूक पालन 


744 


176 बा ।। माई , पहा हा 
5 47 न पग द . नाला 

1 ) उबाल भाईद० पहाडा 
U1h . नाना द० नाला 
y 10 उ• मुधिया जानादतिया 
1 2 3 बागनिया गाडा 

६० नाला 
1 . धानू गाडा 

दामनजाधा गाव 
" ५ । 3 . पहाड़ा व पहार । 
10530 नाला द . पहाडा 
1 14 ३० बाला माई १० पहाड़ 
. 0 उ० पहाडा ६ . माहाभाई 
- 07 ३० सुकुम माई 


109 110 1144017 


U 


1710 10 1/ 44921 


135 


171 101/ 44 9 . 5 


11G 


13 . 


545 


860 
40 


17417 
173 15 


933 
961 


131 


174 


140 


404 


174 
175 


15 


841 
९14 
850 
875 


176 


141 


464 


177 


[ 4 . 


7 ) 


17878874 


11 


- 


- 


- 


- 


, 78 उ . नुकुल भाई क . 
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126 0 -13 उ० नादी व० स्वय 
127011 स्वयं द० स्वय 

128 5- 52 उ० रेप २० पहाग 
50 190054 उ० स्वये द० 

सिवानारा 
149437 ३० स्वप २० समरा 

नायक 
56 146 7 11 ३० समग नायक 

व० स्वयं 
उ० मियाखोरा ६० 

पानी नाम 
179 1 - 2 : उ० स्वयं 40 

कुपुली 
उ० सिवाखाग ५० 

पाना नाला 
194 1 - 50 ३० स्वय ६० 

मिवाखारा 
उ० स्वय १० -टबू 

डाम्बा 
1525- 90 उ . मादी वा 

बुद्ध लाम्बा 
___ 139 2-73 ५० फुपुली ८० 

सदागिवा खोरा 
155 2-98 उ० स्वय द० स्वय 
14230 . उ० पहागा दा 

मधारा भूमि 
1470-10 उ० स्वय ५० 


30 


66 


183 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


31 


7 


198 1 - 32 उ० सूगोम्खोरा 

६० सिवाखोरा 
187016 उ० मित्रा मुली 

६० खालपानी 
208 1- 1 5 उ• सिवाखारा ५० 


११ 


12 


कुपुली 


34 


190 


36 


145 


37 


144 


38 


14 
15 


138 0. 29 उ० कुपली ५० 

सिवाहाम्बा 
7- 73 उ० पाटोटा ८० 

कुबुली 
077 उ० नावी द० 

म्य 
1- 79 उ० मुलिया मानी 

६० मदमिया रोग 
135937 उ० स्वय ५० कुयुग्नी 
168 : 88 उ कुपुली द . 

रद्वालपाडी 
178 821 उ० पानी नाला 

६० धनिया नापक 
200 1-66 उ . स्वय द० स्वय 
2013- 16 उ० स्वयं ६० 

सदसिया खारा 
137 0 40 ३० घासीपांगी वर 


38 


मुकुली 


A0 


181 


149 


उ० सिवाखोरा १० 

टिमो लाम्बो 
149 0- 60 J० मुलिया मुली 

६० बुए टाम्बो 
1500- 55 उ० स्वय दर 

___ मुलिया मूली 
151 1-74 3 . नैदी व० स्वय 
1102 4-60 ० म्बय व सुकुग 


4 


स्वर्य 


13 


IAN 


जानी 


45 


21 168 0- 30 उ० जावूपांगी ८० 

गोनिया ढोनिया 
205 1 77 उ० मिथायोग ६० 

पहाग 
72 171 3- 60 30 वूिधोनू ५० 

धावुलो पारजा 
13 208 1- 00 उ० सवानोरा ६० 

पानी 


67 


154 0-06 उ० पहाडा ६० विसू 

जारबा 
177 0- 15 उ० सुकुरा खिन - 

बावी व० मुकुरा 

खिनी यावी 
207 1 - 22 उ० स्वयं 40 कुपुनी 


47 


1116 GI/ 824 


250 
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TABLE 


___23456 


- 


- 


Disignation of the 
ollices 


Categories of public premises 
and local limits of jurisdiction, 


- 


- 


- 


Serial 
No . 


19 


Khald 
No. 


Plot No . 


Alca 
(ucres ) 


- - - - - - - - 


- - .. - . - - - - -.... 


- 


- - 


50 


3 


4 


5 


51 


Village : Damanjodi, P. S. Scmiliguda, 

Dist. Korapurt 
1. 182 

088 


2 


Deputy Manager 

( Adn]. ) 
National Aluminium 

Co. Ltd. 


। 218 


154 


5 


1436-51 उ० पावल गोडा ० 

झोला 
20 1-37 ३० डिबू हाम्धी 

द . स्वय 
181 1- 80 उ० स्वयं द 

बाग सम्बो 
67 1858 -64 उ० पैदा ६० 

गुरुमाग्योग 
1681 उ० स्वय द० पटिया 
1603-20 उ० मुड डोम्बा द० 

ममरा नायक 
1922.82 उ० स्वयं ८० नादी 

बेडा 
0- 7 : उ० पटीटा ६० 

गुनिया टोरिया . 
2042- 47 ३० पटीटा ८० 

धासी पजिया 
1320- 14 उ . नाडी द० पहाडा 
___ 1330 - 33 उ० नाडी द० स्वयं 
____ 172 _ 0- 94 उ० कुपली ८० 

कुपुली 
76 180 2- 15 उ० फुपुलो द० 


Notilied Area Com 
mittco Bhawan , 
Sunabeda- 763003 

Distt . Koraput , 
ORISSA. 


1 . 09 
1 . 09 
10 . 69 
1 . 11 
0 . 61 
182 
1 . 10 


15 


1 222 
1 451 
2 76 
2 213 
2 212 
3 ? 
38 
3 10 
3 417 
3 419 
4 41 


196 


59 


0 30 


2 . 42 
113 


58 


8 . 80 
0 . 44 


69 


183 


162 
091 


60 


1 . 41 


कुपुली 


61 


164 


3 . 88 
1 . 70 
1 . 76 


2 . 08 


62 


2- 60 उ० ममग नायक 

২০ লাৰু বালা 
2090- 48 उ० धावुल परजा 

व० अपनी 
2120- 36 उ० सिवाखोग व० 

पटीदा 
176 1-14 उ० मिवानोरा द . 

कुपुली 
216 0- 13 उ० बुद्ध डाम्बो ६० 

मिवाखोग 
180 2100 -34 बिजासनली 


65 


4 93 
4 94 
4 110 
4 112 
432 
434 / 1 
4 21 
4 39 
4 107 
55 
6 111 
7 319 
7 114 
7 151 
7 175 
7 239 
7255 
8 81 
8 369 
8 374 
8 65 
8 440 

9 125 
72 /1 441 / 476 

9231 
9 235 
1085 
10 90 
10 368 
10 441 
11 102 
11 116 
11 217 
11 261 
12 333 
12 446 
12 402 
12 408 
13 17 
13 22 


3 . 05 
0 . 98 
0 . 53 
1 .18 
4 . 06 
1 . 68 
0 . 25 
1 . 41 
0 . 58 
1 . 71 
(0 . 88 
112 
3 . 21 
111 
132 
0 . 11 
2 . 62 
1 13 
1 . 72 
0 . 85 
0 . 61 


66 


- 


- 


- 


[एफ० न7 8/37/ 81 - मैटन-4] 

जे० ए० बौधरी, निदेशक 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Departmont of Minos ) 


New Delhi, the 14th Deccmpor, 1982 


1 . 99 


0 . 13 
1 . 21 


| 96 


s . o . 288.- - In the cercise of the powers conferred by 
section 3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occu 
pants ) Act, 1971 (40 of 1971 ), the Central Governincnt hereby 
appoints the officer mentioned in column ( 1) of the table bolow , 
being an officer equivalent to the rank of a gazetted officer 
of Government, to be an estate officer for tho purposes of the 
said Act, and further dirccts that the said officer shall exercise 
the powers and duties imposed by or under the said Act 
within the local limits of his jurisdiction in respect of the 
public premises spocified in column (2 ) of the said table . 


2 . 31 
0 . 35 
0 . 11 
0 . 61 
1 . 11 


7 . 50 


2 . 31 


「 IT II - - 
- - - - - - - - - 


251 


3 (ii ) ] 
- " ; 一 


TITI TITI, 
- - - - - - 


s , 1993/ T 15, 1904 


一一一一- 一 : - 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


121 . 


10. 79 

0 .29 
3 . 98 
1 . 72 
4 .13 


3 4 
24 153 

187 
24 204 


122. 
12.3 . 
124 . 
125 . 


1 . 07 
2 . 60 
1 . 01 ) 
2 . 05 
2 .03 
0 . 58 


230 


4 


272 


126 . 


3 .39 


24 


317 


127. 


1 . 68 


128 . 


129 , 


0 . 71 
1 . 01 
2 . 79 
1 .85 
1 , 665 


24 360 

1456 
25 87 

| 205 
| 171 


130 . 
131. 
132 . 
133. 


4 .45 


384 


388 


134. 


| 138 
26 196 


135. 
136 . 


1203 


137 . 


3 . 47 
0 . 41 
0 . 95 
( . 72 
1 .07 
1 . 39 
1 . 0b 
0 . 91 
0 . 36 
1 . 76 
1 . 41 
2 .33 
1 .60 
0 . 42 
1 .56 
1 . 39 
1 . 40 


|229 


138. 


233 


139. 


| 13 28 

13 20 
13 35 
|13 25 
134) 
13 42 
13 46 
13 48 
13 56 
13 31 
13 92 
1 .3 108 
13 51 / 471 
13 47 
13 22479 
1457 
15 119 
15 1.37 
15 312 
16 331 
074 
17 437 
17 455 
17 180 
17 324 
17 207 
1866 
18 389 
18 393 
19 12 
20 13 

103 
256 
262 
263 
264 
| 266 
| 130 


248 


140 , 
141. 


27 


142 . 


4 . 82 
0. 68 
1 . 86 
1 . 41 
2 .00 
1. 57 
2 .82 
0 . 67 
1 . 13 
1 . 74 
3. 49 
1 . 81 
3 . 25 
0 .40 
1 .52 
1 .33 
0 . 34 
1 . 71 
086 
0. 07 
1 . 31 
1 .23 
3 .04 


143 . 


0 . 76 


144. 
145 . 
146. 
147 . 
148 . 
149 . 
150, 


151 . 


152 . 


26 159 
26 325 
26 37 
26 338 
26 349 
26 351 
25 355 
26 60 

6 124 
26 126 
26 132 
26 154 
26 194 

258 

322 
26 250 

| 352 
26 123 
20 329 
26 242 

364 

1372 
27 385 
27 386 


153. 


3 .42 


2 . 22 
2 .57 


154 . 
155 . 
156. 
157 . 
158. 
159 
160 . 


| 134 


4 . 72 


161. 


20 150 
21 172 
21 182 
21 233 


162 , 
163 . 
164. 
165. 
166 . 


12 


284 


|394 


0 . 4 
1 . 89 
1 . 40 
2 . 20 
7 . 88 
1 . 41 
0 . 73 
0 . 28 
2 . 69 
1 . 00 
0 . 84 
0 . 80 
1 . 48 
0 . 46 
1 . 31 
0 . 89 
1 . 12 
1 . 42 
2 .81 
0 .28 
0. 77 
1 . 03 
0 .98 
2 .28 
0. 75 
0 . 39 
1 . 07 
13 . 20 
1 .42 
0 . 51 
0 . 23 
0 .16 
3 .72 
0 . 42 
0 . 55 
0 . 81 
1 . 14 
2 .16 


286 
292 
156 
|161 


100) , 
101 . 
102 . 
103. 


167 . 


168 . 


169. 


166 
307 


170 . 


104 . 


82 


105 
106 . 
107. 
108. 
109、 
310 . 
111. 


024 
0 . 64 
0 . 81 
1 .12 
0 .16 
0 .58 
0 .81 
1 . 09 
1 . 1 
0 .63 
0 . 12 
056 
0 . 41 
0 .50 
0 .18 
0 .59 
1 .35 
0 .39 
0 . 17 
0 . 35 
0 . 69 
0 . 70 
0 . 8 
0 . 20 
0 . 71 
1 . 09 


311 
347 
348 
| 285 

293 
294 


171 . 
172 . 
173 . 
174 , 
175 . 


23 


gr 


176, 


295 


396 
398 

405 
27 404 

406 
17 299 

361 

14 .3 
28 245 
28 49 
29 301) 
29 330 
29 426 
29 427 
29 439 
29 447 

9 448 
30 19 
30 26 
30 27 
30 49 
| 30 52 


112 . 


207 
| 306 

77 
23 79 


411f1] 


177 . 
178 . 
179. 
180. 
181 . 
182 , 


11 .3 
114 
115 . 
116. 
117. 
118 
119 . 


is 168 


183 . 


169 


184 . 


0 . 59 


23 370 


185. 
186. 


1 . 05 


375 
23 380 


120 


1.72 


1 . 21 


187. 


4 . 23 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 一一一一 
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- - - - - 


- 


- 


༤ 


- 


- 


| 


- 


- 


- - - 


98 


2 . 09 


14 


30 
30 
3 ) 


4 


45 


བl 


168. 
189, 
190. 
191 . 
192. 
193. 
134, 
195. 


257. 
258 . 
༢59. 
26 ). 


95 


104 
05 

23 
1 13 


1 . 88 
1 . 91 
1 21 
1 . 78 
1 . 44 
0 98 
1 . 82 
1 80 
| 13 
1 82 
0 66 
1 . 17 


196. 


263. 


， 


117 


1 39 
9 . I0 
I 48 
2 . 65 
2 . 40 
1 . 7G 
1 . 89 
1 . 06 
2 . 79 
3 . 48 
0 59 
L. 31 
1 . 02 
2. 78 


1 | 


197. 
135. 
19t) 
2 ]t). 
201. 


265. 


0 . 20 


1 52 


268. 


202. 


269 . 


203. 
204, 


21 
150 
163 
201 
232 
354 
304 
༣09 
310 
100 
335 


27o. 


211 . 


205. 


0. 69 
3 . 22 


7 2i 


206. 
207. 
208. 


275, 


: 09. 


397 


2 . 18 
1 20 
5 22 

66 
247 


59 


277. 


302 


123 


332 


1 .42 


210. 
211 . 
212 . 
2l3. 
214. 
215. 
216. 
217 ， 


122 


3རྡ ། 


334 
399 
400 


62 


2 4 } 
0 . 64 
0 . 21 
9 . 14 
3 . 09 
I . 96 
1 . 07 
3 . 4༥) 
0 . 86 
0 . 35 
0 . 79 
0 . 42 
1 . 70 
0 . 94 
0 . 82 
0 51 
1 . 31 
0 . 22 
1 . 42 
1 . 06 
0 . 88 
1 . 53 
0 . 55 

0 . 41 
13 . 00 

0 . 41 
2 . 37 
3 . 38 
J . 23 


218. 


44 
44 


219. 
220. 


401 
442 
444 
26 
234 


44 


221. 


235， 41 99 
236. 41 197 

202 

216 
41 ༡23 

227 
26t. 

31 / 475 
262 4j 250 

321 
264 

39t 
41 425 
266. 
4 } 

458 
2G7. 

1361474 

86 
42 198 

199 
43 160 
272. 43316 
273. 

453 
274. 43 135 

43148 
276. 

2I5 

257 
278. 
279 . 43 ， 139 
280. 43 
281. 44 ། 173 
282. 44 383 
283. 

411 
284. 

428 
285. 

429 
286 

430 
287. 

470 
288. 44 432 

433 
290. 44 
291. 

465 

463 
293. 
294. 44 224 
295. 

431 
44 211/ 477 
297. 44 
298. 
299. 45 
300. 
501. 
302 . 

147 
303 . 45 152 
304, 

259 
305. 

291 
306. 45 342 
307 . 

353 
308. 

354 
309. 

14 
311. 46 275 
312. 
313. 

280 
314. 46 363 
315. 47 1 
31648267 
317. 
318. 49273 
319. . 49274 
320 , 49381 


22.. 


249 


289. 


223. 


434 


224. 
225. 


268 
208 
215 
14 
30 


1 . 27 
0 . 71 
0 . 49 
2 . 26 
080 
1 . 71 
0 . 81 
6 61 

01 
0 . 41 
0 . 56 
0 . 12 
7 . 0g 
0 . 13 
0 , 18 
I . 11 
0 , 69 
1 . I8 
0 . $ 2 
1 . 70 
1 . 35 
I , 6 ) 


292. 


44 


226. 


44 


29 


227. 
228. 


44 


22༠. 


296. 


53 


3 . 99 


A5 


106 
36,47 

6 


45 


37 


1 . 55 


45 


250. 
231. 
232. 
233, 
234. 
235, 
236. 
237, 
238. 
239. 
240, 
241. 
242 . 
243. 
244 . 
245. 
246. 


55 


342 


181 


18g 


2 . 60 
1 . 21 
1 . 41 
2. 65 
0. 69 
158 
1 79 
1 . 92 
2 . 47 
0 36 
1 . 70 
1 . 44 
1 . 08 
2 . 37 
0 . 81 
) 76 
0 . 54 
0 . 38 
0 . 30 
0. 88 
0 . 97 
0 . 7༣ 
1 . 40 


195 


310. 


228 


326 


279 


1 . 5 ] 
3 . 20 
0 . 15 
0 . 46 
0 . 71 
0 . 88 
3 , 50 
】 00 
0 , 64 
0 . 46 
0 . 74 
1 . Is 
0 . 17 
3 , 40 
1 . 0g 
0 . 41 
0. 93 
0. 66 


46 


247. 


328 


248, 


249 . 


250 . 


251. 


167 
170 
300 
366 
395 
403 
410 


327 


252. 
253, 
254 . 


40 
40 


- 


བ 
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253 
- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 1 - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


321 . 
322 . 


323 


421 
422 
183 
186 


4 25 
0 . 21 
5 .23 
1 . 95 
1 . 01 


87, 
388. 
589. 
390) , 


A6 


6.38 
0 . 44 
0 . 34 
0 .91 
22 . 50 


324 . 


6 


325 . 


245 


66290 
fit ; 344 

346 
452 

241 
6 ) 238 

34 .3 
345 
| 75 


391. 


66 


326. 


50 
50 


270 


392 . 


1109 
1 . 35 


0 . 33 


178 


65 


328 . 


305 


66 


329 , 


( 0. 32 
155 
0 . 93 


7 


3 ) . 


435 
435 
303 
418 


373 


0 .11) 


33 . 
33. . 


7 


| 379 


13 


443 


0 . 72 
1 . 48 
202 
448 


68 


95 


3 .34 . 


• 461 


97 


3 . 0 ) 


33552 
336 . 
337. 
333 . | 52 


67 
127 
131 
174 


393 . 
394 
395 . 
196 , 
197 , 
398 . 
399, 
400 , 

01 . 
402. 
403 . 
404 . 
405. 
406 . 
407 
408 . 
409 . 
410 . 


115 
155 
1631 


4 . 31 


3R 


1 .01 
1 . 08 


178 


339. 


| 52 


243 


340 


2 . 02 
1 . 78 


132 
19 
221 
247 
252 


1 . 90 


289 
358 
7月 
365 
367 
415 
251 


341 . 
34. . 
343 . 
344. 
345. 
346 . 
347 . 


53 


68 


269 


3 . 05 
2 . 09 
0 . 66 
1 . 65 
1 . 88 


41124 


323 
340 


726 


265 


412 . 
413 . 


68 


392 


348. 


454 


7 . 52 


414. 


68 


1413 


0 . 44 
0 . 63 
2 . 80 
(0 .80 

0 . 63 
082 
1 . 88 
1 . 21 
1 . 62 
0. 59 
1 .29 
1 . 74 
0 .43 
0 . 97 
1 .03 
0 . 82 
0 . 50 
1 . 54 
0. 80 
2 . 09 
1 , 92 
1 .14 
2 .63 
2 . 38 
0 . 40 
0 . 89 
1 . 71 
0 .19 
0 . 92 
1 . 71 
0 . 64 
0 . 60 
0 .58 
0 . 93 
2 . 58 
0 . 39 

1 . 58 
10. 93 

1 . 41 
0 .60 
1 . 63 
1 .25 
2 . 38 


276 


(0 . 23 


349 . 
350 , 


56 
56 
57 


462 


1 . 98 


1427 
457 


101 


464 


351 . 
352 . 
353 . 
354 . 


118 
220 


0 


415 . 
416 . 
417. 
418 . 
419 . 
420. 
421 . 
422 , 
423. 


57 


260 


355 
. 


69 


214 
287 
296 
376 
787 


|57 


57 


313 
314 
318 
58 
211 


356 . 
357 . 
353 . 
359. 


09 
72 /5 


58 
58 


424 . 


60 


69 


463 
1465 


360 . 


59 
9 


69 
70 


364 


6 


425. 
426 . 
427 . 
428. 
429. 
430 , 
431. 
432 . 
433 . 
434 . 
435 . 


365 . 


G1 


70 
70 


0 .11 
1 .41 
1 . 40 
0 . 81 
2 . 88 
0 .96 
0 . 51 
0 .71 
1 . 70 
0 . 41 

1 . 92 
10. 00 

3 . 03 
1 . 83 
0 . 81 
1 . 30 
0 . 39 
1 .79 
4 . 63 
2 . 67 
1 . 79 
1 . 7 ] 
0 . 66 
2 ,62 
1 .86 
1 . 93 
4 .13 
5 . 37 
1 . 88 
2 . 75 
4 . 11 
2 .72 
0 . 69 


1467 - 
1469 
108 / 47 .3 
68 
84 
120 
146 
157 
244 
315 


196 


61 


369 . 


70 
70 


370. 


6 / 


436 . 


3 57 


2 . 68 


61 


80 


361 . 

206 
362 . 

16 
363. 

133 
144 

184 
366 . 

240 
367 . 
368 . 

336 
339 

341 
371 . 

164 
37.2 . 

371 
374 

378 
375 . 
376 . 

238 

459 
378 . 

460 
179 . 

356 
380, 

1367 
381 . 
382 . 

145 
383. 6673 
384. 66 176 
385 . 6 177 
|38666 179 


373 . 


437 . 
438 . 
439 . 
440. 
441 . 


70 
71 
7 
71 
71 


381 
89 
377 


|382 


219 


390 
407 


有 


44 . . 


377, 


6 


416 


445 


43. 
444 . 

45 . 
46 . 
47. 


7 
71 
72 
72 
72/ 3 


0 . 06 
0 . 69 
135 
1 . 82 
1 . 36 
0 . 48 
2 . 42 
0 .31 
3 .32 
0 . 48 
0 . 84 
3 . 28 
0.72 
1 , 11 
0 . 09 


414 


(54 


418 


63 


129 


448 . 


13 


1 . 77 


449 . 
450. 
451. 


73 
73 
73 


200 
253 
140 

142 
182 /481 


0 . 8 
2 . 69 
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2 3 4 


- 


- 


-- 


-- - 
2 


- - - - - - - - - - - -- 

3 


5 


5 


152 . 


74 


359 


7 


453 . 


149 


33. 
34 . 7 
35 . 


13 
25 
116 
139 


7 


454 . 
455 . 
456 . 
457. 


74 


0 .82 
1 . 66 
0 . 20 
0 . 29 
0 . 17 
0 . 18 


158 
185 
237 
424 
308 
420 


142 


74 


458. 


0 . 14 


35 . 90 

0 , 11 
60 . 90 
10 . 00 
14 . 85 
25 . 34 
0 .47 
1. 41 
0 82 
245 
3 . 97 
1 . 21 
0 . 31 
1 38 


Y 
9 


459, 
460 


158 
173 
108 
180 
93 


401. 


0 . 98 
0 . 28 
0 .41 
0 . 25 
1 . 44 


462 


M6 


463 . 


51 


464 . 


2 . 94 


465 . 


61 


0 . 08 


466 . 


| 08 


1 . 37 


105 
210 
192 
91 
141 
271 
83 


123 


407, 
468 . 


0 . 32 


149 


469. 


155 
111 
126 


0 . 30 
0 . 20 
0 . 31 
0 . 17 


109 


470 . 
471 
472 . 
473. 
474 , 
475 . 
476 . 
477 . 


0 . 77 


77 
77 
77 
77 


0 . 73 
0 . 66 

1 . 28 
50 . 00 
14 . 50 
2 . 77 
0 . 89 
10 . 00 
11 .60 
4 72 
0 . 36 


189 
190 
236 
409 
412 
309 / 480 


39 . 
40 . 
41 . 
12 . 
43 . 
44 . 
45 . 
46 . 
47. 
48 
49, 
50 . 
51. 
52 . 
53 . , 
54 . 
55 . 
56 . 
57 . 
58 . 
59 . 
60 . 
61. 
62. 
63. 
64 . 
65. 
66 . 
67. 
68 . 
69. 
70 . 


10 
11 
12 
1.2 
12 
12 
12 
12 
12 
13 
13 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14. 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
15 
15 
15 
15 
16 


125 


133 


Village : Barangaput P. S . Semiligudla Dist. Koraput 
- - - - - 

si Khata Plot 

No . No. No. 
- - - - -- 

2 3 4 
- - - 

1 . 1 4 
2 . I 6 


Area 
(acres) 


145 
156 


164 


53 


119 


174 


0 . 98 
1 . 58 
2 . 47 
0 . 40 
0 . 70 
0 . 99 
0 . 79 
0 . 32 
0 . 11 
0 . 19 
0 . 20 
0 . 41 
0 . 23 
0 . 12 
0 . 13 
0 . 37 
0 . 26 
2 . 09 
0 . 42 
0 . 18 
2 .69 
1 . 18 
0 . 33 
0 . 31 
0 . 07 
0 . 32 
0 . 19 
| 90 
0 . 19 
0 . 39 


131 


X5 


124 


m 


150 


2 . 51 
1 . 90 
0 .37 
0 . 20 
1 . 65 
0 . 21 
0 . 30 
0 . 16 
0 . 27 
0 . 43 
2 . 49 
0 .60 
2. 00 
0 . 21 
0 . 20 
0 . 11 
1 . 07 


152 
121 
170 


II , 


3 


16 


40 


122 


134 


14. 


3 


151 


diuinunuautowwwwwtN 


140 
153 
130 


157 
44 


0 . 29 


79 . 17 
80 . 17 
81. 17 
82, 18 99 
83. 18 107 

117 
85 . 18 118 
86 . 19 83 
87. 20 
88 . 2111 


IX 


0 . 17 


47 


0 . 26 
0 . 12 
0 . 96 
1 . 10 


1 . 89 


Uinuvi 


100 
113 
115 
137 
143 


2 . 35 
0 . 77 
1 . 20 
1. 32 
0 . 68 
0 . 09 
0 . 29 
0 . 08 
0 . 29 
0 . 19 
0 29 
0 . 36 
3 . 39 
1 30) 


0 . 26 
0 . 27 
2 . 02 


1 , 33 


139 


1tl) 


112 
7 


31 


7 


0 .89 
1 . 27 
1 . 19 
1 . 77 


96 . 
97 . 


21 
21 


i 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 

- 


- 


[ ANT | |---2005 3 ( ii )] 
= - 1 

- - 
2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


NN 


21 


- 


104 . 


141 


106 . 


21 


147 


802 


901 


116 . 


121 . 


126 . 
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3 

Vill ge AMRAGAN P .S . SEMJLIGUDA 
- - - - - 

J) IST KORAPUT 
98 . 2196 

2 . 80 
- - - - 

- - - - 
99 . 21 101 

0 . 15 

Sl. Khata Plot No. Areal Boundry . 
100 . 21 104 

0 . 19 No . No. 

(acres ) 
101. 

132 () 35 

4 
3 

5 
102. 

2 

6 
135 
21 0 24 

- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
103. 21 138 

0 . 32 

1. 1 
0 . 17 

785 2 34 N -Hangite Gouda 

S -- Anu Gouda 
105. 21 146 

0 . 20 

2. 1 789 I N - Palada 
0 . 24 

S - Dhanu Goudet 
107 , 

177 1 . 70 

3. 1 

1 . 28 
108 . 

N -Muli Jani 
22 0 .45 

S - Gumo Keula 
109. 22 57 0 . 70 

796 /967 2 . 84 N - Dhanu Gouda 
110 . 

128 

0 . 21 
111 . 

129 0 . 33 

S - Damonjodi 
112 . 

163 0 . 68 

village 
113. 12 

5 . 
0 . 94 

2 

200 N - Pabada 

865 
114 . 0 . 90 

S - Benga Muduli 
115. 

1 . 11 6 . 5 

0 . 90 N - Self 

S -Mulia Jami 
2 . 26 
117 . 

0 . 68 

7 . 5 902 ( 45 N - Magtia Bhoi 
118 , 1 . 40 

S -Sell 
119. 090 

10 962 

1 .07 N -Dudu Bhoi 
120 . 1 . 37 

S - Padia 
9 . 
1 . 92 

10 852 1 . 21 N -Gotiu Bhoi 
2 .56 

S - Bandulu 
0 . 28 

887 0 .74 N -Biogu Budia 
124 . 0 . 78 

S - Dara Chalan 
125 . 

0 37 

15 884 

3 .25 N _ Pahada 
0 .71 

S - Nala 
127 . 

1 . 11 12 . 15 480 

0 . 86 N - Dora Chalan 
128. 

S - Dora Chalan 
1 . 63 
1 . 57 13. 15 837 

1 . 00 N -Budu Bedia 
130 . 1 .07 

S - Duara Chalan 
131 . 

3 . 52 14 . 13 851 

0 . 87 N -Mangiti Bhoi 
25 0 . 06 

S - Kesaba Bhoi 
133. 114 

15 . 16 896 

0 39 N -Danguru Bhoi 
134. 

136 0 .46 

S - Damonjodi 
135 . 25 

Village 
144 

0 . 19 
136 . 

148 0 . 24 16 . 16 830 

0 . 14 N - Patita 
137 . 

S - Patita 
154 

0 . 34 
138 . 

30 / 181 0 . 24 

17. 17 867 1 29 N - Bengu Muduli 
139 . 

160 0 . 20 

S - Bonduku Chalan 
140 . 

18 , 19 

871 
0 . 58 

344 N -Budu Bhoi 
166 
141. 0 . 72 

S - Chaitu Bhol 
102 

922 0 . 63 N - Mulia Bhoi 
143. 26 103 0 .46 

S - Burja Bhoi 
144 . 0 . 20 

2 . 03 N - Gonda Bhoi 
145. 0 . 44 

S -Mulia Bhoi 
146 . 127 

957 

0 . 72 
0 . 29 

N -Magtia Bhoi 
147 . 

167 0 . 31 

S -Gonda Bhoi 
148 . 

168 0 . 11 

() . 24 N - Patita 
149 . . 26 169 0 . 82 

S - Patia 

965 
150 . 171 

0 . 33 
0 . 37 

N - Sell 
151. 175 

S - Sell 
0 . 78 
152 . 27 

775 

0 99 N -Selt 
153. 28 

Ş -Damonjodi 
1 . 50 

30 

791 
154 . 3 . 21 

1. 58 N - Magitia Gouda 
155 . 0 . 38 

S - Self 
30 162 0 .61 

30 792 091 N - Self 
157. 30179 

S -Nala 
158. 3187 1 .60 

793 1 75 N - Bangati Gouda 
159 . 0 . 04 

S -Self 
160. 31/ 1 

0 . 42 28. 30 797 

1 .48 N -Suku Bhoi 
161. 31/ 1 89 0 . 24 

S - Dhanu Bhoi 
162 . 31 / 1 161 

044 

29 . 30 803 0 63 N -- Alka Gouda 
163. 31/ 1 165 0 . 19 

S -Dhan Gouda 


129 . 


132 . 


25 


0 . 25 


US 


56 


142 . 


872 


109 
110 


26 


26 


910 


2 .01 


97 


94 


120 


156 . 


1 .43 


30 


31/ 1 


/ 


- 


- 


- 


| 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- - 


- 


- 
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1 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


760 


816 


817 


888 


853 


546 


829 


819 


880) 
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2 3 4 

5 6 

? 3 4 
30 . 32 895 2 4 . N -Dhanu Bhoi . 

60 . 50 753 
S -Gangadhar Bhou 
32 912 

0 . 30 N - Patita 

S - Patita 
32915 0 . 82 N - Sell 

761 
S - Danonjodi 
34 913 0 . 22 N -Padia 

S - Patitu 
34 919 1 26 N -Dara Muduli 

50 939 
S - Damonjadi 
35. 40 860 1 . 15 N - Bandaka 

Chalan 
S -Gangadhar 

818 
Majhi 
36 . 40 869 1 . 86 

846 
N - Banduku Chalan 

S - Buruja Bhoi 
1 38 N - Kesaba Bhoi 

858 
S - Dhanu Bhoi 
40 823 

0 . 90 N - Gurju Dami 

S - Padia 
0 . 85 N - Sell 

868 
S - Pahada 

900 
897 

0 . 11 
0 . 15 N - Putitu 

S - Patia 
42. 42 854 1 69 N - Banduku 

857 
Chalan 
S - Damonjodi 

876 
Village 
43 . 42 891 1 14 N - Janu Bhoj 

S - Self 
892 2 . 19 N - Self 

934 
S - Self 
893 2 . 25 N - Self 

958 
S - Self 
42 894 

1 31. N - Self 
S -Damonjodi 

786 
Village 
47 42 929 

4 . 15 N - Pahada 

S - Nala 
935 0 . 84 N -Mulia Jani 

801 
$ -Gonda Bhoi 
0 . 41 

828 
548 

0 . 85 N -Nala 
S - Jayram Bhoi 

849 
918 

| 60 N -Sell 
S - Dombu Bhoi 

886 
890 

3 . 31 N -Dora Chalan 
S -Dora Muduli 

768 
53 . 46 834 0 . 05 N - Baraju Dami 
S - Gangadhar 

769 
Majhi 
34 . 48 783 1 65 N - Dhanaka 

Gouda 
S - Damonjodi 

village 
55 . 48 788 0 . 66 N - Dhanaka Gouda 

88 . 60772/ 1 
S - Ladhia Jani 
796 1 . 74 N - Banu Gouda 

60 776 
S - Dhanaka Gada 
799 3 . 67 N - Sukuru Bhoi 

90 60 781 
S -Mulla Jani 
805 

0 . 63 N - Banglti Gouda 

S - Lodia Jani 
59 . 48 807 2 . 01 N - Self 

91. 60 782 
S - Damonjodi 


1 76 N -Reli Bhoi 

S -Reli Blioi 
1 . 26 N - Reli Bhoi 

S -Reli Bhoi 
0 . 97 N - Rcli Bhoi 

S - Reli Bhoi 
1 . 28 N -Mulia Jani 

S -Nala 
0 . 48 N - Duara Muduli 

S -Suku Bhoi 
1 . 26 N -Self 

S - Nala 
1 . 48 N - Pahaja 

S - Self 
() . 38 N -Nila 

S - Pahada 
1 . 1 N - Pahada 

S - Sadhu Chalan 
0 . 80 N -Kesaba Bhoi 

S - Dora Muduli 
1 59 N - Nala 

S - Dora Chalan 
2 . 25 N -Nala 

S - Mylia Jani 
1 . 73 N - Buruju Jani 

S -Nala 
1 . 52 N -Pahada 

S - Padia 
2 . 02 N -Magatia Bhoi 

S - Sukuru Bhoi 
2 26 N -Nala 

S - Sukura Bhoi 
| 82 N -Dora Muduli 

S - Rell Bhoi 
1 . 48 N - Chaitan Bhoi 

S - Lada Bhoi 
2 , 19 N -Nudia Jani 

S - Alaka Gouda 
1 64 N :Pahada 

S - Jamu Gouda 
0 .20 N - Alka Gouda 

S -Hanu Gouda 
0 . 98 N - Baraju Dami 

S - Sukuru Bhoi 
1 . 30 N - Nala 

S -Mugitia Bhoi 
0 54 N - Pahada 

S - Kesaba Bhoi 
4 . 21. N - Pahada . 

S - Self 
2 . 30 N - Solf 

S -Self 
2 . 13 N - Sell 

S - Self 
1 . 99 N -Solf 

S -Gochar 
4 70 N -Self 

S -Mulia Jani 
0 . 74 N -Gochar 

S - Self 
2 04 N - Self 

S - Village 

Damonjodi 
1 . 79 N -Gochar 

S - Self 


2 


940 


770 


771 
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- - - -- - - = 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


= ---- = = - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


on il 


777 


12 ; 


87 


920 


13, 61 


778 


124 . 


80 


901 


14 . ( 6 


༣༡༡ 


195 


95, 00 


N ) N 

Spliidi 
OST N -Colour 

S - Damuleht 
OS N - nit ( hoz. ... ! 

S -Padlet 
15 ) N - Burj Jul 

Siirt llas 

MILE 
903 N - la 

S -Pula 
28 N - Bului 


27 


126 . 88 


757 


127. 38 


759 


nu 


062 


832 


128 . 88 


07. 06 


937 


1088 


883 


98 


( 0 


8 .15 


J30. 08 


547 


613 


131 . 


* 12 


87422 


132. 00 


787 


101. 06 


641 


113. 


90 


741 


102. 00 


838 


1. 4 . 


20 


8011 


103, 


605 


X20 


104. 00 


000 


135 . 


90 


804 


105 , 70 


870 


136 . 


30 


844 


106 


70 


8774 


137 


90 


545 


973 


138 . 00 


80 ,3 


049 N -Muliu Japi 

S - Dhunonjodi 
() 71 N Lod: Ehui 

S - Dudu Blui 
1 60 N -Lac Bluvi 

S - Denya Muduli 
| 17 N -Dulu Bhi 

S - Balai Bhui 
1 44 13 - Bal Bhoi 

S - Bala Noi 
1 . 76 N - 3alu Pios 

S - Parhad der 
397 N -Pahadat 

S - Nala 
0 . 90 N - Bala Boi 

S -Pahajal 
0 00 N -Nalo 

Sanalo 
9 10 N - Suchia Jani 

S - Padia 
1 20 N -Bangki Cod. 

S --Nala 
1 28 N - Dhanu Gunda 

S - Danonjadi 

village 
09 N - Pahuda 

S - Pahad :1 
1 08 N - Nala 

S -- Pahada 
3 14 N -Aala Bhai 

S Pahada 
2 06 N -Pfala 

S - Bonde Dhor 
2 07 N - Sukuru Bhui 

S -Maxudu Bhai 
3 78 N - Sukuru Blini 

S - Bongo Muuli 
1 . 27 N - Benda Bhu ! 

S -Magulu Bhoi 
2 66 N - Pahada 

S - Padia 
1. 10. N -Bonda Bhoi 

S - Lada Bhoi 
1 5 . N -Gurda Bhuvi 

S - Loda Bhol 
0 . 96 N -Kurumuli 

S - Chaitan Rhoi 
0 . 81 N - Bala Bhoi 

S - Padi. 
0 . 57 N -Mulia Jani 

S - Buruju Bhoi 
1 . 21 N -Mulia Bhoi 

S - Nala 
1 . 56 N - Padia 

S - Buruja Jani 
539 N -Binju 

S - Binju 
021 N - Sunadhar 

Chalan 

S - Sell 
1 50 N Gangadhar 

Majhi 

S --Mulia Jani 
3 48 N - Nala 

S -Nala 


108, 


7 


8663 


174 , 92 


007 


140 . 92 


904 


109 


72 


905 


111 . . 92 


909 


| 30 N Nall 

S . Pabaile 
1 51 N - Sadhu Chalan 

S - Sell 
1 24 N - Sell 

- Anubali 
1 .00 N Sell 

S - Padia 
n 72 N - Bonducu Chalan 

S - Bonducu Bhol 
2 10 N -Hemoguidia 

S -Nala 
0 05 N -LeJiu Jiri 

S -Self 
1 . 36 N -Dora Chalan 

S Gonda Bhoi 
21! N - ai in vi 

S - Magilid Bhol 
0 . 87 N -Gonda Bhou 

S - Damonjedhi 
| 03 N -Bonda Bhai 

S .Ganacher 

Budi 
? 58 N - Lada Bloni 

S - Magal Bhoi 
| 54 N -Magata Bhoi 

S - Pajia 
1 . 13 N -Bhunga Bhoj 

S - Chitan Bhoi 
? 21 N - Tarkla Ahoi . 

S - laguti. Bilo 
? ? N Padin 

S -Dartoujoji 

l and 
2 81 N - D123114 Gouda 

S - Aneka Gouda 
Į 88 N - Pahadat 

S -Hemogulja 
1. 29 
1 . 26 N - Padin 

S -Dora Mujuli 
0 . 60 N -Mulia Juni 

S - Buruju Dami 
3 . 40 N - Pahala 

S -Nala 
1 . 71 N - Chaitan Bhoi 

S - Buruji Bhi 
0 . 37 N - Podia 

S - Podia 
0 20 N - Patita 

S - Patita 


110 . 72907 


142. 


97 


798 


111. 


78 


956 


143 


97 


877 


112. 71 


955 


144 . 97 


878 


113 


82 


780 


145. 


97 


964 


114 


$ 2 


800 


146 


97 


938 


115. 82 


813 


147. 79 


924 


148 . 


99 


812 


116 . 
117. 


82 
90 


865 
936 


149. 99826 


118. 


90 


703 


150 . 


10111 77379 


119 . 81 


811 


151 


101 /1 773 


120 


84 


873 


152 . 


- 


814 


121. 


85 


909 


122 


87 


934 


153 , 


1 


. 847 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1116 G1/ 87- - 5 


- 
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- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 

3 
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- - - - - - - - - - - - 

- - - 
4 5 

VILLAGE : CHAML’APADAR 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
154 . 


P .S . KORAPUT 

DIST, KORAPUT 


101/ 1 927 


155 . 
156 . 


101 /1 928 
101/ 1 779 


Serial 
No. 


Khata 
No. 


Plot 
No. 


? 68 N - Pahuda 

S - Pagulia 
3 . 84 
1 . 15 N -Mulia Jani 

S -Mulia Jani 
( 74 N - Sell 

S - Puduku Jani 
0 . 97 N - Yulia Jani 

S - Nala 


Acquir 
cu Aica 
(acies ) 


157 , 101/2 774 


158 . 101 /2815 


1 . 
2 . 
3. 


1 . 
I 
I 


2 
51 
53 


2. 39 


159 . 
160 . 


101/2 864 
101/6 831 


54 


1 
1 
1 


161. 


101/ 12 704 


111 
180) 


181 


162, 101/ 13 908 


NS 


5 . 
6 . 
7 . 
8 . 
9 , 
10 . 
11 . 
12 . 
13. 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 3 
18 . 
19. 


163, 


101/ 12 911 


164 . 


58 
122 
169 
178 
183 
153 


101 /13 926 


0 . 97 
2 . 35 
3 . 30 
1 . 04 
O 98 
1 . 48 
0 . 91 
() , 32 
3 . 14 
( 37 
1 05 
3 .21 
2 68 
1 .63 
1 19 
2 . 73 
8 .00 
0 . 94 
2 . 93 
0 . 64 
0 . 31 
0 . 76 
2 . 99 
0 .93 
0 . 22 
2 . 30 
2 .60 
0 . 31 
3. 52 
2 . 29 
0 . 96 


165 


101 /33 930 


156 
24. 


22 . 


166. 


101/ 14 898 


87 


ooooooooooaaaaaaaaaaaaaaaawwwwwwwwNN------ 


104 


112 


167. 


101/44 899 


27. 


118 


138 


0 . 39 N - Buruju Jani 

S - Buruju tani 
0 20 N - Pahada 

S - Ladia Jani & 

Othor s 
1 . 36 N - Kobi Bhatra 

& Others 
S - Dumburi Bhoi 

& Others 
0 73 N -Damonjodi 

village 

S - Danguru Bhoi 
010 N - Pratap Chalan 

S - Sukuri Bhoi & 

others 
0 .54 N - Dura Muduli & 

others 

S -Pratap Chalan 
1 . 56 N -Mulia Jani 

S - Damonjodi 

village 
0 . 88 N - Buunduku 

Challan 
S - Mulia Jani & 

others 
0 . 61 N - Donguria Bhoi 

S - Mosanipada 
0 . 47 N - Duara Muduli 

S -Dongulia Bhoi 
0 . 54 N -Mulia Jani 

S -Damonjodi 
0 . 92 N -Mulia Jani 

S --Damonjodi 
0 . 79 N - Bonda Bhoi 

S - Bunga Bhoi 
1 . 20 N -Magatu Bhoi 

S -Kcsaba Bhui 
0 . 81 N - Pahada 

S - Pahada 
0 . 74 N - Padia 

S - Banduku 

Challan 
1 . 96 N - Nala 

S - Gotii Bhoi 
372 N -Buruju Bhui 

S - Bonda Bhoi 
1 . 32 N - Nala 

S - Banduku 
Challan 


29 . 


151 


30 . 


166 


168 . 101 /44 916 


173 


31 . 
32. 


0 . 93 


177 
197 


169. 


101 /44 917 


33 . 


1 . 32 
1 . 75 


201 


170 . 101/44 921 


34 , 
35. 
36 . 


235 


3 . 72 


94 


239 


171. 


101/44 925 


234 


172 . 


37 


932 


0 21 
0 . 88 
0 . 62 
1 .83 
1 16 
3 56 
0 . 58 
1 . 88 
3 .46 


173, 


35 


961 


841 


513 


2 , 20 


175 . 


15 


819 


1 .41 
0 . 08 


38 
60 
115 
193 
194 
208 
213 
121/249 
207 
11 
30 
80 
83 
120 
171 
186 
187 


176 . 


78 


43 
44 . 
45 . 
46 . 
47, 
48 . 
49 , 
50 . 
51 . 
52 . 
53. 
54 . 
55 . 
56 . 


850 


9 
9 
9 
9 
10 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11. 
11. 


0 . 77 
2 . 09 
1 75 
0 . 98 
3 . 77 
2 . 03 


177 . 


78 


875 


178 . 78 


879 


3 .04 


3 


,04 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


[ भाग 11 - - म्हाण्ड (ii )] 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


250 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - -- - - -- - - - - 


- - - 
3 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 . 47 


20 
20 
20 


148 


भारत का राजपत्र जनवरी 8, 1983/पौष 18, 1804 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 

5 
- - - - 

- - - - 
190 

1 . 30 
192 

1 . 89 

1 . 57 
238 
241 

0 . 31 
204 

3 . 54 
0 . 60 


119. 
120 . 
121 . 
122. 
123. 


27 
31 
33 


202 


4 . 98 


0 . 84 
5 . 70 


57. 
58. 
59. 
60. 
61 . 
62. 
63 . 
64 . 
65 . 
66 . 


3 . 67 


11 
11 
11 
11 
11 , 
12 
13 
14 
14 
14 


2 23 


135 


124. 


20 


125. 


41 
43 
63 


3 . 68 
2 . 49 
1 . 58 


+ 


126. 


127 . 


2 .97 


3 . 38 
1 . 07 
3 . 45 


128. 


1 . 21 


99 


100 


68 . 
69 . 
70 . 


14 
14 
14 


129. 

130. 
___ 131 . 

132 . 
133 . 


101 


20 
20 
20 
20 


102 


134 . 


105 
107 


20 


109 


201 


114 


135 . 
136 . 
137 . 
138 . 
139 . 
1.40 . 


110 
121 
123 
124 


117 


129 


126 
128 


73. 
74 . 
75 . 
76 . 
77 . 
78 . 
79 . 
80 . 
81 . 
82 . 
83. 
84. 
85 . 
86. 
87. 


141 . 


0 65 
0 . 47 
0 . 46 
159 
0 . 33 
0 . 40 
0 . 50 
1 . 20 
1 . 34 
3 . 78 
2 . 40 
1 . 96 
2 . 15 
4 . 32 
5 . 84 
1 . 10 
1 . 43 
2 . 61 
2 . 30 
2 . 56 

4 . 12 
11 . 55 

620 


132 
136 


142. 


142 
149 


140 
141 


69 


20 


84 


3 . 21 
4 . 72 
4 . 28 
3 . 55 
2 . 28 
3 . 63 
0 . 79 
1 . 35 
0 . 81 
5 . 19 
1 . 58 
1 . 90 
0 . 67 
5 . 05 
1 . 21 
0 . 35 
0 . 25 
056 
0 . 74 
0 . 42 
0 . 23 
0 .41 
243 
1 , 64 
4 . 18 
3 . 52 
3 . 56 
3 . 40 
1 . 63 
6 . 31 
2 .34 


144 


14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
15 
15 
15 
15 
15 

15 
___ 15 

15 
16 
16 
17 
17 
17 
17 
17 
18 
18 
18 


148 


143 . 
144 . 
145 . 
146 . 
147 . 
148 . 
149 . 


90 
147 
150 


160 


162 


152 


163 


179 


150 . 
151 . 


205 


168 
17? 


44 


20 


2 . 53 


174 


49 


184 
191 
199 


2 . 92 
1 . 27 
1 . 00 
2 . 49 


20 


89, 
90 . 
91 . 
92 . 
93. 
94 . 
95 . 
96 . 
97. 
98. 
99 . 
100 . 


152 
153 . 
154 . 
155 . 
156 . 
157. 
158 . 
159 . 
160 . 


203 


188 
200 
214 
218 


20 


210 


0 . 38 
3 . 30 


215 


20 


220 
221 
222 


161 . 


3 . 11 
2 . 58 
4 . 01 
2 . 54 


2 . 05 


162 . 


18 


225 


13 


3 .07 
5 . 12 


163. 


706 


101 . 


3 . 38 


102. 
103 . 


59 


6 , 16 
2 . 38 

2 . 29 
4 . 55 


104 . 


227 
228 
229 
230 
242 
121 / 248 
26 
97 


4 . 01 
4 99 
0 . 75 
0 . 45 
0 . 78 
(0. 61 


105 . 
106. 


164 . 
165 . 
166 . 
167 . 
168 . 
169. 
170 . 
171. 
172. 
173. 


0 . 29 


107 . 


18 
18 


0 . 19 
0 . 27 


106 


R 


208 


20 


157 


10 ) 


116 
125 
146 
196 


232 


18 


20 


18 


233 


174. 


108. 
109 . 
110. 
111 . 
112. 
113 . 
114 . 
115 . 
116. 
117. 
118. 


236 


19 


79 


___ 154 


3. 94 
392 
4 . 62 
0 . 85 
0 . 23 
0 . 50 
1 . 34 
0 . 21 
5 . 71 


237 


19 


20 


0 .80 
0 . 52 
2 . 06 
0 . 56 
0 . 40 
1 . 06 
0 . 21 
2 , 40 


19 


175 . 
176. 
177 . 
173 . 
179. 


155 
77 
17 
21 


240 
244 
245 
246 


20 
20 


20 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


lo 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


4 03 


- - - - 


0 , 67 
1 . 18 


87 


27 /3 


0 . 29 


74 


1 . 58 


0 36 


AAHAAAwwwwwwwwhowtoANNUNCIL 


az2 


2712 


1 . 26 


- - 


- 
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= -- - - - - - - - -- - - - - - . - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - 

- 

-- - - - - -- - - - - - - - - - 
VILLAG : DUMURIG UDA P.S . SEMILUDA 
DIST. KORAPUT 

60 . 39 

1 . 0 
61 . 

50 
Se . . ! Khiti Plot No. Ares 

62 . II 14 
, No. No . . (Acres ) 

63. 11 20 

2 . 82 
-- - 

64. . 36 

65 . 11. 37 
003 

66 . 11. 62 

2 . 14 
0 . 70 

67 . 1268 
1 . 0 
3 . 76 

68 . 1273 

2 . 28 
1 .84 

60 . 12 

0 . 91 

70 . 13 
1 . 19 

0 . 27 
3 . 88 

71 13 

3 .88 
1 .- 16 

0 . 86 

73: 
093 

13 51 

1 . 16 
3 . 84 

74 . 13 
75. 13 60 

2 , 87 
12. 3 1 53 

76 . 13 

2 . 27 
13 3 3 . 91 

77. 14 

0 . 32 
14 . 3 

14 86 

78 . 
0 . 28 

0 .77 
3 
15 . 

79, 
1 .53 

14 
5 /2 

10 . 02 

80 . 
16 . 3 27 / 1 6 . 96 

14 25 

2 . 98 
3 - 
17 . 80 /2 0 . 54 

X } . 14 26 

2 . 62 
18 . 3 80 /3 0 53 

82 . 14 54 / 2 
19 . 4 27/ 4 60) 

83. 15 69 

| 30 
- - - - - - - - -- --- - - 
20 4 

3 . 72 
21 . 4 

4 . 19 VILLAGE SUGURIGUDA 

P . S . KORAPUS 
22 . 4 17 . 05 

DIST . KORAPUT 
1. 0 ) - - 
1 .63 

Serial Khat PltNo. Area 
0 . 91 

No. No. 

( crus) 
0 . .10 

-- 1 - - - - - - -- -- - 5 - 
4 .41 - - - 

" 1 , 35 - - - 7.55. 
2 . 04 

2. i 
118118 

1 . 12 . 

3 . 
3 35 

1 50 

0 . 18 
3 . 55 

4 . 1 71 

3 .01 
100 

0 . 24 
0 . 30 

110 

2 . 29 
0 . 84 

7 . 

2 . 23 
33 . 6 4 . 98 

79 

3 . 37 
36 . 6 1 . 30 

183 

0 . 62 
37 . 7 80, 1 1 . 06 

46 

0 . 14 
38 . 7. 82 1 . 36 

101 

0 . 11 
39 . 7 

0 . 21 
40 . 7 13 7 . 65 

0 . 41 
41. 8 0 . 92 

1 . 51 
42 . 8 1 . 81 

0 . 08 
43. 8 . 15 

2 . 96 
44 . 8 3 . 0 " 

, 17 . 

1 . 14 
45 . 9 0 . 31 

5 . 11 
46 . 9 3 . 70 

19 , 3 

3 . 84 
47. 9 30 4 . 39 

20 . 3 

0 .42 
48 . 9 1 . 66 

21 . 3 

6 . 25 
49 . 9 . 051 

22. 

0 . 71 
50 . 9 1 81 

121 

2 . 14 
51 . 9 2 . 53 

21. 3 144 

0 . 33 
57 . - 27 / 5 2 . 65 

25. 3 145 

5 , 59 
53 10 76 0 . 76 

26 . 3 187 

1 . 22 
5 -1. 104 2 0 . 65 

27 . 3 153 

096 
55 . 10 9 1 , 16 

28 . 4 45 

0 . 39 
56 . 10 29 1 . 73 

178 
57. 1038 

089 
? 25 

30 . 4. 182 

0 . 42 
$ 8 . 10 70 1 . 49 

31. 4 188 

1 . 00 
54 . 15 /1 61 4 06 

32 . 4. 184 

0 . 39 
- - - - -- - - - - - - - 


1374F0 


2 . 75 


- 


م 


2 . 82 


م 


.م 


- 52 


10 . 


اد 


2 . 45 


دلمرادربر 


171 


14 . 


===SOCOOOOOOOcovyvooraanulinum 


6 . 60 


16 . 


18. 


بدهبرهبیابیابیابدبیابیابیابهتهنهابيا 


دم 


ه 


- 


- 


- 


- 


- 


I - - 


- - 


- - 


- 


- 


[ чіr }} - - aug 3 ( ii )] 

- . . 


ігі 1:1 ", яка пгті , 1993/ ta 18, 1904 
- - - - - - - - - 

- 
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— - — . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - -- 


и 


т.. 


- 


— 


— 


— 


— 


(), 50 


33 . 
3 -4 . 


4 
5 


2 


36. 
37 . 
38 , 


12 
88 


8 102 
у 

132 
105 
1013 
10 16 
10 . 32 
105 , 
1050 


40 , 


8 
3 
3 
$ 
5 
5 
3 
5 
5 
5 


41 . 
42 . 
43 . 
44 . 
45 . 


97. 
98. 

99 , 
100 , 
101 . 
102 . 
103 , 
104 , 
105. 
106 . 
" 107. 
108 . 
109 . 
110. 
111 , 
112. 
{ 13 . 


o61 
0 . 97 
: 39 
0 . 84 
(0) , 8 () 
0 . 41 
О . 19 
0 . 94 
() , 29 
0 , 31 
() , 29 
1 . 12 
0 . 20 
o , 18 


10 
11 


90 
114 
125 
126 
127 
131 
134 
152 
156 
161 
166 
135 /195 
1 38 
112 /20 
1 39 


11 


12 
12 
12 


93 
179 
191 
19 
47 
51 
177 
180 


0 . 31 


олллолмлолиоилоллчи 


) 


1 


0 . 12 
151 
4 . 47 
0 . 15 
4 . 33 
5 . 02 
0 . 83 
б . 92 
1 . 69 
0 . 89 
0 . 24 
1 . 90 
1 , 39 
() 08 
О . 15 
o60 
() 64 
2 . 48 
2 . 89 
б . 03 
() . 12 
0 , 60 
1 . 56 

. 31 
4 11 
1 . 13 
0 . 11 
) . 14 
1 09 
2 ,47 
2 . 13 . 
1 . 46 
2 . 41 
2 . 22 


114 . 
115. 


24 


14 


41 


14 


159 


53 , 
54 . 
55 . 
56. 


14 


57 


168 

4 
. 73 


80 


116. 
117 . 
118. , 
119. 
120 . 
121 , 


5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 


14 
14 


- 82 
11 
155 


1 ) 


12. 


123 . 


д 


58 . 
59. 
60 , 
61 . 
62 . 


149 
151 


,h4лл 


162 


63 . 


10 
22 


64 . 
65 . 
66, 
67 . 


31 
68 


16 


98 


68. 


76 


1 , 32 


144) 


1 . 2(0) 
1 . 44 


70 . 


141 


0. 19 


150 
154 
164 
165 
169 


73. 
74 , 
75. 
76 . 


124 . 15 193 
125 . 16 18 
126 . 16 23 
127. 
16 

S8 
128. 16 67 
129 , 16 72 
1 30), 
131. 11 • 194 
132 , 1848 
133 . 18 66 
134, 18 81 
135 , 18 84 
136. 18 86 . 
137 . 18 62 
138 . 18 

85 / 195 
1 39 . 

172 
14 ) . 20 
141 . 

15 
142. 

28 
143 . 

37 
144 . 
145. 
146. 

108 


43 


учучууччуусаясазсе,олллихолол,, 


0 .27 
4 . 60 
3 , 54 
5 . 19 
0 . 39 
0 . 29 
2 . 19 
1 , 11 
2 . 14 

0 . 46 
1 . 90 
0 . 56 
0 . 63 
0 . 87 
() , 13 
1 ,51 
1 , 22 
(). 13 
0 . 29 
(0 .37 
2 . 71 
2 . 87 
1 . 79 
2 . 35 
2 . 96 
0 .48 
0 .42 
1 .68 
1 . 32 
0 . 92 
0 . 87 
0 . 26 
0 . 37 
2 . 42 
1 . 97 
0 . 48 
0 , 57 
o35 
1 . 52 
1 . 60 
о . 82 
1 ,21 
{), 08 
1 , 81 
0 , 10 
0 , 92 
0 . 21 
0 . 49 


78. 
79 . 
89 . 


44 
130 
174 
92 
129 
91 
15.3 
. 21 

59 
77 


95 


82 . 


147 . 


109 


() 20 
(). 32 
0 . 19 
042 

0 . 86 
035 
1 . 79 
1 . 24) 
О . 78 
0 . 62 
J . 09 
0 . 32 
4 . 67 
1 , 69 
1 , 12 
0 . 13 
0 . 15 
1 . 12 
0 . 83 
4). 47 
1 . 72 
1 , 49 
?. 01, 
2 177 

1 , 25 
— — — — 


84 . 
85. 
86. 


148 . 


170 


149. 


181 


97 


150 . 
151 . 
152. 


192 
10 
146 


t 


89 . 


153 . 


1, 


11 


1 


+ 


9 . 
92 . 
23. 
9. 
9 , 
96 . 

- - 


і 
7 
1 
7 
2 

1 
- - - - 


92 
101 
11 : 

19 
123 
142 
40 
3 

0 
-- - - 


23 


154 . 
155 , 
156 . 
157. 
158 . 
139 , 

160. 
- - 


160 
135 
151 
116 
176 
1974198 


23 
23 


- 


— 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


S 


- 


- 


- 


- 


3 . 24 


4 


19 


72 


1 . 28 


2 . 28 


137 


sovrvuvwvvvvvaaauuuwwwwwww 


0 . 27 


92 


1 . 92 
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- - - - - - - - - - _ - - - - -- - - - - 

- = - — - - - — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
VILLAGE : POTIASII. P . S . ; KORATUT 

5 
DIST. KORAPUT . 

58. 14 114 

1 , 76 
Serial Kita Plot No . Ale 

59 . 14. 124 

6 .65 
No. No. (Acres) 

60 . 14 125 

1 . 27 
61 . 14 132 

4 . 40 
62 . 14 134 

1 . 57 
1 . 1 142 9 . 37 

63. 15 120 

0 . 60 
2 . 1 145 3 . 25 

64. 15 126 

0 . 98 
3 . 1 149 3 . 44 

65. 15 26 

1 . 27 

66 . 
1 

15 
4 . 150 / 2 1 . 52 

5 .41 
67 . 15 

0 .09 
5. 

60 
2 148 1 . 81 

68 . 15 65 

2 . 98 
6 . 3 0 . 74 

69. 15 

0 . 39 
7 . 3 1 . 44 

70 . 17 

0 . 22 
8 . 3 3 . 10 

71 . - 17 78 

0 . 21 
9 . 3 

72 . 18 151 /1 1 . 14 
10 3 1 . 80 

73 . 19 

0 . 60 
11. 3 0 .45 

74 . 1921 

0 . 44 
12 . 3 0 .11 

75 . 1925 

0 . 77 
13 . 3 2 , 06 

0 . 21 
14 . 4 

0 . 33 
15. 5 

0 . 91 
- 16 . 5 0 . 08 

1 . 81 
17 . 5 63 0 . 17 

119 

0 . 18 
18. 5 66 . 

81 . 19 
4 . 40 

1 . 86 

82. 19 
19 , 5 86 0 . 39 

116 

0 . 34 
83 . 20 98 

1 . 19 
20 . 6 85 

84 . 20 

1 . 88 
21 . 7 

85. 20 

1 .65 
22 . 7 4 . 27 

86 . 20 99 

4 . 84 
5 . 26 

101 
24 . 7 16 4 , 30 

88 . 20 102 

1 . 30 
25 . 7 

35 0 . 76 

89 , 20 106 

6 . 17 
37 4 . 88 

90 . 20 138 

2 .73 
0 .51 

91. 20 139 / 2 

2 . 39 
28 . 7 . 0 ,48 

92 . 21 129 

0 . 48 
29 . 7 

93 1 . 79 

93. 21 131 / 2 

1 . 37 
30 . 7 144 4 . 52 

94 . 21 132 

1 . 96 
31 7 36 /153 0 .97 · 95 . 22 103 

6 . 98 
32 . 8 16 / 156 1 . 39 

96 . 22 104 

5 . 83 
3 .3. 8 14 

2 . 25 
34 . 8 1 . 51 

3 . 39 
35. 9 1 16 1 . 12 

99. 22 

5 . 98 
36 . 10 12 0 . 93 

100 . 23 32 
37 . 

101. 
10 23 0 . 58 

0 . 18 

102. 
38 . 10 3 ) 0 .99 

2 .71 
103 . 

0 . 35 
39 . 10 34 0 . 48 

104 . 

0 . 66 
40 . 10 56 

0 . 17 
41 . 10 59 0 . 05 

106 . 

0 . 08 
42, 10 0 .27 

107 . 
150 / 1 2 . 96 

108 , 

0 . 17 
44 . 10 108 1.72 

109 . 

0 . 34 

110 . 
45 . 10 89 0 .26 

111. 

3 . 33 
46 . 10 7 , 57 

112 . 

0 . 43 
47. 12 2 . 79 

113 . 

1 ,57 
48 . 1 ? 17 

114 , 
3 .07 

115 . 

7 . 10 
49. 12 5 . 25 

116 . 

1 . 56 
50 12 

117 . 

1 . 18 

118 . 
51 , 12 

0 . 50 
0 . 35 

119 , 

1 . 64 
52. 12 1. 30 

120 . 

4 . 39 
53 12 0 . 44 

121. 

109 

5 . 72 

122 . 
54 . 1.3 

4 . 81 
0 . 33 

123. 
55. 13 0 . 23 

124. 

48 

03 
56 . 11 11 2 . 07 

0 . 19 

126. 
57 . 

47 : 
14 113 

0 31 
- - - 1 : 51 

0 . 13 


2 . 17 


1 . 92 


133 
130 


51 


131 


1 . 36 


58 
110 


115 


105 . 


0 . 12 


74 


5 . 50 


2 . 65 


0 . 19 


42 


117 


125 . 
127. 


80 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


263 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


144 


[ TITII - - 4983 (ii ) ] 

TITUT FIT CUT YTT 8 , 1983/472 18 , 1904 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - — 
- - - 

- - — . — 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Village : Chlugan Tahsıl :Nandapur (Polling) Dist : Koraput 

Koraput 
Serial Khata Plot Area Boundary 

No. No. No. (acres ) 
1 2 3 4 5 

198 1. 32 N - Suigo Khora 

S - Siba Khora 
167 0 . 16 N - Siba Muduli 

S -Khalpadi 
12 206 1 . 15 N - Siba Khora 

S -Kupuli 
138 0 . 29 N - Kupuli 

S - Tibo Damba 
131 7 . 73 N - Potila 

S - Kupuli 
145 0 . 77 N - Nadi 

S - Sell 
4 . 79 N -Muliu Muduli 

S - Sadasiha Dora 
135 9 37 N - Self 

S - Kupuli 
166 2 .88 N - Kupuli 

S -Khalpadi 
178 8 . 21 N -Pani Nala 

S - Dhania Nuik 
200 1.66 N - Self 

S - Self 
2013 16 N - Self 

S - Sadasiba Khoru 
137 0 . 40 N -Ghasi Pangi 

S -Self 
168 0 . 30 N - Jadu Pangi 

S -Gonia Dhonia 
205 2 . 77 N - Siha Khora 

S - Pahada 
1733 . 60 N - Jibu Dhonu 

S - Dhabulu Paraja 
208 1. 00 N -Sada Khora 

S - Kupuli 
141 0 . 64 N - Kupuli 

S - Patita 
186 0 33 N - Jhols 

S - Samora Naik 
214 0 . 80 N - Basti 

S - Self 
215 3 90 N - Sadasiba Khora 

S -Sukura Khilo 

Budu 
156 1 52 N - Samara Naik 

S - Selt 
161 600 N - Self 

S -Kupuli 
126 0 .13 

N -Nadi 

S - Self 
127 0 . 11 N -Self 

S - Self 
128 552 N -Rever 

S - Pahuda 
190 0 . 54 N - Self 

S - Siba Khora 
148 4 . 37 N - Self 

S - Samara Naik 
56 146 7 . 11 N - Samara Naik 

S - Sell 
- 66 183 3. 28 N – Siba Khura 

60. 

S - Pani Nala 
- - - - - - - - - -- - - 


67 


- - - - 
179 1. 22 N - Self 

S - Kupuli 
189 ( 52 N - Sibakhora 

S . Puni Nala 
194 0 50 N -Self 

S - Siba Khora 
1991 . 38 N - Self 

S - Tibu Dambo 
5 . 90 N - Nadi 

S - Budu Dambo 
2 . 73 N -Kupuli 

S - Sadasiba Khora 
155 2 98 N - Sell 

S - Sell 
14 ? 3.62 N -Pahada 

S -Govt, land 
147 0 . 10 N - Sell 

S -Mulia Muduli 
181 6 . 43 N - Siba Khora 

S - Tibu Dambo 
1 . 60 N -Mulia Muduli 

S - Budu Dombo 
150 0. 55 N - Sell 

S -Mulia Muduli 
151 1 . 74 N -Naidi 

S - Seff 
162 4 . 66 N - Self 

S - Sukura Jani 
154 006 N - Puhada 

S - Bisu Jadaha 
177 0 . 15 N - Sukura Khini 

badi 
S - Sukura Khini 

badi 
207 1 . 22 N - Self 

S -Kupuli 
143 6 . 51 N - Chandal 

Gouda 

S - Jholla 
202 1. 37 N - Tibu Dambo 

9 -Self 
184 1 . 08 N - Sclf 

S -Badul Dambo 
185 8 . 64 N -Paida 

S -Guruma Khora 
2 61 N - Self 

S - Patia 

S - Patia 
20 N - Dudu Dambo 

S - Samara Naik 
2 . 82 N -Self 

S - Nadiheda 
196 0 . 72 N - Patita 

S - Gunja Dhoria 
204 2 .47 N --Patila 

S - Ghasi Parjia 
132 0 44 N -Nadi 

S - Pahada 
133 0 . 33 N - Nadi 

S - Sell 
172 0 .94 N - Kupuli 

S - Kupuli 
180 2 . 15 N -Kupuli 

S - Kupuli 


76 


- 


- - 


- - - 
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NIINISTRY OF ENERGY 

( Dejilt . of Petroleum ) 
164 260 N - Samira Njik 
S - Jadu PIT.IN 

New Delhi. the 13th December, 1982 
2090 49 N - Dhibulu 
Parallel 

SO. 289. - - where it appears to the Central Govern 
- Nupull 

ment that it is necessary in the public interest that for the 
2120 . 26 N - Siba Khora 

1 nuit of puruleum products liom Muthuis in Uttar Pra 
S - Patil 

gesit to Jullundui in Punjab pipelines should be laid by the 
176 1 .14 N - Siha khotal 

Indian Oil Corporation Limited . 
S - Kupill 

And whercas it appears that for the purpose of laying such 
2160 13 N - Budu Dambo 

pip lines , it is necessary to acquire the Right of User in the 
S -Siha Khora 

lind discribell in the s. hedulc mncxed herelo . 
66. 180 2100 34 Bijastali 

Now therefore , in evercise of the powers conferred by 
[ F . N () 8 / 37/81 - Met IV ] sub - Section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 

( Acquisition of Right of User in land) Act, 1962 (50) of 
JA . CHOWDHURY , Director 

1962 ) , the Central Government hereby declare its intention 
ऊर्जा मंत्रालय 

to acquire the right of user therein : 
( पेट्रोलियम विभाग ) 

Provided that any person interested in the said land may , 

within 21 days from the date of this notification, object to 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 18" 

the laying on the pipelines under the land to the Competent 
का० आ० 289 - - यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Authority , Indian Oil Corporation Limited , Mathura -Jullun 

(this Pincline , 200814 Urban Fstate , Gurgaon - 122001 ( Hai 
लाकहित मे यह भायणक है कि उमर प्रदेश में मथग से जलन्धर ( पजाब ) yana ) . 
नक पेट्रोलियम पदार्थों के पपिवहन के लिT पाईप लाईन इलियन पायल 

And every person making such an objection shall also statc 
कापोरेशन काग बिछाई जानी चाहिये । 

specifically whether he wishes to be heard in person or by 

a legal practitioner . 
और य । यह पनात होता है कि ऐम लाईनो का बिछाने के प्रयोजन 

SCHEDULE 
के लिए एतापायय अनमूनो में जिन भूमि में उपयोग का अधिकार 

___ - - - - - - -- - 
पजिन करना आवश्यक है । 

Tohsil : Panipat District : Karnal State Haryana 
अन अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 

Namc _ Khasra No . Arca Sq. Area already Noti 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) को धाग 

village 

H A M . fied . 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कटते हुए. केन्द्रीय 
मरफार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
पाद्वारा घोषित किया है । 

Mehrana 25/7 Min 0 10370 0936 

H No. 29 25 /14 Min 
___ बशने फि उक्म भूमि में हिम कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 

25 /17 Min () 0682 
पाईग लाईन बिछाने के लिा आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, इंडियन ऑयत 

25 / 24 Min 
कार्पोरेशन लिमिटेड, मथुरा जनन्धर पाईप लाईन प्रोजेक्ट 2009 / 1, 

31/ 12 Min 0 12 140 051 
अर्बन टेट गडगांव ( हरियाणा ) पो हप प्रधिम बना क, नारीन मे । । 

92/ 1 / 3 Min () 
दिना के भीतर कर सकेगा । 

Panipat 5609 /1690 Min 0 
और ऐमा प्राक्षेप को वा ना डर पनि मिनिदिन्ट यह भी कथन Taraf 5610/1691 Min 0 06 07 
करेगा कि क्या वर नाम है 1ि375 गुप विनय हो या किर्मी 

Insar 5615/1692 Min () 
विधि व्यवसायी की मार्फ । । 

1721 Min . ) 

____ 1722 Min 0 0253 
अनमत्री 

- N . 012716 6९ /82-2001 . 
राहमोल पानापन flits oriert राज्य हरियाणा 

का० ग्रा . 290 - - पर प्रेशानिपम और खनिज पाईपलाईन ( भमि में 
नाम ग्राम खभग ने सेकन 

क्षेत्रफल जो पूर्व उपयोग के अधिकार ( अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 का ) को पाग 
वर्गमो० प्रकाशित हो 

3 के उपधारा ( 1 ) ो प्रोन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( पेट्रोलियम 
चुका है । 

विभाग ) का प्रविमूमना सा० या पं . 1539 दिनाक 21- 7- 82 द्वारा 
- - - 

___ - - 

केन्त्रो । सरकार ने उन प्रधिसूचना मे म नग्न सूची में यिनिर्दिष्ट 

“ पूनियां के उपमा पत्रकार का पासनाई को बिछाते के प्रयोजन के 
मेहराना 257 मिन 01 37 009 36 

ति जिा करत कानाम 

दिया । 
सन० ११ 25/ 14 मिन ) 

35 

00 202 
25/ 17 मिन 0 

___ोर या ना कपिरो में उन मन बाग 6 क . 
25/ 24 मिम 0 

उपाग ( ? ) के प्रधान सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
02 53 
31/ 12 मिन । 

00 531 

और प्रागे यस केन्द्रीय मरकार में उन रिपोर्ट पर विचार करने के 
42/ 1/ 3 मिन । 
11 

रिचा अधिसूचना में मलग्न मानवो विनिर्दि : भूमिका के मग का 
पानीपत 5609/1690 मिन 0 14 67 

अधिकार अजित करने का निश्चय किया है । 
तरफ इन्मार 5610/ 169 1 मिन ॥ 

(07 

अत्र प्र । उस अधिनियम को चाग 6 को उपधारा (1 ) बाग 
ह न०2 5615/ 1692 मिन । । 

81 

प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करने कोन्द्रा र सरकार एतद्द्वारा घोषित 
1721 मिन0 0) 25 

करती है कि इस अधिसूचना में मला अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भमयो 
1722मिन 

3 

में उपयोग का अधिकार पाईपलाईन बिछाने के पपोगन के लिए अजित 
[ क्रमाक (0-12016/ 6 3/ 82 - प्रो० ] किया जाता है । 


- - - 


- 


- - - - 


06 


82 


12 


09 


06 


01 


- - - 
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मोर प्रागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) पूरा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देता है कि उम्त भूमिया में उगयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय इडियन आयल 
कार्पोरेशन लि . मे सभा बाधा यो से मप्र रूप में घोषणा के प्रकाशन की 
इम नारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
तहसील : थानेसर 

जिराा मुरुक्षेत्र राज्य : हरियाणा 
नाम ग्राम खरा न 

क्षेत्रफल 
है । ऐ० वर्ग मी० 


काजा 291.---यत: पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार प्रन) अधिनियम , 1962 ( 1962, का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत मरफार के ऊर्जा मंत्रालय 
( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना पा०या० स० 57, दिनाक 3- 1-1981 
द्वारा केन्द्रीय सरकार में उस अधिसूचना से संलग्ग अनुपूची में विनिर्दिष्ट 
भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के 
प्रयोजन के लिए यनित करने का प्राशय घोषित कर दिया था । 


3 


4 


5 


पोर मतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम घो धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन रारफार को रिपोर्ट दे दी है । 

और पागे यत केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् अधिसूचना से सलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों के उपयोग 
का अधिकार अजित करने का निश्चय किया है । 


76 


58 


12 


मसाना ह० न० 96 42/16 मिन 

42/ 25 मिन 
51 / 5 मिन 
51/ 6 मिन 
51/ 15 मिा 
52/ 21 मिन 
55/ 1 मिन 
55/ 10 मिन 


000 
0 06 
0 10 
0 10 
0 10 
000 
001 

09 


अब प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा पोषित 
फरती है कि इस अधिसूचना में सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों 
में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित 
वि या गाता है । 


11 


मा 


के -1 2020/ 6/ 8 :-प्रो० ) 


और अगे उन धारा को उपधारा ( 4 ) पान प्रदत शक्तियों का 
उपयोग करते हुए केन्द्रीय सरक्षार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 
पा अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय इटियन प्रायल 
कार्पोरेशन लि . में सभी बाधामों से मुक्त रूप में पोषणा के प्रकाशन की 
इस तारीख को निहित होगा । 


अनुसूची 


सहर्स र पानीपत 


जिला : पारनाल 


राज्य - हरियाणा 


माग ग्राम 


खसरा ने . 


क्षेत्रफल 


है . ऐ० वर्ग मी० 


S. O . 790. - Wncreas by a notification of Govcrnment of 
India in the Ministry of Energy (Department of Petroleum ) 
S. O. 2639 dated 24- 7- 1982 under Sub-section (1 ) . of 
Section 3 of the Petroleum and Minerals Pipelines 
( Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ) the Central Government declared its intention to 
acquire the Right of Uier in tho 17.1.Js specified in the schedulo 
aprended to that notification for the purpose of laying pipeline . 

And whercas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1 ) of Suction 6 of tho said Act subinstted roport to tho 
Government . 

And further the Central Government has after considering 
the said report, decided to acquire the night of user in the lands 
spocified in the schedule appended to this notification , 

Now ther fore , in exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of th ” said Act, the Central Govern 
ment hereby declares that the right of user in the said lands 
specited in the schedule . appended to this notification hereby 
acquired for leying the pipelines. 

And Further : in exercise of the power conferred by Sub 
section ( 4) of that section, ths Central Government directs that 
the right of usor in the said lands shall instead oficing in the 
Central Government vest on this date of the publication of this 
declaration in the Indian Oil Corporation Limited free from all 
encumbranccs . 

SCHEDULE 


पानीपत तरफ 

स्मार 
है० नं0 12 


2374 मिमं० 
2375 
2376 
2378 


00051 
0 02 02 
0 01 26 

0 0253 
[ सं 0/ 0 - 12020/ 19/ 80-प्रो०] 

एल ० एम ० गोयल, निदेशक 


S . O . 291. — Whereas by a notification of Government 
of India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Ferti 
lizer ( Department of Petroleum) S . O . No . 57 , dated the 3rd 
January, 1981 . under Sub- ection ( 1 ) of Section 3 of the 
Petroleun and Minerals Pipelines (Acquisition of Right 
of User in Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Gov 
ernment declared its intention to acquire the Right of Uaer 
in the landg specified in the schedule appended to that 
notification for the purpose of laying pipeline. 


Tehşil 


Thanesar 


Distt : Kurukshe - 


State : Haryana 


tra 


___ Khesra No. 


Name of Village, 

1 


And wherens the Competent Authority has under Sub 
section ( 1) of Section 6 of the said Act submitted report to 
the Government. 


A. Sq. M . 

4 5 
0 76 
06 58 


MASANA H . No. 95 


००००००००० 


10 


42 /16 Min 
42/ 25 Min 
51/ 5 Min 
51 / 6 Min 
51 /15 Min 
52/ 21 Min 
55/1 Min 
55/ 10 Min 


12 


10 
00 
04 
09 


And further the Central Government has after condor 
ing the said report, decided to acquire tho right of user in 
the lands specificd in the schedule appended to this notifica 
tion. 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Suh-srction ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central 
Government horeby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appendrd to this notifi 
cation hereby acquired for taying tho pipelines. 


05 
11 


- - 


INo. 


0 -12020/ 6 / 82 - Prodl 


1116GI/ 82 --- 6 


। 
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पाटन 


पनामू 


And further, in exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directs 
that the right of user in the bald lands shall instead of vost 
ing in the Central Government vest on this date of the pub 
lication of this declaration in the Indian Oil Corporation 
Limited free from all cncumbrances . 

SCHEDULE 


193 
194 


195 


199 


__ _ 9 पलहे खुर्द 
10 सीका 
11. गरेरिया 
12. लोहोरा 
13 गाडीखास 
14. कठौतिया 
15. कजरी 
16. अत्तसारा 


Tchsil : Panipat 


District : Karnal 


State : Haryana 


200 
201 
202 
203 


भाग 


कुन क्षेत्र 4950 . 00 एक ( लगभग) 

या 2003 . 17 हेक्टर ( लगभग ) 


Name of Yıllage 

Khasra No . 

Area 
___ H A Sq. M . 

- - - - -- - - 
Panipat Taraf Insar 
H . No . 12 

2374 Min 

0 00 51 
2375 Min 

0 02 02 
2376 Min 

0 01 2 
2378 Min 

0 0253 
[ No. 0 - 12020/ 19/ 80 - Prod.] 

L .M . Goyal, Director 
( कोयला विभाग ) 

मई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1982 
का० आ . 292 . – केन्द्रीय सरकार ने , कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन 
मोर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) की धारा 4 फी 
उपधारा ( 1 ) के अधीम , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) तारीख 3 मई, 1980 में प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व 
इस्पात , बाम और कोमला मन्त्रालय , ( कायला विमाग ) का अधिसूचन 
स० का० प्रा० 1250, तारीख 18 अप्रैल , 1980 द्वारा उप अधिसूचना 
से संलग्न अनुसूची मे विनिविष्टः परिक्षेत्र मे 4950 . 00 एकर ( लगभग ) 
मा 2003. 17 हेक्टर ( लग ग ) भूमि मे कोयला का पूर्वेक्षण करने के 
अपने प्राशय को सूचना दी थी , 

पौर उपरोक्त भूमि की बायस उक्त अधिनियम की धारा 7 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन कोई सूचना नही दी गई है । 

प्रत केम्पीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, 3 मई, 1982 से प्रारम 
होने वाली एक यर्ष की भोर प्रधि को एसा प्रधि के रूप में विनिर्दिष्ट 
करती है, जिसके भीतर केन्द्रीय मरकार उक्त भूमि या ऐमी भूमि में या 
उस पर किन्हीं पधिकारो को अर्जित करने के पाने ग्राशा का सुनना 
२ सकेगी । 

रेखांक सं ० रा ० 85/ 79 

ता : 24- 11- 79 
अनुसूची 
नवोलिया माक 
गलटनगंज कोयला क्षेत्र 

पलाम (बिहार ) 


सीमा वर्णन : 
क -ख रेखा गारीखास ग्राम में रेल लाइन को पूर्वी सीमा के साप साप 

जाती है । 
बि -ग रेखा मजरी ग्राम में सड़क की पूर्वी सोमा के साप साप जाती है । 
ग ग रेखा फजरो , बनसारा, सखुमा और गोलहमा ग्रामों में से होपर 

जाती है । 
प - रेखा गोलहना, हुम्हसा, मोर नौरोहा ग्रामों में नाले के पाहिने 

किनारे के भाग के साथ माग जाती है । 
- रेखा मोडीहा सांड में से होभार पलहे बुर्द और गोमहेसाई ग्रामों 

की सामान्य सीमा के माय साप पलहे खुर्द और सरैया ग्रामो की 

माशिक सामान्य सोमा के साम साप जाती है । 
ब - छ- रेखा सरैया प्राम में से होकर जाती है । 
ज- रेखा पलहे खुर्द और मरैया ग्रामों की प्राशिक सामान्य सीमा के 

___ माण सीफा और गररिया डीह ग्रामों से होकर जाती है । 
मक रेखा गडरिया डोह, लोहोरा ग्रामों में से होकर [ गो कोयला 

अधिनियम की धारा 4 ( 1 ) के अधीम पहले से अधिसूचित लोहरी 
म्लाक की प्रोशिक सामान्य सीमा भी है। फिर गारी सास और 
पडया प्रामो की माशिक सामान्य सीमा के साप साप जाती है 
पौर प्रारम्भिक बिन्दु "क " पर मिलती है । 

[ फा० सं० 19/ 6/82-सी एल . 

प्री सरकार, निदेयक 
(Department of Coal) 
Now Delhi, the 14th October, 1982 
S. O . 292. - - Whereas by the notification of the Government of 
India , in the late Ministry of Steel, Mines and Coal (Depart 
ment of Coal), No . S . O . 1250 , dated the 18th April, 1980, 
Published in the Gazette of India, Part II - Section 3-Suh 
section ( ii ) dated the 3rd May, 1980, under sub -section (1 ) of 
section 4 of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Deve 
opment ) Act, 1957 ( 20 of 1957), the Central Government gave 
notice of its intention to prospect for coal in lands measuring 
4950 . 00 acres (approximately ) or 2003 . 17 hectares (approxl 
mately ) in the locality specified in the Schodulc annexed to that 
Notification ; 

And whereas in respect of the said lands, no notice under 
sub - soction (1 ) of section 7 of the said Act has been given ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by the 
said sub - section (1 ) of section, 7, the Central Governrent 
hereby specifies a further period of one year commencing from 
the 3rd, May, 1982 , as the period within which the Central 
Government may give notice of its intention to acquire the said 
lands or any rights in or over such lands , 

Drg. No. Rev /85 / 79 dated 24 -11 - 79 


जि क्षेत्रफलमा 


कम सं० ग्राम पाना थाना सं० 

का नाम 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


पाटम 


180 


186 


187 


1. सरैया 
2. सोग 
3. नोटीहा 
4. हुसहंसा 
5. गोलमा 
6. विजय 
7. समा 


188 


189 
190 


191 


____ 


8. सबू 


192 
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[भाग IIण्ड 
-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- r 


- - 


- 


( ii ) ] 
- -- 

Schedule 
Kathautia Block 
Daltanganj Coalfield 

Palamau ( Bihar) 


Sl. Name of 
No . Village 


Thana 


Thana District 
No . 


Area 


Remarks 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Part 


180 Palamau 
186 
187 
188 
189 
190 
191 


खण्ड ( घ ) के अनुसरण में इन्दौर विश्वविद्यालय परिषद 
के सदस्यों ने डा० वाई० एन० सक्सेना , लेक्चगर, दंत 
चिकित्सा कालेज , इन्दौर को 29 मार्च, 1982 से डा० ए० 
के० दास के स्थान पर भारतीय दन्त परिषद का सदस्य 
निर्वाचित किया गया है । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के स्वास्थ्य और परि 
वार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) को 9 फरवरी , 
1978 की अधिसूचना मं० का० मा0 533 में पुन: प्रकाशित 
भारत सरकार के पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय की 12 अप्रैल , 
1949 की अधिसूचना संख्या 10- 10 / 48- एम० - 1 में निम्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : -- 

उक्स अधिसूचना में "धारा 3 के खण्ड ( घ ) के अधीन 
निर्वाचित शीर्षक के अन्तर्गत क्रम संख्या 12 और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 
" 12. डा० बाई० एन० सक्सेना, इन्दौर विश्वविद्यालय 
लेक्चरार , 

28- 3- 1982 " 
दंत चिकित्सा कालेज , 


Full 


Part 


192 


1. Saraiya Patan 
2 . Sanda 
3 . Naudiha 
4 . Huruhansa 
5 . Golhana 
6. Bijra 
7. Saklua 
8 . Sakhu 
9. Palhe Khurd 
10 . Sika 
11. Gareriadih 
12 . Lohanxa 
13 . Garikhas 
14 . Kathautia 
15 . Kajri 
16 . Batsara 


Full 


193 


194 


Part 


195 
199 
200 
201 
202 
203 


Full 
Part 


- 


- 


Total area : 4950 . 00 acres ( approximately ) 
or 2003 , 17 hectares (approximately ) 


Boundary Description : 
A - B line passes along the eastern boundary of Railway line 

in villago Garlkhas , 


B - C loe passos along the castern boundary of road in village 

Kajri. 
C - D line passes through villages Kajri, Batsara , Sukhua and 

Golhana. 
D - E lino passes along the part right bank of Jinjoi Nala in 

villages Golhana , Huruhansa and Naudiha. 
E -F line passes through villages Naudhia , Sanda along com 

mon boundary of villages Palhc Khurd and Gomhethai 
along part common boundary of villages Palhe Khurd 

and Saralya . 
F -GH line passes through village Saraiya. 
H - I linc passes along part common boundary of villages 

Palheckhurd and Saraiya through villages Sika and 

Garoriadhi, 
( A lino passes through villages Gareriadih Lohanra (which 

is also part common boundary of Lohri Block already 
notified u/ s 4 ( 1 ) of the Coal Act ) then along part cominon 
boundary of villages Garikhas and Pandwa and meets at 
starting point A . 

[ No . 19/ 6/82 -CL.] 
P . SARKAR, Director 


[ संख्या बी० - 12013 / 4 / 82-पी० एम० एस० ] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Departoient of Health ) 

New Delbi, the 27th November, 1982 
S. 0 . 293. --- Whereas in pursuance of clause ( d) of section 3 
of The Dentists Act, 1948 ( Act 16 of 1948 ) Dr. Y , N . Saxena, 
Lecturer, Colege of Dentistry , Indore , has been elected to be 
a member of the Dental Council of India by the members of 
the Council of University of Indore in place Dr. A . K . Dass 
with effect from 29 - 3 -1982 . 

Now , therelore , in plu suance of section 3 of the said Act. 
the Central Govrnment hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 
in the late Miriistry of Health No . 10 -10 / 48- MI , dated the 
12th April, 1949, us republished by the notification of the 
Governinent of India in the Ministiy of Health and Family 

Welfare ( Department of Health ) No . S. O . 533, dated the 
9th February , 1978 , namely : 

In the said notification , under the hcading " Elected under 
clause ( d) of section 3 ", for serial number 12 And the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely man 
" 12. Dr. Y . N. Saxena , 

Lecturer , 
College of Dentistry , 
Indore . 
Indoro University 29- 3-82." 

No. V. 1201314182-PMS] 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1982 
का० प्रा० 294. संविधान के अनुच्छेद 306 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( समूह " ग " 

और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1965 में पागे और 
परिवर्तन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 
कमीली ( समूह “ ग और समूह "व " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1982 है । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1982 
का० प्रा० 29 3. - - यत : दंत चिकित्सा अधिनियम , 
1948 ( 1949 का अधिनियम 16 ) की धारा 3 के 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 


. 


2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( समूह "ग " और 
ममह " , " पद ) भर्ती, नियम , 1965 के : - -- 


4 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
का संख्या और प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :-- 
" 4. डा . एस . आर० मेहता , 

प्रोफेसर एवं अध्यक्ष , काय -चिकित्सा विभाग 
एस० एम० एस० मेडिकल कालेज , 
जापुर। " 
[ संख्या वी० 11013/13/ 82-एम० ई० ( पी० )] 


( क ) पहले और दूसरे निगम में आग शब्च और अक्षर 

और सम ह “ घ ” निकाल दिये जाएं । 
( ख ) अनुसूची में क्रम संख्या 17 से 38 पोर उनसे 
सम्बस प्रविष्टियों को निकाल दिया जाए । 

[ सं० ए० 12018/ 2 / 79-जी० ] 
एस० पी० पाठक , अवर सचिव 


New Delhi, the 17th December , 1982 


Now Delhi . the 29th November , 1982 


S .O . 295. — Whereas the Central Government in pursuanco 
of clause (a ) of sub -section ( 1) of section 3 of the Indian 

Medical Council Act, 1965 (102 of 1956 ) , in consultation with 
the Government of Rajasthan , have nominated Dr. S . R . Mehta , 
Professor and Head of Department of medicino, SMS Medical 
College , Jaipur , to be a member of the Medical Council of 
India vice Dr. G . C . Sharma (with effect from the date of 
publication of this notification ). 


S. O . 294 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 
Central Research Institute , Kasauli (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1965 , ramply : 


1. ( 1 ) Those rules may be called the Central Research 
lustitute, Kasaull ( Group C and Group D posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1982. 


Now , therefore, in pursuance of the provisions of oub 
section (1) of section 3 of the said .ct. the Contral Govern 
mcnt hereby makes the following further amendment in the 

notification of the late Ministry of Health No. S. O . 138, dated 
- tho 9th January , 1960 , namely : 


(2) They shall come into forco on the date of thetr " 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Central Research Institute , Kasauli (Group C 
and Group D posts ) Rocrultments Rules, 1965, 
( a ) the words and letter "and Group D " occuring in 

rule 1 and rule 2 shall be ommitted ; 


In the said notification , under the heading Nominatod under 
clture ( a ) of sub-section (1 ) of section 3, for serial number 
4 and the entry relating thereto , the following forlal number 
and entry shall be substituted namely S 


( b ) in the Schedule, serial numbers 17 to 38 and the 

entries relating there to shall be omitted . 


" 4. Dr . S . R. Mohta , 

Professor and Head of the Department 
of Medicine, S. M .S . Medical College , 
Jaipur. " 


No. A. 12018/ 2179 - G .] 
S . P. PATHAK , Under Secy . 


[ No. V - 11013 /13 / 82- M . E. ( Policy)] 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर, 1982 


नई दिल्लो, 17 दिसम्बर, 1982 
का० प्रा० 295. - - यत : भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद 
मधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के मनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
ने राजस्थान सरकार के परामर्श से डा० एस० पार मेहता , 
प्रोफेसर , एवं अध्यक्ष , काय -चिकित्सा विभाग , एस० एम० एस० 
मेडिकल कालेज, जयपुर को डा० जी० सी० शर्मा के स्थान 
पर भारतीय आयुर्विज्ञानन परिषद का ( इस अधिसूचना के 
प्रकाशित होने की तारीख से ) सदस्य मनोनीत किया है । 


फा० प्रा० 296..---यतः भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की 
उप-धारा ( 1 ) के खंड ( ख उपबंध का पालन करते हुए 
शिवाजी विश्वविद्यालय की सोमेट ने 30 अक्तूबर , 1982 
को इई अपनी बैठक में डा० डी० के० गोसाबी को भारतीय 
श्रायुविज्ञान परिषद का सदस्य निर्वाचित किया है , 


अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के उपबंधों का पालन करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय की 9 जनवरी , 1960 की अधि 
सूचना सं० का० प्रा० 138 में निम्नलिखित पीर संशोधन 
: करती है , अर्थात 

उक्त अधिसूचना में धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
अण्ड ( क ) के अधीन मनोनीत " शीर्ष के अन्तर्गत क्रम सं० 


तः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा 
( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीर सुरकार एतद्वारा पूर्ववर्ती 
स्वास्थ्य मंत्रालय , को 9 जनवरी , 1930 की अधिसूचना 
संख्या 5- 13/ 59-गए - 1 में निम्नलिखित संशोधन करती है 
अर्थात् : - . 


उक्त अधिसूचना की "धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) के अधीन निर्वाचित " शीर्ष के अन्तर्गत क्रम 


। 
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ज्या 32 प्रो . बंधिः पविष्टको यान नरनि : 

Unior) Rules 1976, the Central Government hereby notifics 

the following offices of the Ministry of Agriculture (Depart 
लिबान कम संखया और प्रविष्टियां प्रतिस्मापित की जाएं , ment of Agriculture & Cooperation ), the staff of which have 

acquired working knowledge of Hindi : 
अयात् : - - 
मा के गोसावी , 

1. Indian Farmers Fertiliser Cooperative Ltd ., 

34 , Nehru Place, New Delhi - 110019 . 
भारोताद अस्पताल , 

2. Krishak Bharati Cooperative Ltd., 
मिाज , जिला सांगली , 

Red Ronc llorze, 49 - 50 , Nehru Place, 

Now Delhi- 110019 . 
• महाराष्ट्र । 

3. Agricultural Prices Conumission , 
[ म० वा० 110 13/ 15/ 82- एम० ई० ( पी०) ] 

Shastri Bhavan, New Delhi . 
रविन्दरगाथ निवार , उप चिय 

INo . 3 11/ 78 - Hindi Neeti] 

R. P . GUPTA, Director 
New Delhi, the 16th December, 1982 

(Official Language ) 
5 . 0 . : 76 --Wher as in pursuance of the provision of clause 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Indian Medical 

श्रम तथा पुमर्मास कशालय 
Council Act, 1956 ( 102 of 1956) Dr. D . K . Gosavi hay been 
elected by the Senate of Shivaji University to be a member 

नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 1982 
of the Medical Council of India , in ats meeting held on 30th 
October, 1982. 

का० मा 298 . - केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
Now, therefore, in pursuance of sub - section ( 1) of section 
3 of the said Act, the Central Government hereby makes इससे उमाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट पिपा के बारे में भारतीय 
the following uzendment in the notifcation of the late Minis 
try of Health No. 5 - 13 / 59 -MI, dated the 91h January , 1960 , 

खान निाल , सुस्ता प्रसन्नताज मे जम्बद्ध एक प्रौद्योगिक 
namely - 

विवाद नियोजन का और उसके कर्मकारों के बोच विद्यमान 
In the said notification , under the heading " Elected under 
clause (b ) of sub -soction ( 1 ) of section 3 " , for serial number 
32 and entries relating theerto , the following serial number 

और केन्द्रीय सरकार उस विवाद को सामानर्णयन के 
and entries shall be substituted , forely :- - 
" 32. Dr. D . K . Gosavi, 

लिए निर्देशित करता वांछनीय समझती हैं , 
Ashvini Prasad Hospital, 
Miraj, District Shangli, 

. अत : केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 
Maharashtra. " 

( 1917 का 14 ) की धारा 7-क और धारा 10 की 
[ No. V 11013 / 15 / 82 IE( P)] 
R . N . TEWARI, Dy. Secy . 

उप - धारा ( 1 ) के अंड ( व ) हारा प्रदत शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए एक औद्योगिक प्राधिकरण गाठत करती है 
कृषि प्रालय 

जितके पाठासीन अधिकारी प्रो एरा० बो . रामना रेती होंगे 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

जिसका नखशाला हैदराबाद में होगा और उक्त विवाद को 
नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1982 

उमा प्राधिकरण को मानविन लिए निर्देशित 

करती है । 
फा० प्रा० 297 -- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ 
के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) चिम , 1976 के 

अनुसूची 
नि - म , 10 के उपनियम ( 4 ) के अनुगरण में कृषि मंत्रालय 

भारतीय खाद्य निगन करना के प्रबंधतंत्र की 
( कृपिशोर तहका का दिमाग ) केनिखित कार्यालयों 

श्रीमती पाफपा गितार बा० पाकरमा तथा काभा 
का प्राधलाक करता है, जिफे कर्मचारियों ने हिंदी का 

सफाई कर्मचारियों का जुन, 1978 में सेवा का समाप्त 
कार्यकाभक न प्राप्त कर लिया है ..-~~ 

करने तथा सत्सवात् उन्हें उदार या माध्यम से 

योजित करने की कार्यवाही न्योपवित है ? यदि नही 
( 1 )हया फाटा टिनागर कौमाय वलिम 

तो संवधि । कर्म फार किस अनुताप के हकदार हैं ? 
टेड, 1, नेहरू प्ले , नई दिल्ली - 110019 

[नयाएल0- 42011 ( 11 )/ 82- एफ० सी० आई०/ डी o-1V ( ए . ) 
( 2 ) बुध माती, कोमारटिक लिमिटेड, रेएरोज 

० या सितारगन, डेस्क अधिकारी 
हाउस, 19- 50, नेहरु प्लेस, नई दिल्ली -110019 

MINISTRY OI LALOUK ANO HEHABILITATION 
( 3 ) ष म पापोग , शास्त्रो भयान , नई दिल्ली 

New Delhi , the 8th October , 1982 
10 3- 11/ 78 हिं० नो० ] 

S . O . 293 .- Wheltity the Central Government is of 
राजेन्द्र प्रसाद गुप्त , विशक ( राजभाषा ) 
Opinion that an industrial dispute exists botween the emp 

luyers in relation to the management of Food Corporation 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

of India , Huynool . Ind the workmen in respect of the matter 

specified in the Schedule hereto annexed ; 
( Department of Agri & Coopn ) 

Aza , whee. 4 the Conral Government considers it de 
New Delhi , the 12th November, 1982 

sirable to refer the bald dispute for adjudication , 
ie : Trurence " ub ciule ( 4 ) of rule 10 of 

Now , theiefore, in exercise of the power conferred by 
the . Official Language ( use for official purposes of the Section 7A, and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 , 


Arr . 


. . 


12 


+ 717 


rin.. 
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of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the 
Contral Government hergby constitutes an Industrial TH 
bural of which Shri S . V . Ramana Reddy shall be the Pro 
siling Officer, with headquluter s at Hyderabad and rleeis thc 
said disputo for adjudication to the said Tribunal. 

SCHEDULE 
Whether the action of the management of Fool Cor 

poration of India , Kurnool in terminating the ser 
vices of Shrinati Papamm , Silar Bee , Pakuiramina 
Und Shekamma. Sweepers , with effect from June , 
1978 , and thereafter , employing them through A 
contractor is justified ? If not, 10 vihat clier are 
the concerned workmen entitled ? 


सरकार उक्त उद्योग को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के 
निए 18 दिसम्बर , 1982 से छः मास की मोर कालावधि 
के लिए लोक उपयागी सेवा घोषित करती है । 

[सं० एम० - 110 17/ 10/ 81-डी0- 1 ( ए . ) ] 


New Delhi, the 18th December, 1982 


INo L - 420111111 / 82 - FCI/ D . IV ( A ) ] 
T . B. SITARAMAN, Desk Officer , 


S . O . 300 . - Whereas the Central Government having 
been gatisfied that the public interest as required had , in pur 
sucnce of the provision of sub - clause ( vi ) of clause ( n ) of 
section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) . 
declared by the notification of the Goveromont of India in 
the Ministry of Labour No , S . O . 2270 dated the 7th June, 
1982 the Security paper mill, Hoshangabad , to be a public 
utility service for the purposes of the said Act, for a period 
of six months from the 18th June , 1982 


नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1982 


का० प्रा० 299.- -- उत्प्रवास अधिनियम 1922 की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त गक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
रसकार श्री ए भार० पुग, अनुभाग अधिकारी श्रम मंत्रालय 
को तेइ दिसम्ना 1982 के पूर्वाज ने उप्रवामी मरक्षी 
दिल्ली के रूप में नियुका करती हैं । 


And whereas , tho Central Government is of opinion that the 
public interest requires the cxtension of the said period by a 
further poriod of six months ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -clause ( vi) of clauso (a ) of section 2 of 
the Industrial Disputos Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government hcroby declaror the said industry to be a pub 
lic utility servico for the purpose of the said Act , for a fur 
ther period of six months from the 18th December , 1982 . 

[ F. No S-11017 /10/ 81- D - 1( A )] 


डीजी एल० डढल्यू • 1 1 0 1 7/ 1/ 81-ई ० एम० आई० जी०] 

रमेन्द्र कुमार दास , अवर सचिव 


प्रादेश 


New Delhi, the 22nd December, 1982 
$ . 0 , 299 . - In cxercisc of the power s conferred by Sec 
tion 3 of the Fmigration Act, 1922 ( 7 of 1922 ) , the Contral 
Government hereby appoints Shri N . R . Punj, Section Officer , 
Ministry of Labour to be the Protector of Emignants, Delhi 
with effect from the fore -noon of 13th December ,. 1982 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1982 
का० प्रा० 301 - -भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम 
और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का प्रा० 
456 तारीख 5 फरवरी 1963 बारा गठिन श्रम न्यायालय , 
मुख्यालय हैदराबाद के पीठासीन अधिकारी का पद रिक्त 
हुआ है , 


INo. DGI, W . 11017( 1 ) / 81 - EMIG 

R . K . DAS, Under Secy. 


नई दिल्ली , 18 दिगम्बर, 1982 


अत: अम औद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 
का 14) की धारा 8 के उपबंधों के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार श्री रूपेन्द्र प्रसाद सहगल को योक्त गठित श्रम 
न्यायालय के पीठासीन अधिकारी के रूप में नियक्त करती 


का मा० 300 - - केन्द्रीय सरकार ने यह समाधान 
हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना अपेक्षिन या औ यो . 
कि विवाद अधिनियम, 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 

के रसण्ड ( 8 ) के उपखंड ( 4 ) के अनुसरण में भारत 
सरकार के श्रम मंत्राला को अधि सूचना का प्रा० 2270 . 
तारीख 7 जून , 1982 द्वारा सिक्यूरिटी पेपर मिल , 
होणगाबाद को उक्न अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 18 
जन, 1982 से छः मास की कालावधि के लिए लोक उप 
यागो सेवा पापित किया था ; 


[ म० भ० 11020/ 4/ 81- डी0 - 1( ए . )] 

एल० के० नारायणन , अवर सचिव 


ORDER 


Now Delhi, the 20th Decomber, 1982 
S . O . 301 . - Whercas a vacancy has occuried in the 
Office of the Presiding Officer of the Labour Court with 
headquarttr at Hyderabad constituted by the notification of 
the Gnvernnment of India in the late Ministry of Labour 
and Employment No . S . O . 456 dated 5th February , 19633 


गो , केन्द्रीय सरकार को राय है कि ला कहि । में उक्त 
कानावाध का छ : माय को और कालावधि के लिए बनाना 
जाना मगे क्षन है , 


प्रता, प्रज , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 2 के खंड ( ) के उपखंड ( 6 ) के 
पारन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 


Now , therefore , in pursuance of the provision , of section 
8 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the 
Central Government hereby appoints Shri Rupondor Per 
shad Sehgal as the Presiding Officer of the Labour Court 
constituted as aforesaid . 

OF. No. S- 1102014/ 81 - D .I ( A )] 
T , K , NARAYANAN , Under Secy . 
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New Delhi, the bih December, 1982 


S . O . 302 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Goveīnment 
hercby publishes the following award of tho Central Gov 
Ornment Industrial Tribunal No. 1 , Bombay , in the industrial 
disputo between the employers in iclation to the manage 
ment of State Bank of India , Gondia Branch and their work 
man , which way received by the Central Government on the 
26 - 11- 82. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL, 

TRIBUNAL NO), 1 AT BOMBAY 
PRESENT : 


man somo moro temporary cmployecs were also ongaged by 
the Bank not only at Gondia brunch but at other brancha 
also . Many such employees were junior to the wolkinand 
but they wcie continued in sursession of the scoivity of 
the workman . It is pointed out in the statement of claim 
that on 9 - 9 - 1972 Mr. Pavel and Mr. Sahasrabuddhc, tcmpor 
ary Cashier and clerk respectively at Gondi, branch , who 
wcie junior to the workinan were continued in supersession 
of seniority of the workinan . It was obligatory on the 
Bank in accordance with paragiaph 493 of Sastry Award and 
paragraph 14. 10 of Desai Award read with rule 77 of the 
Judustrial Disputes ( Central) Rules, 1957, to prepare a 
list of seniority of epiplayces for the purpose of effecting re 
trenchinent . It is alleged in the statement of claim that the 
Bank did not achcie to the pnnciples of last come first go " 
while the torminating the services of the workman and con 
tinuing in employment the workmen junior to him It is 
therefore alleged that the action of the Bank in terminating 
the services of the workman with effect from 9 - 9 - 1972 i, in 
contravention of the provisions of Section 25- F an 25- G of 
the Industrial Dispiacs Act, 1947 . It was therefore prayed 
that this Tribunal be pleased to declarc the action dated 
9 - 9 - 1972 of the Bank in terminating the services of the work 
man as illegal and to reinstate the workman with back 
Wages. 


Justice M , D . Kambli Esqr., Presiding Officer. 

Reference No. CGIT -33 of 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of State Bank 

of India 


AND 


Their Workman . 
APPEARANCES : 
For the Enıployer - Mr. A . A , Khan , Officer - in - Charge 

Disciplinary Cell . 
For the workman - -Mr. S . P Chaudharv . Vice President , 

State Bank Workers Organisation . 
INDUSTRY · Banking 

STATE : Maharastra 

CAMP . Nagpur. 
Nagpur, dated the 20th day of October, 1982 


4 . The Bank in its waitten statement ploaded a . follows. 
not be said that he was employed in a permanent Vacancy . 
His appointment being of a puiely temporary nature it could 
not be said that hc was employed in a permanent vacancy. 
The survices of the workman w ero terminated at intermittent 
periods as there was no vacancy on which he could be cm 
ployed . The workman had not put in 240 days of work 
In a calendar year and that therefore he is not entitled to 
the benefits provided under Section 25- F of the Industrial Dia 
putes Act. Saryashri Sahastrabudhe, Patel, D . Y . Wadekar 
and J . M . Rathod were appointed temporarily ; but since all 
these four persone had completed nine months temporary 
service as on 31- 12- 1973 , their names wore recommended 
for special tet lor permanent absorption . There was no any 
infiingement of any statutuiy provision in not offering a 
permanent employment to the workman . For all these roa 
sons , it iva ; planded on behalf of the Barik that the work 
man was not entitled to any relief prayed for , 


AWARD 


The Government of India , Ministry of Labour, by aider 
No. L - 12012 /13 /81- D . N ( A ) datert 19th December, 1981, 
in exergisc of tho powers conferred by clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of Section 10 of ine Indirstrial Disputes Act, 
1947, referred to this Tribunal for adjudication an industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of State Bank of India , and their workman in respect of the 
matters montioned in the schedule given below : 


SCHEDULE 


5. The fust question that arises for consideration is whe 
ther there is contravention of tho provision , in Section 25- F 
of the Industrial Disputes Act. It is the case of the work 
rnan that he was in continuous service of the Bank from 
18 - 11- 1971 to 9 - 9 - 1972 , including the interrupted servico 
which was beyond his control and not due to any fault on 
huis past. The period of his total employnieut aggregates to 
297 days . It is alleged that the workman therefore entored 
into the channel of Section 25- F of the Industrial Disputa 
Act. According to the workman , the provisions in Section 
25- F of the Industrial Disputes Act had not been complied 
with . The tormination of his services is thercfore illegal and 
void . 


" Whether the action of the management of State Bank 

of India Gondia Brunch in ternyinating the ser 
vices of Shri A . A , Hirani, Clerk , with effect from 
9 - 9 -1972 L justified ? If not, to what relief is he 
cntitled ? " 


2 . The workman A , 1. Hirani was employed by the State 
Bank of India (hereinaflor jeferred to as the " Bank " ) at 
its Gondia Branch on 18 - 11 - 1971 as a Clerk . The appoint 
ment Order of that date was issued for a period of one 
month and by & further order dated 19- 12 -1971 the period 
of employment was extended upto 31 - 12 - 1971 . Even there 
after the worknion was given breaks and was asked to work 
for an intermittent period without any regular orders of 
appointment or termination . Lastly , he worked from 
29- 8 - 1972 to 9 . 9 - 1972 . For this period also there was no 
order of appointment or termination , 


3 . The care of State Bank Workers Organisation ( herein 
after referred to as the " Organisation " ) which represent the 
workman is that Hirani was employed in & permanent vo 
cancy in place of uno Mr. C . J Pendhari. who was trans 
forred from Gondia to Achalpur branch , It is also alleged 
that during the period of his cmployment the workman work 
ed on other permanent counters and that the nature of his 
work was of a permanent nature . It is alleged that the 
workman was in continuous service from 18 - 11 - 1971 to 
9 - 9 - 1972 , including the intcriupted service, which was bo 
yond his control. The seriod of total employment of the 
workman , according to the Organisation aggregated to 297 
daye , During the period of the employment of the work 


6 . The workman has given a tabulation statement at an 
noxure E to the statement of claim showing the number of 
daye on which he worked from time to time from 18 - 11 - 1971 
to 9 - 9 - 1972. He has shown the numoer of days for which 
he sufered the breaks. It is contended for the workman 
that under the provisions in para 522. 4 of the Sastry Award 
An employee in the Bank other than permanent employee or 
probationer is entitled to * 1-4 days notice for the termination 
of his servicos . No such notice was given to th = workman 
wben bis services were terrainated on various occasions . It 
is thereforo , submitted that when no 14 days notice is given , 
the break of 14 days or the brcal of lesser period than 14 
days till the next appointment should be added to the days on 
which the workman actually worked for the purpose of 
finding out whether there is compliunce with the provisions 
in Section 25- F of hc Industrial Dispute . Act. For examplo , 
this workman was for the first time appointed on 18 -11- 1971 . 
His seryices were terminated on 31 - 12 - 1971 , Fresh appoint 
ment was given to him on 3 . 1 . 1972. There was thus & 
break of two days on 1 -1 - 1972 and 2 - 1 1972 , No notice of 
14 days was given before this break was cffected . It is 
argued for the workman that the two days of break should 
therefore he added to the actual number of days on which 
the workman worked . If the days of hrcak aro tuus added 
to 212 days on which the workman actually worked, ho 
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In this behult what was stated by the Bank In para 11 of 
Its writen statun pt was 


would be in coniinilious service for one year. It is submitted 
that he put in actual work for 212 day and if the dayı 
of break without notice which aggregate to 45 days aro 
added to this period the total period of work will come to 
257 days . Hy should therefore the dcerned to be in continuous 
service for a period of one year xs per the provisions in Sec 
tion 25- B of the Industrial Disputcs Act. 


" As alieady subnitted by this workalan in reply to the 

Avoit, Lubour Comtal- sioner , Nagpur, vide letter 
dated 22 - 10 - 1980. Sarvashri Sahastrabudho , Patel 
and also one D , Y . Wadekar and J. M . Ilutkund whose 
110mcs have not beca mentioned by the workroan 
Wuie appointed temporarily but since all these four 
persons had vompleted 9 mouths temporary service 
As on 31- 12 1973 , their fanics WEC Lecomnended 
for special lust for permanent uhsorption . No grie 
vance could be made by the workman about the 
absorption of theso 4 peisung." 


7 . It is contended for the Bank that the notice of 14 
days is not necessay if the woman is appointed for a 
fied period. It is further contended that the days of break 
cannot be added to the actual days on which thc workman 
has workod for the purpose of Section 25 B of the Industrial 
Disputes Act. It was contended for the workmen that arti 
ficial brcaka were gren to the workman so as to pievent 
bim from having the binefits of Section 25- F of the Indus 
trial Dispuice Act, These breaks were not due to any fault 
on the part of the workman . The days of break therefore 
should be added for finding out for what period the work 
In was in continuous service . Reliance is placed upon the 
provisions in Section 25- ( 1 ) of the Industrial Disputes 
Act. However, it 18 submitted for the Bank that the ex 
pression " which is not due to any fault on the part of the 
workman " govorns lock -out or a cession of work affected by 
the employer . I think , there is somo substance in this con 
tention . 


8 . It does appear that during the period from 18 -11- 1971 to 
9 - 9 - 1972 the services of the workman were terminated by 
giving breaks on atleast five times. Soinetimes the breaks 
were of two or four days . Therg is much aubstance in the 
coutention of the workmin that these breaks were given in 
order to deprive the workman of the benefit of Section 25 - F 
of the Industrial Disputos Act, or similar provisions . It ap 
roars that after giving breaks appointment was again made 
orally on some occasion and the service was also subse 
quently terminated orally . Even then it would not, in my 
opinion , be posible to add the days of break to the actual 
day on which the workman worked for the purpose of find 
ing out whether there ii contravention of Section 25- F of 
the Industrial Disputes Act. Agguming for the sake of argu 
ment that before giving a break , notice of 14 days was neces 
HATYF the workman may at the most be able to claim wages 
for the period of notice . It would not, however , in my opi 
nion , be possible to add the days of break to the actual 
number of days on which the workman worked to find out 
whether he was in continuous service for one year within 
the meanine of Section 25 - F jend with Section 25- B of tho 
Industrial Disputes Act. Thr workman in this case has 
actually worked for 212 days only . Technically , therefore , 
there is no brcacb of Section 25 - F of the Indugrtial Disputes 
Act: 


This is no Ipply to the averment of the workman in para 11 
of his statemert of claim . What is alleged by the workman 
is that whçı his services were terminated on 9 - 9 - 72 some per 
song who were junior to him were continued in cupcrsession 
of his seniority . What is stateu in para 11 of the written 
statement and which is quoted above is that the two persoo 
mentioned by the workman in his statcment of claim and 
two other persons had completed pinc months ternporary 
service as on 31- 12 - 1973 and their names were therefore re 
commended for special test for pesment absorption . It is 
not denied that these persons were juniors to the workman 
Hirani. If the workman Hirani would have continued in 
service upto 31- 12- 1972 without giving artificial breaks he 
too could have completed nine months temporary service on 
31 - 12- 73 . The Bank has not alleged por proved that these 
four employees were not junior to the workman , The order 
of termination of the workman on 9 - 9 1972 was orul. It 
does not give any reasoen for retrenchinent of this workman 
whila his juniors were retained in service , Ordinarily , zule 
of retronchment in the fiells covered hy industrial law is 
" last como, first go " and where oube: things are equal, this 
iule has to be followd by the cmployei in efecting 10 
trenchrctt of a workma , a9 it is intended to afford a very 
healthy safeguard that in the matter of retrenchment the 
management shouli commence with the latest recruit. This 
statutory provision contained in Section 25 - G of th10 Indus 
trial Disputes Act, restricts the employer s common law right 
to decide which of Sis emoloyees he should retrench. The 
management of an estahlishment hag to act fairly to the 
employecs. It is true that for a valid and sufficient reasone 
an employer may depar from the rule “ last come, first go " . 
However, when th9 iule in question has been departed from 
the employer has to satisfy the Tribunal thot the doparturo 
was lusriled . The omployer has to be record the resort 
why he followed the course of retrenching a senior employet . 
If such reasons are not given and proved the Tribmal wI)T 
be justified in holding that the action of the mangacmcnt Woo 
not bonafiste . Wherever the rule in queston has not treen 
followed tho employer has to satisfy the Industrial Tribunal 
that thr departure was furtified Failure to comply with the 
rule " last come, filst go " , the reasons for such donortimo pot 
being recorded would nakr the retrenchmçnt invalid . It is ob 
served by the Supreinc Court in the case of workman nf Suhong 
Tea Estate y . Subong Tea Fstatc ( 1964 II LJ. p 333 ) : 


9 . The next attention is whether there is brorch of the pro 
visions in Section 25- G of the Industrial Disputés Act. Sec 
tion 2 .5 - G of the Talustrial Disputes Act is in the following 
torm : -- 


" 25- 6 . Procedure of retrenchment.- - Where any work 

man in an industrial establishment, who is a citizen 
of India , is te he retrenched and he belonge to a 
particular category of woihmen in that etablish 
ment in the absence of any agreement hetween tho 
employer od the workman in this behalf, the cm 
ployer shall ordinarily retrench the workman who 
was the last person to be emploved in that category , 
unles for reasons to be recorded the employer re 
trenches acy other workman ," 


The workman Hirani was fire appointed in this Bank for a 
period of one month on 18 - 11 - 1971. Then there wore inter 
mittent breaks in his servicc five times . Lastly , he was ap 
pointed under 10 oral ider on 29- 8 - 1972 on his servicer 
were terminated by 21 Oral order on 9 - 9 - 1972 One Mr. 
Patel and ore Mr. Sahasrabuthe, temporary cashier und 
clerk ressertively in the same Rtanch at Gondin , who were 
juntor to him were continued in supcroexion of his seniority . 
The workmen hos stated in his reporition recorded on 
19 - 10 - 1982 that the two song Vrte wrinking in the same 
chtegory and they were not retrenched when blogervices 
w To terminated on 9 - 9 -1972 There is no crnes eraminction 
of the workman on this point by the reprexentative of the 
Bank . In reply to the averment in the statement of claim 


" Thourb the light of the management to effect retrench 

nient cannot normally be questioned , when a dis 
rute antes before an industrial court in regard to 
the validity of any retrenchment, it would be ntcco 
sary for industrial adjudication to consider whether 
the imyung dierenchmert was jurtificd for proper 

reasons" 
In the above case the Supreme Court held that as the im 
punged retrenchmet yaa not shown to bave hran affected 
for valint reasons, the concerned workman would be entitled 
to reidstatement with continuity of gervic ? and full back 
Wages. 

10 . I hold that the termin ]tion of the services of the work 
man in this case on 9- 9 - 1972 under orel orders of the Bank 
war invalid for violation of the provisioca in S 25 - 6 The 
workman th reforr will he entitled to reinstatement with 
continuity of service I have already pointed out how the 
Services of the workman wore teminatrd betwern 18 - 11 - 1971 
to 9 - 9 - 1972 by plying him breaks on five excesions, on one 
of these occasions there were breaks of two dave only . The 
termination of the service , and fresh appointment were under 
oral orders on some occasions. 
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11. The next question is alvout the hack wages. Normully , 
I would have granted full back wages. However , it appean 
that the workman upproached the Regional Labour Com 
missioner late to seek the redressal of his grievance. He ar 
proached him on 28 -8 - 1980. His services were terminated on 
9 - 9 - 1972 . It appears that in the mean while he was involved 
in long colcspond _nLC with the Bank . Taking the long ILLO 
of time, I think the onds of justice would meet if tho worl 
man is given half the hack wagch only , but with continuity 
of service . 


3. The claim of the workman s Union , hereinafter referred 
to as the Union, is that while the workman was working as 

Clerk in the Raipur office the Branch Manager suspended 
him hy the aforesaid order dated 2 - 3- 77 . Such a suspension 
order conkl not have been passed except with tho due com 
pliance of para 19 ( 12 ) (b ) of the Bipartite Settlement accord 
ing to which a suspension order could be passed only after 
a charge -sheet was given to the workman if some disciplinary 
action was proposed or takon against him . Firther accord 
ing to the said para soine procedure had to be followed bc 
fore the suspension order could be issued against any work 
man . Accordingly on the ground of the alleged non -compli 
ance of the aforesaid provisions of the Bipartitc Settlement 
the suspension order way illegal. void and inoperative. A 
prayer is accordingly mode that from the date of suspension 
till the workman was reinstatcd on 13 -4 - 1979 the workman 
should be allowed full wages and other allowances which 
otherwise would pave been payable to him . 


12. My award accoulinyly . No uider is to costs. 


M . D . KAMBLI, Presiding Officer 

No . 1,- 12012 / 13 /81-DJI ( A ) 


New Delhi, the 21st December, 1982 
S . O . 303 . — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gou 
erment Industrial Tulua! Jabalpur ( M . P . ) in the 
industrial dispute between the cniplayers in relation to the 
Punjab National Bank , Berasia Rond, Bhopal and their work 
men , which was received by the Central Government on the 
16 - 12 -82. 


4 Thc nánagement does not dispulo tho facts alleged by 
the workman . It is , however, contended that before the 
suspension order was issued on 2 - 5 - 1977 the Branch Manager 
had come to know of some serious irregularities allege -lly 
comitted by the workman ; that tho matter was investigated 
by the Investigator and when it was fount that the Bank had 
probably suffered substautial losses on account of the Acts 
of omission and commission by the workman a chargesheet 
was served on 24 - 3 - 1977 and that only gubsequent to this 
Service of the charme - sheet the workman WAS suspended on 
1 - 5 - 1977 . It is also alleged that anothe" detailed charge 
sheet was scrved on the workman on 26 - 8 - 1978 and that 
lastly the workman wag reinstated nfter bring duly warned 
for his acts of omiysion and commission , 


BEFORF JUSTICE SHRI S , R . VYAS (RETD . ) 
PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT 
INDUSTIAL TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT, 

JABAT PUR ( M . P . ) 


Case No . CGIT /IC ( R ) ( 15 ) of 1981 


PARTIES : 


Employers in relation to the management of Punjab 

National Bank, Berasin Road, Bhopal and their 
workman Shri S P . Dubev , Clerk , Ralpur repre 
sented through th : Madhya Pradesh Bank EM 
ployecs Association , Pullund Bhavan , Aminpura , 

Near Shita Mandir , Raipur ( M .P .) 
APPEARANCES : 

For Workmen - Shri L . N Malhotra, Advocato 

For Managemet — Shri P . S . Nair , Advocate 
INDUSTRY : Bank 

DISTRICT : Raipur ( M . P . ) 


5. Rejoinder was filed by the Union in which it is stated 
that what was served on the workman on 24- 3 - 1977 was 
only a Memo calling for hiq comments / remarks on certain 
matters ; that it was not a chorre -shret as contemplated by 
the foresaid para of the Bipartite Settlement; that without 
the service of a detailed charge -shect to order of Flindension 
in term or otherwise could have been passed and that on 
these grounds the suspension order passed on 2 - 5 - 1977 can 
not he said to be proper. 

6 . No rejoinder was fila ] on behalf of the management. 

7 . On these rival contentions of both the parties the 
following issues were tramed : - - 


ISSUES 


· 1. Whether the management of Punjab National Bank 

was justified in suspending Shri S . P . Dubey with 
effect from 2 - 5 - 1977 ? 


AWARD 


2. To what relief are the partier entitled to ? 
8 . Ncither party led any oral evidence in sripport of its 
contentions and relied upon documents only which were not 
disputed . 


Dated : December 7 , 1982 
By Notification No. L - 12012 ( 52 ) /80-DUA dated 2nd 
April, 1981 and subsequent comigendum /Notification dated 
19th June, 1981, Government of India in the Ministry of 
Labout has roferral the following dispute to this Tribunal, 
for adjudication : - - 
" Whether tho action of the management of the Punjab 

National Bank, Berasla Road , Bhopal is justified in 
suspending the services of Shri S . P . Dubey , Clerk , 
Raipui Bianch with eflect froin 2 - 5 - 77 ? If not, to 
what - relief is the worker concerned entitled ?" 


9 . I have considered the pleadings of the parties and the 
documents relled upon by them . My findings on the afore 
said issues are as upder . 


Isalio No. 1. — The management of the Punjab National . 

Bank was not justified in olisponding Shri S . P . 
Dubey with cffoct from 2 - 5 - 1977 . However , the 
sigension order dated 2 - 5 - 1977 shall be deemed 

to be cffective from 26 -8 - 1978 . 
Issue No. 2 . - - In view of the findings on Issue No . 1 

the workman is entitled to his full wages and allow 
ances from 2 - 5 - 1977 to 26 - 8 - 1978 minus the gus 
pension allowince which may have ben paid to 
hit . 


2 . Briefly stated the facts giving rise to this reference arç 
these . Şbrl S . P . Duboy , hereinafter referred to as the work 
man , was employed as a Clerk in the Raipur Branch of the 
Punjab National Bank in 1977. The Bank s management 
hereinafter referred to as the manaliment, suspended him 
from scrvice on 2 - 5 - 1977 vide Branch Managei s Order dated 
2 - 5 - 1977. The workman s Union felt that the aforesaid order 
of suspension was in violation of Clause 19 ( 12 ) ( b ) of the 
Bipartite Settlement und was therefore illegal. dispute was 
accordingly raised by the Union before the Assistant Labour 
Commissioner ( Central ) Raipur but in the conciliation pro 
cecdings before him no scttlement could be arrived at. Be 
cause of the failure of the conciliation proceedings the Cen 
tral Government have rcferral the aforesaid dispute to this 
Tribunal for adjudication . 
1116 GI-82 - 7 


Reasons for the above findings : 

10 . Issue No. 1 . - According to tho management Ex. M / 2 
(Annexure to the statement of the management dated 
24 - 3 - 1977 is the first charge -sheet served on the workman 
ag contemplated by para 19 ( 12 ) ( b ) of the Bipartito Sottle 

cot. A bare reading of this will show that it is not 
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chare-sheet crved on a workurin in respect of any improper 15 . In bir case , 15 al-eady held above , i chargc-pheel 
Os illegal acts of omission and commission committed by both on facts as well as in law was vervod on the workinun 
him while discharging his duties as an employce of the mun only by Ex. M / 3 zud nnt by Ex, M /2 datc l 24 - 3 - 1977 . Ac 
agement . It is d Ictter ddressed to the workman by which cordingly a suspension order could not precede . The man 
he was intimated that the nanagcorent has observed certain agerent could que d suspension order against workman 
irregularities committed by him in preparing certain schedules, either after service of it charge -sheet or along with the charge 
credit vouchers and nainence of other accounts. It spe sheet itself but not carlier than the service of it charge - sheet. 
cifies the names of 12 Constituents of the Bank , the account If suspension order has been paxsa .] before the service of 
of which were said to be irregularly maintained by the the chargo - sheet it inuist he treated as violative of the scitic 
workman , By the same letter Aranch Manager called upon ment between the partic . 
the workman to submit his comment / temarks within 7 days 
failing which the management was to take necessary action 

16 . Accordingly in the light of the view that I have taken 
in the matter . 

above the suspension order dated 24 -3 -1977 cannot be treat 

ed as legally effective from that dato . 
11. The question is in 10 whether this letter can be cun 
strued as a charge -sheet. Ir my pinion, it cannot be yo con 

17 . The next question thut arises is as to whether after the 
tiled as contended ly the manage neut, 

service of the charge - sheet the suspension order can be 

treated us effective . idnittedly the suspension order Wals 
12 . Ex. M / 2 letter /memu uddressed to the workman only 

issued on 2 - 5 - 1977 und the chargc -sheet was erved on 
brings it lo the notice of the workmar, that certain irregu 

26 - 8 -1978 . Once the management issued the charge - heet 
larities , the details of which are not specified in the memo, 

on 26 - 8 - 1978 tho Slipeuion order can be said to he effective 
have been observed by the marageinent to have been com 

only from that date and not from n dute carlier than the 
mitted by the workm ). Whal those irrcgularitics were and 

Vervice of the charge - hcet. Consequently , chce the workman 
in what manter they were treated as irregular and the neces was served with the chargs - sheet, the propriety , Ir gality of 
sary details of these alleged irregularities were nol specified 

which has not been challenge in thest procecding the shy 
in this so called churyc -sheet Ex . M /2 cannot he paid to 

pension older though issued culier would hecome effective 
he a charge -sheet a , contemplate by mala 19 ( 12 ) (b ) of the 

from tho date of service of the chargc - liect. Accordingly 
Bipartite Sectlement. It was precisely for this scuson that a 

I hold that the suspension oder dated 2 - 5 - 1977 ( Ex . M / 4 ) 
cletailed charge- shect Ex. M / 3 was subsequently served by the 

could be effective form 26 - 3 - 1978 for the led ons given above , 
managemert on 26 - 3 - 1978. Though in this detailect charge sheet 

Ilied No 1 is accordingly answered 
the management has stated that the charge sheet won served on 
the workman on 24 - 3 - 1977 and the roply dated 30 - 3 - 1977 18 . Issuic No. 2 : - In view of the findings on I suc No. 1 
given by the workman was vague , incomplete and unsatia the workman will be entitledt 10 his full wages and allowances 
factory , but it was this charge - sheet which the management from 2 - 5 - 1977 till the date on which the detailed charge. 
W required to serve upon the workmau because the manage sheet dated 26 - 8 - 1978 19 served iinon the workman ty the 
tnent itself felt that what was served earlier on 24 - 3 - 1977 

managemont, 
was not what was contemplated by the Bipartite Settlement. 
In Ex . M / 3 the necovstry cotail, of tho alleged irregularities, 

19 . The management will accordingly pay him full wages 
malpractices etc . Committed by the workman were given . 

and alowances of the post held by the workorán from 2 - 5 - 1977 
If according to the management a charge -Rheet as contemp 

uplo 26 - 8 -1978 or upto & later Jate if the detailed charge 
lated by the Bipartite . Settlement his alreedy been served on sheet Fx. M /3 was served upon the workman on a later date , 
the worknian on 24- 3 - 1977 then where was the necessity to This payment shall be inclusive of the suspension alowane 
serve another charge - sheet on 26 -8 - 1978 . In my opinion , 

paid to the workman during the aforcsuici period . In the cir 
therefore , it has to be concluded that the memo / letter dated cumstances of the case there will he no oriler 319 to costs 
24 - 3 - 1977 was neither o , facto nor in law the charge -sheet Award is made accordingly 
served upon the workman and that the charge -sheet both 
an facts as well as n low was served only on 26 - 8 - 1978 on 

S . R . VYAS, Presiding Office " 
the workman . 

INO 1 - 12012 ( 52 ) / 80 -DIAL 
13 , 11 iq not dispute that the Bipartite Settlement in binding 

S . O . 304 In pursuance of section 17 of the Industrial 
on both he parties. The rinvicemo of rara 19 ( 12 ) ( a ) & rm ) 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ). the Central Government 
are as imder 

heroby publishes the following award of the Central Govern 

ment Industrial Tribunal No. 2 , Bombay in the iadustrial 
" 19 . 12 ( a ) An cmplovec gainst whom ( Lisciplinary 

dispute between the employers in relation to the Baok of 
action is proposed or likely to be taken shall be 

Tokyo Limited , Bombay and their workmen , which was re 
given a charge -sheet clearly selting forth the cir ceived by the Central Government on the 16th Deceptiei, 
cumstance , aproaring against him and it dale shall 

1982 . 
he fixed for enquiry , sufficient time being given to 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
him to enable hint to prepare and give tis expla 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
nation so also to produce any cvidence that he may 
wish to terdes in his defence . He shall be permit PRESENT : 
ted to appear before the Officer conducting the en 
quiry to cross cxamine any witncus on whore evi 

Shri M . A . Deslipande. Presiding Officer 
dence the charge tests and to examine witness and 
protuco other evidence in his defence. ... " 

Reference No. CGIT - 2 /41 of 1982 

PARTIES : 
" 19 . 12 ( b ). — Penting such enquiry he may he suspend . 

Fmployer in relation to the Management of Bank of 
*. ed . but if on the conclusion of the enquiry it is de 

Tokyo Limited , Bombay. 
cided to like no action against him he shall be 
deemed to hare been on duty and shall be cntitled 

AND 
to all the full wac : s are allowance and to all other 

Their workmen 
privileges for the period of suspension and if some APPEARANCES : 
punishment other than dismissal is inflicted the 

For the Employer - Shri V . V . Pai, Advocate . 
whole or part of thi period of 1191 cnsioni may , at 
the discretion of the management, he trented as ( r: 

For the Workmen — Shri J. G . Gadkari, Advocate , 
duty with the right to a corresponding portion of INDUSTRY : Banking , 

STATE : Maharagbi: a . 
the wages, allowance , cto " . 

Bombay, dated the 2nd December, 1982 
14 . The foresaid pr. visions of para 19 ( 12 b ) ac rele 
vont in this matter It clearly provides that a slispersion 

AWARD 
order can be passed only nending the enquiry provided by 

By their order No. L - 12012 /95 / 82- D .II( A ) dated 22n : Sep - ! 
para 1912 ( b ) is reproduced above , An encuiry cannot be 

tember . 1982 the Central Government havo referred the 
wid to he pending unless a proper and legilar charge sheet 

following dispute for adjudication under Section 107 Xd ) of 
is serval on the workman , 

the Industrial Disputes Act, 1947 ; 


Theil 
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1982 . 


[TIT 3 ( 1 ) ] 

HET TI Tata : tarat 8, o 18 , 1604 
-- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 
- - - 

- - - - - - - -- . . ! . - - -- - - - - - - - - - - - - - - . — 
" Whether the uction of the management of Bank of 1982 und since whether relief was permissible namely pay 

Tokyo Limited , Bombay in not allowing Shri L . S . ment of wages till the workman was deemed to be in service 
Bengera , driver , to cport for duty from 10th is already given the reference as it stands doce , not survive . 
l- ebruary , 1982 , is justified ? If not, to what relief It may be that the said termination may not be liked by 
tho woskinan is entitled 

the workman or the Union and they muy challcoge the samo 
but that demand will have no bearing on the present refer 

cnce the scope of which as it stands is limited and on any 
2 . Now ibo facis as they appear from the latcnucnt of 

subsequent development no finding one way or other on the 
claim as well as written latemont in reply to the claim 

part of the Tribunal is called for. 
Slatcineni in brief we that according to the Union who is 
( spousing the cause of the workman Shri L , S . Bengera who 

6 . At this stage my attention is drawn to the attempt made 
Willy serving with the Bank of Tokyo , on 10th Fobruary , 

by the Union to refer the issue of leiminatiun vated 3rd June . 
1982 the Driver was orally told by the management not to 

1982 which has been turned down by the Goverament. This 
10pct for duly any longer . Now the grievance of the Union 

was done in the coniext of the present refereuce . Since I 
is that this oral action on the part of the management in 

hire held that because of the subsequent developincot the 
inbibiting the Driver froin attending the Driver s duty t 

rele , coce does not survive, the question whether the subse 
illegal and he is entiiled to relief at the hands of this Tri 

quent termination dated 31d June , 1982 is valid or not would 
bugal. 

will be open and the parties would be at liberty to vantilate 
3 . in Icply 10 this contention it is uiged on behalf of we und get redressed the grievance through proper channel, 
Bank thut subseylic21 to 10th February , 1982 which is the 
Willc of action lor which the reference has becu made, on 

The reference therefore fails. 
3rd June, 1982 the Bank terminated tho services of the con 

No order : 4 10 costs. 
cerned woman by paying three months pay and wllowance 
in licu of three months notice and also on payment of re 

M . A . DESHPANDE, Presiding Officer 
trenchment compensation amounting to R8, 8000 ind odd . 

[No. L - 12012 /95 /82 - D .LI( A ) ] 
it is alleged that because of this termination which accord 
11g to the Bank was done validly , now the employee cannot 

S . O . 305 _ In pursuance of Section 17 of the Industrial 
he said to be uny longer in the service of the Bank . In para Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Governmont 
graph 17 it is further stated that as directed by the Assistant 

hereby publishes the following awurd of the Central Gov 
Tabour Commissioner Conciliation the Bank did maintain ernment Industrial Tribunal No. 2 , Bombuy in the Indus 
the status-quv by paying the concerned workman all his wagon 1sia ] dispute between the cmployers in relation to the Union 
from 1st February , 1982 till the closing hours of 3rd June , 

Bink of India . Bombay and their workmen , whuch was 1c 
1982 and theic is a further averment that pay and allowances 

ceived by the Central Government or the 16th December , 
cqual to Ihree months have beco paid on 3rd June , 1982 and 
further retrenchment compensation had also been paid . 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
4 . Now , if we refer to the cause of the dispute which 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
has been referred for adjudication of the Tribunal, as sccn PRESENT 
from the reference itselt, it is whether the action of the 
managemont of Bank of Tokyo Limited , Bombay in not al 

Shii M . A . Deslipande, Presiding Officer. 
lowing Shu l.. S , Bengara Driver , to report for duty from 

Reference No. CGIT- 2 /23 of 1982 
10th February , 1982 is justified . Now as the alleged facts 
bland , it seems that the Driver in question wa orally told PARTIES : 
not to report for duty . In all probability might be on realis 
ing 1hc crror in which the Bank fell at that time by the subs : 

Forployer in iclation to the Management ot Union Bank 
qucnt notice duted 3rd June, 1982 termination has been 

of India , Bombay. 
brought about Here I am not concerned with whether the 

AND 
subscqucnt temination is valid or not because it requirca 
another icference . Here there is a clear admission that they 

Their workmen . 
have paid the wages to the workmin concomed till 3rd June , 
1982 thereby meaning, though they do not admit it that the 

APPEARANCES : 
alleged action is not allowing Shri Bengera , Driver not to 

For the Employer -- Shiir D . Domanin , Advocate. 
ieport for duty from 101h February , 1982 was 1100 justified . 

For be wulkmen — Shu J. G . Gadkari, Advocate. 
5 . The reference 1 to be decided and the powers of the INDUSTRY · Bunking . 

STATE : Mabwashtra . 
Tribunal urose for the said purpose from the order of rcfer 

Bombay , the 1st December , 1982 
ence itself and if by any subscquent event which cannot be 
ignored it is found that the reference cannot survive , suitable 

AWARD 
hinding will have to be noted . What was urged on behall 
of tho workman was that the uction of the management dated 

By their ouer Nu . L - 12011 / 46 /81-DLIA ) dated 26th 
101h February, 1982 itself amounted to termination of March , 1982 the Central Government have referred the fol 
service . It was lurther urged that because there was no gubse luwing dispute for adjudication under Section 10 ( 1 )( d ) of the 
quent order of ienstatement before 3rd Junc, 1982 , if any Industrial Disputes Act, 1947 and everything dopcods upon 
subsequent action was taken by the management that would us to what were the terms and conditions betweon the Bel 
be non cst and is such shall have to be ignored . In this con gaum Buck Lid . on one side and tho Union Bank of India on 
nection the reference has arisen because of the contention the uther by which the neiger and the resultant liability 
of the Voion that the oral direction by the minagemcat would be goverDed : 
itself is against the Bipartite Settlement as well as against the 
provisions of the industiil Disputes Act. Really speaking 

" Whether the action of the management of Union Bunk 
we are not called upon to determine whether it was a terdi 

of India , in ielation to its Bombay Branch , in tot 
nation or not. Had it been a termination certainly this 2001 

paying ex -giatia amount in lieu of bonus @ 4 per 
tion would have been gone into but the management toolf 

cent wages together with 12 per cent intercst , for 
having said that the termin , tion Occured on 3rd June, 1982 , 

the year 1975 to its workmen who were taken 
the contention that the termination occured on 10th February , 

over froni thc Belgaum Bank Limited , after its 
1982 is tried to be pleaded at one stage would not be egtes 

merger with the Union Bank of India , bombay 
lainable at all. Similarly the question whether the subsequent 

with effect from 1st December , 1975 is justified ? 
temination would he non est would not arise for the deter 

If not, to whut relief the workmen concernod 21c 
mination of the present reference as the scope of the present 

cntitled , " 
jeference is whether the action of the management in not 

2 . Without icferring to the pleadings in detail succinctly 
allowing the Driver to report for duty from 10th February , Il cin be said that by virtue of the agreement reached between 
1982 is justified or not, and if the finding is " not justified " these two banks thc Belgaum Bank was tuken over by ibe 
whether the workman is entitled to any relief. Since the Union Bank of India with ellcct froin 1st December, 1975. 
allegull nution of 10th February , 1982 shall be deemed to The employees whose cause is espoused by the Union), were 
have licei afl ected by the notice of terminution dared 3rd June, admittedly prior to Ist Ducemher, 1975 in (ho servico of the 


F 
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Belgaum Bank Ltd . Now because of the understanding bot 

3 .Or whether the services of the ex -em - Yes 
ween the two banks as well as the employecs, those empoytes 

ployces of Belgaun Bank Limited 
wero ueemed to have resigned from the soivice of the Bel 
gaum Bank Ltd . and entered into fresh service with the 

was to be fresh service from 1- 12- 1975 
Union Bank of India . This has happened on 1st December , 

4 . Whether the Belgaum Bank Ltd had Ych 
1977 . However because of directive from the Reserve Bank of 

deposited a sum of Rs. 1 ,70,000 / -with 
India a question of payment of bonus arose at the rate of 
4 per cent und this has given risc to the dispute that to who 

the State Bank of India to meet the 
is labie to discharge the said burden , whether the Belgaum 

Bank s estimated liability for payınent 
Bank Ltd . with whom they were serving from 1st January, 

of honus to their employees, on 8 -7 
1975 to 30th November , 1975 or from the Union Bank of 

1978 ? 
India in wbose servise they enteicu on 1st Decembeı, 1975 . The 
convention of the Union is that it is tho Union Bank of 

5. If , yes wether the bonus liability No 
4 per cent and this has given rise to the dispute that to who 

should be met from the said amouat ? 
ther the money comes from the pocket of one bank or 
another , the only concern being actual payment . It may be 6 . Whether the Union Bank of India Yes, but nothing 
menuoped here ihut the Belgaum Bunk bas deposited a sum 

can be terind as successor to the turns on this. 
of Rs. 1, 70 ,000 with the State Bank of India , Belgaum on 

Belgaum Bank Ltd .1 ? 
8th July , 1978 in order to nicct out tho estimated liability 
of pyment of bonus of their employecs . So far as payment 7 . Whcther the Union cannot demand Can demand . 
by the Belgaum Bunk is concerned in view of the deposit 

bonus because the agreement between 
the same 16 clcarly assured . However, the Liquidator, who 

the parties is silent on this ground ? 
19 now looking after the affairs of the said Bank , pleads that 
de pite this deposit , since the catire business income of the 8. If the ex -employees of Belgaum Bank They are cntilled 
Belguum Bank Ltd , for the period from 1st January , 1975 to 

Lid arc recruited as fresh recruits of and tlie matter 
30th November , 1975 was taken ovor by the Union Bank 

1 - 12- 1975 , are they entitled for cx itself revolves not 
though thc morger occured on 1st December , 1975 , the lia 

giatia payment by way of bonus foi 01 whether they 
bility to pay bonus dependant upon the income derived shall 
pasg on the now Bank that is the transferte Bank and 

the relevant yoar evço though they worked 30 working 
wowd not ront with the first mentioned bank . 

did not work for 30 working days days oi not. 

Juring the ycar 1975 ? 

9 . Whether the workmen can clain as of Yes 
3 . Betore turning to the determination of the issue in 

right the ex - gratia amount in lieu ol 
volved in the matter, since the Union Bank is denying the 
liability , the grounds on which the samo is being denied will 

bunus ? 
have to be taken in order to decide the same. In the first 10. If not wliether this Couit can order Yes 
placo by the written statement it is stated that tho roforence 

payment under the present reference 
in grossly belated and therefore the workmen are not entitlel 
to any relief. It is further alleged that these employees 

11. Whether the calim is grossly belated No . 
having been treated as fresh recruits with cffect from 1st 

and thercfore cannot be granted ? 
December, 1975, any liability which arose in the said year 

12 . Who is responsible foi payment of Tho Union Bank of 
cannot be passed on to the transferee or aşvigace Bank . It 
ia further stated that in fact during the year 1975, the Gov 

ex-gratia amount by way of bonus India and not 
crnment of India promulgated an ordinance excluding com 

whether erstwhile Belgaum Bank Ltd others, 
mercial banks from the applicability of Payment of Bonus 

or the Liquidators or the Union 
Act, 1965 and as such legally no bonus is payable to the 

Bank of India ? 
employees by any of these banks at the same timo it is con 
ceded that the Rese , ve Bank of India by directive hud direct 13. What relief 

As per award . 
ed the payment of ex - giatia payment in lieu of bonus to the 
employees who were eligible to the sume as defined under 

14 . What Award 
Section 2 ( 13 ) of the Payment of Bonus Act , an amount oqui 
valent to 4 per cent of thc wages carncd by the workmen 
in the said year. Since these workmen , it is alleged , joined the 
Bank namely the Union Bank of India on 1st December , 

RLASONS 
1975 , they having not workod for 30 working days in the 
Accounting yea , it is contended that they would not be 

5 . Though as a sort of ceference alleged delay in making the 
governed by tho jequisito circular, working 30 days in a demand is pleaded in answer to the claini made by the en 
particular year being tho condition precedent to becomo eli ployees, there is no substance in the said averment and it should 
gible for bonus. They therefore say that the liability if at 
all there be shall be of Belgaum 

not detain us for long , Thc clirective of the Reserve Bank of 

Bank and not of the 
successor Bank and thereforo the Union Bank should be ex 

India to pay bonus is dated 27 - 10 -1976 as seen from Fx. 17 / M 
empted from the payment of the same, I have already rer and whereaſier the liability seems to have arisen and when the 
ferred to the claim made by the Union and also the request proceedings were started which ultiinately resulted in the prosent 
advanced by the Liquidator of as the Bank having gonc ili 
liquidation , requiring no fresh reference . 

reference , the workmen or the Union can never be said to have 

committed any latches to deprivo them of the right to claim 
4 . On the strength of these pleadings the following issues 

bonus . Now tho Reserve Bank has cast the responsibility to 
arise for consideration and my findings thereon are : 

pay 4 % of salary is ex- gratia payment in lieu of bonus for 
Issues 

Findings 

the accounting year 1975 and the ordinance reference to for 
the ycar 1975 would be also of no use and since it is a directive 

from the Reserve Bank , the payment will liave to bo inade, the 
1. At the time of transfer whether the Entire business in 

only question being which Bank is liable to pay . The Reserve 
entire business income for the period come and not sele 

Bank of India has laid dow ) e - gratia payment at the rate of 
from 1 - 1- 1975 to 30 - 11- 1975 was ted assets as con 

4 % of the salary or wages and has also laid down the mininum 
taken over by the Union Bank of India tended by the Union 
or only the selected assets as contend - Bank . 

as well as tlıç ceilings for the purpose of determination of the 

liability . It is further stated that this laibility would arise provided 
ccl by the Bank ? 

that a particular cmployec has worked in the Bank for not less 

thun 30 working days in the ycar 1975. The Union Bank cod 
2 . Whether there was to be continuity of No, but this ques tends that these employees being fresh recruits from 1 - 12 - 1975, 

service after joining the Union Bank tion pales in insi shall not be dcemed to huve worked for 30 working days I more 
of India as contended by the Union ? gnificance . 

in the year 1975, having regard that in December there are 31 days 
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but the working days woull he less than 30 . Therc is some BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
force in this argument and though it is tried to bc uiged 

TRIBUNAL -CUM - LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 
on behalf of the employees for determining the working 

REFERENCE NO . 1380 
days the holidays cunot be consideicd , but the best merely 
does not state that he has worked in the Bank but it is 
further qualified by saying for not less than 30 voiking days 

PRESENT : 
for this puipose that he might have worked in tlio bauk for 

Shri J. N . Siogh . Presiding Officer. 
n particular number of days since he continues in the servicc 
even on the holidays but when referenco to 30 working PARTIES : 
days is made od 001 unciely 30 days , those holidays will 
have to be cicluded and it the matter turns on this clause 

Employers in relation to the man . genient of Benedih 
alone there woull not have been any difficulty in discharge 

Colliery of Mº. Bharat Coking Cool Ltd ., P . O . 
ing the Union Bank from the liability . However, the Liqui 

Nawagarh , Distt. Dhanbad . 
daror has brought on record at Ex. Z / L , a copy of letter 
Sent by the Manager, Central Accounts of the Union Bank 

AND 
of India addresscul to the Inspecting Asstt . Commissioner of 
Incomc- tar, Belgaum Range . Bolgațin where certain asser 

Their workman 
tions have licen made . It is iinmaterial whether it is address . 
ed to the Inspecting Asstt. Commissioner of Incomc-tax or APPEARANCES : 
somebody clse but since the profit and incomc wos involved 
the 4aid authority Wscliicctly concerned with the income 

For the Employers - Shri B . Josbi, Advocate , 
earned in the year 1975 and for that pu poke whether in 

l or the Workman — Shri S . Busc , Secretary , R . C .M .S . 
conie cained by the Belgaum Bunk Prior to the niceger 
should be considered is also the income of the Union Bank , INDUSTRY : Coal. 

STATE : Bibar . 
It was stated in the said letter that the Union Bank has taken 
over the seiected assets ind liabilities of the Belgaum Bank 

Dated , the 10th December, 1982 
Ltd . outstanding and valuca uls per the auditcd bulance sheet 
of the said bank as el 31st December , 1974 and further stated 
Uut also its entire bankug business with all the accounts 

AWARD 
of income and expenditure for the period from 1st January , 
1975 to 30th November , 1975 and the banking business done 

The Government of Ipilia in the Ministry of Labour in 
by thc Belgaum Bank Lld , during this period has been dono 

Chercise of the powers conferred on thein us. 1011 ) ( d ) ol 
" on our account and not on its own account" , 

the lndustrial Disputes Act, 14 of 1947 has , referred the dis 
puide to the Tribunal for adjudication under Oder No. L 

20012 [142 79 - D .IJI ( A ), dated the 3rd March , 1980 . 
It Is , telefoic , evident that the understanding between 
The two Banks was that for doing the business during tho 

SCHEDULE 
relevant year that is during the year 1975 prior to 1st De 
cember , 1975 that is from 1st January , 1975 to 30th Novem 

" Whether the denand of the workman of Benedih Col 
ber, 1975 tho Belgaun Bank Ltd sball bo functioning for 

liety of Ms. Bharat Coking Coal Ltd ., P . O . Nawa 
and on behalf of the Union Bank of India . Therefore , 

garh , Distt. Dhanbad that Sbri Lalan Choudhury 
though the employces of Belgaum Bank continued to be the 

sould be taken back in service with effect from the 
employees of thut bank and though by virtue of the ugrec 

8th March , 1976 is justified ? If so , to what relief 
ment between these two Banks there employees icsigned 

1, the said workmin untitlert ?" 
from the Belgaum Bank and joined the new Bank on 
Ist December. 1975 , still the income and business having been 

2 . The Case of the woskinan is that puoi to take over of 
lahen over from 1st January , 1975, the liability if there be coal milice various nature of jobs in the coal mining indus 
any to pay honus to the employees shall cst not with the tries were done through contractors which continued for 
Belgaum Bank but solely with the Union Bank of Judia 

some time even alter take over of the management of coal 
from whom the said claim is being claimed, in view of this mining industry by the Cental Government und even aftcı 
pe _ ific admission and the assertion to an authority who ulti their nationalisation , Thereafter contract system was abo 
mately was to dele mine the incomc and business for the lished gradually and persons employed through the con 
Raid purpose in the year 1975 , now the Union Bank of India tractors were regularised as cmployees of the respective 
cannot avoid any peynicnt of bonus at the rates stated by collierie , under the Central Governnient. 
the Reserve Bank of India for the year 1975 . In my view 
the liability iests with the Union Bank of India ind not with 

3 . It is stated that Bencdih Colliciy is occ of those non 
Belgaum Bank I td . which is now gone in liquidation , 

coking coal mines the management of which was taken by 
although during the relevant period 1st Juny , 1975 tu 

the Central Government with effect from 31- 1 - 1973 and it 
30th November , 1975 the einployees were in the service of 

was nationalised with effect from 1 - 5 - 1973, " The workman 
the said Bank and though the fiesh service started with the 

concerned Sri Lalan Choudhury was employed in the capa 
Union Bank of India from In December , 1975 . The pay 

city of Tub Repairing Mazdoor in this colliery through con 
ment shall be made thereforç by the Union Bank of India 

tractor and when the contract system was abolished hc and 
as per the directive of the Reserve Bank of India with all 

other workmen of the said contractor were absorbed as 
thc stipulation stated therein . 

employees of Bharat Coking Coal Ltd ., in the same colliery , 

4 . It is submitted that the workman concerned after regu 

larisation was performing his duty peacefully and the ma 
No Order as to costs . 

nagenicnt never asked him to establish his genuineness or 
Dited : 6 - 12 -82. 

otherwise as a workman of the contractor at the time of his 

regularisation . But all on a sudden he was stopped from 
M . A . DESHPANDE, Piestuing Officeil his duties by the Senior Manager , Benedih Colliery vide 
(No . L - 12011 / 46 /81-DJI( A ) 

his letter clated 6th 8th March " 76 mentioning that it had 
NK. VERMA , Desk Oflicei. 

come to the notice of the management that he WES an 
imposter and not a genuine worker . No explanation wag 
ever asked from him nor any chargesheet was issued 

against him . The concerned workman for this illegal stop 
New Delhi, the 21st December, 1982 

page of work approached the management and thereafter 
S . O . 306 . - In plusuance of section 17 of the Indus 

he raised an industrial dispute before the A . L . C . in 1979 

and ſtei thc conciliation ended in failure the present re 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Gover 

ference was made. It is submitted that the action of the 
nient hereby publishes the following award of the Central 
Government Industrial Tribunal No. 7 , Dhanbad in the in 

management is illegal and a bitrary and hence the work 
dustrial dispute between the emploveis in relation 

man is entitled to be reinstated in service with full back 

to the 
management of Benedih Colliery of Messrs Bharat Coking 

Wages . 
Coal Limited , Post Office Nawagarb , District Dhanbad and 

5 . The management has volilcslert the claim 
their workmen , which was received by the Central Govern 

of tic con 

Lurned workman and the defence is that the workman has 
meat on the 181h December , 1982 , 

no case and the present Reference is not maintainable . Tt 
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is , however, stated that prior to take over the tub reparing the work of Lalan Choudhary should be stopped or not. The 
sind tub making jobs were under contract syster and this final decision is still pending with the management as the 
system was abolished in the month of July . 1974. Four present Reference is penling before this Court, 
person , W17 Tulsi Ncula , Kedar Nunia Shib Prasad Nunia 
- lal Choudhury were given umploymcat by the present 

X , MW - 1 IS Sri S .l . Sinch , Deputy Personnel Manager . 
11aycinert after the abolition of the contrucl system on the 
corrideration that hey were engaged on the job of tụb 

He has proval a declaration Ext. M - 3 which was filled by 
muking and repairing under contract system prior to 1974 , 

four workmco who worked under the couti actor and who were 
Accordingly one Lalan Choudhury Wus appointed by a letter 

regularised as workmen or thc colliciy after aboition of the 
dated 18 - 7 - 1974 as a temporary tub repairing mazdoor and 

contrict wystem . It bears the name of Tulsi Nunia , Kedar 

Nuniu Shih Prushad Nun and lalun Choudhury . All the 
he way son of Kaindhani Chaudhary of village Mandra , in 
the District of Gazipur, but the concerned workian currep 

four workmeti have put their thunb impiosion on it , In this 

declaration form Lalan Choudhary has been shown 15 yon 
titiously impusonited himselt 19 Said Lalan Choudhary add 

oi Ramdhan Choudhury of villige Mandra , P . S . Sadıyabud . 
entered into the service through back -door methods with 

District Gazipur, Iccording to the munagement on the baris 
The Lonniverice of Unc collicly tull. IL 14 stuted that the 

of this declaration i alan Choudbary of the District, of 
Concerned worknad in the son ol Hiranan Chaudhary of 
Village Badki Naidijorc , District ArraBhojpur. It is sub 

Gazipur was appojäted and no this workman and as this 
mitted that 14 the concerned workman was an inductee and 

workman is it resident ol Dist, Bhojpur having a different 

poienlage he is not at genuine wosher and is un imposter . 
29 such he had no right to get employment in the colliery 
iind as his impersonation was established he was stopped 

It is also proved from the report of the Chief Security Officer 
from his duties. It is also submitted that the concerned 

that he is at resident of Dist. Bhojpur and in son of Hiramanı 
workman is not the same Lalan Choudhary who was ap 

Choudhary . Thus it is proved that the concerned workman 
pointed by the munagement and who worked under the con 

is not the same workman who was regularised by the man 
tractor and hence he is not entitled to any relief . 

ingement 404 who worked under the contraclor prior to the 
abolition of the contract system . In this view of the matter 

the concerned workman is not eutitled to be taken back in 
6 . The point for consideration is as to whether the de 

service 35 claimed hy him at he is proved to he ut 101 
mind of the conchined workman that he should be taken 

poster. 
hack in scrvice with cilect from 8 - 3 - 1976 is justified . If so , 
lu whal jelief he is entitled . 

9 . Thuo un consideralion of all the evilence of the record , 
7 . The concerned wwiam has exanined himself us I hold that the concerned wothman is not the same Lalan 
WW - 1 und has izted that he worhed under the contractor 

Choudhary who Vals regularised by the management und as 
and llorcalter he was lcgularised by the management but 

sich in law or on facts he is not cutitled to any relief . 
he was illegally siopred lion service on the basis of a letter 
issued by the nulla ucment. According to the management, 

10 . It may howevci by nientioned that the concerned work 
however, the concerned woimi is an imposter and there 
Wag aoothei Lulun Chowdhury having different parentage and 

man has been given provisional employment by the inarage 

ment and considerin : the problem of non - employment the 
1esidence who was appointed to work as a tub repairer . 
Thus the very identity of the concerned workman has been 

management muy consider the desirability of continuing him 
Jenicd on behalf of the nanagemont. Ext. W - 2 is sleiter 

in service if they so like , 
datcd 6th / 8th March , 1976 Jeresse .I to Lalan Choudary by 
The Senior Manager , Bunedih Colliery informing him that it 

11. I give my ward accordingly . 
had come to the noiics of the nianagement that he was an 
iinposter and not a gc110110 worker and theiefore he was 

J. N . SINGII , Presiding Officer. 
stopped work witir ingrediate effect. It is not denied that 

[NO . I -20012 /142 /79-D MAJ 
ibe concerned work in worked dy Lalan Choudhary even 
ifter nationalisation till his work Wals stopped . This is also 
proved from his pay sheet Lit. W - 1. It, however , appels 

New Delhi, the 22nd Decembei , 1982 
that as late a n 1979 an industrial dispute was raised on 
hehalf of the concerned workman though he was stopped 
service in the year 1976 . The union pressed for cmpluy 

S . O . 307. - - In pisuance of section 17 of the Industrial 
ment of the concerned workman and a mecting between the 

Dispules Act, 1947 114 of 1947), the Cenual Governmcut 
management and the representatives of the R . C . M . S . , of 

hçıoby publishes the following award of the Central Govern 
which the concerned w 171.111 claim to be a membu - l was 

ment Industrial Tribuual No . 1 , Dhanbad in the industrial 
held on 5 -8 - 80). Ext. 11- 1 is the record notes of the said 

Jispulc between the employers in relation to the management 
meeting . Item No 20 of this gondn relate to the case of 

of Godhur Colliery of Moosts Bharat Coking Coal Limited , 
1110 concerned workman Lalan Choudhary . Attci mutual Posi Office Kusunda , District Dhanbad ana their workmen , 
agicement it was decided that Lalan Choudhary should be 

which was cccived ly the Cential Government on the 18th) 
llowed to lesure his duty provisionally peading enquiry December , 1982. , 
regarding his genuineticy , on the basis of this meeting the 
conceinod workman "hat allowed to resume cluty hy a letter 
Titel 22 -) . (rit. M - 2 ) that is during 

BEFORE TIIE CENTR II GOVERNMENT INDUSTRIAL 
the pendency of 

TRIBUNAL NO . 1, DHANBAD 
the present Reference in the mean time the enquiry requrd 
ing the identity of Calan Chuuchary was given to Shri P . N . 

In the matter of a jeference under Sec , 10 ( 1) ( d ) of the 
Chaturvedi, the Chief Security Officer and along with the 

Industrial Disputes Act, 1947 
said dircction the certificate grantext to Lalap Choudhury 
by the Mukhiy : Vials ilsc, forwarded . The Chief Security Offi 

Reference No. 35 oC 1980 
cer nade enqujiy into the mutte , and he icported that the 
concerned workmen L11111 Choudhaly was a resident of PAR TIᎨ5 ; 
village Barki Ninjone, I . S . Berhampur, Dist, Bhojpur and 
he was son of Hil . 7701 Choudhary and he does not belong 

Employers in relation to thy manageinent of Godhur 
to villuc Mandia , P . S . Sadiahid , Dist. Gazipur (UP ) vide 

Collicry of Mosses Bharat Coking Coal Limited , 
his Icttc : l 11, 1. 4 duted 13 - 11 - 80 . Thus it was established 

Post Olice Kusunda, Dist. Dhanbad . 
after mover enquiry that the concerned workman was a resi 
dent of the District of Bhojpur and father s name was Hireman 

AND 
Choudhuy. The concernedwcıkma has also given his same 
name and parentage Afer the said enguiry the Personal 

Theil Workmen . 
Managar jeported the matter to the Gereral Manager info 

PRESENT 
ming that from the icpoil of the Chief Scceiity Officer it is 
established that the concernant workman way actually on mno . 

Mr. Justice Manol. njan Pingad ( Retul ), Presiding Officer. 
sier and as it was decided during the meeting with the unloi 

V PEARANCES : 
that he should be allowed to continue work till final enquiry 
is completed here the inter Olly he decided as to whether 

For the Employega - Shui B . Joshi, Adiocato. 
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For the Workman - Shri S Binne , Supetary Richirivs applicable to cmployect of coke plants of colliey manage , 
Colliery Mazdoor Sangh . 

incot as the rate of profit in Barhice ( occ Plant was inois 
STATE : Bibur . 

if it was able to produce bye -products also which cannot be 
INDUSTRI : Coal. 

Jone in the coke planix of collierice . Wherever the worknica 

wero getting more , the same bad to be protectel even after 
Dhanbad , the 14th December , 1987 

nationalisation blit this will not entitlo the workmen of other 

establishment to claim wages beyond that prescribed under 
AWARD : 

the Cural Wage Boari Tecommendations und National Coal 

Wage Agrecincnt. The contention of the management, there 
Hy Orde : No , L - 20012 ( 134) / 80 - D .III( A ) dated the 20th 

fore , is that the concerned workmen have been properly fixed 
November, 1980 of the Cential Guvernuent in the Ministry 

in Category - IV and they are not entitled to claim Category - V 
( f Labour tho following dispute has been referred to this 

wagco . 
Tribunal for adjudication in cxercise of the powers conferred 
hy clause ( d ) of sub -section ( 1) of section 10 of the industrial 

5, Only one wilness bas been examired on behalf of the 
Disputes Act, 1947 . 

concorned workmen , namely , Ramadhar Koii (WW - 1) who is 

one of the concerned workinen , and only one document has 
" Kceping in view the categorisation done by the man 

heen exhibiled on their behalf , namely , the veport dated 
agement of Bhurat Coking Coal Limited in icspect 

25 - 7 - 79 ( Ext. W - 1 ) of the Labour Intori nint Officer ( C ), 
of persons doing the same type of jobs in Baruree 

Dhanbad , detailed tho job performcd by the concerned work 
Coke Plant, whether the demand of the workmen 

nen . On behalf of the management also only one witness, 
of Godhur Culliery of Messrs Bhalal ! Coking Coal 

mamy , N . Mukherjee (MW - 1 ). Dy. Personnel Manager of 
Limited , Post Office Kusunda , District Dhanbad that 

Kusnada trea in which Godhur Colliery is situate , has been 
Sarvashri Chandrikut Dusadh , Rasnadhan Koiri, Ban - . 

arrinince and no document has heen exhibited on its behalf . 
harilal Koiri and Kayru Bhuia should be paid Calc 
gory - V wages is justified ? If so , to what relief are 

6 . The Labour Enforcement Officer ( C ), Dhanbad in his 
The said wojkmen eptitled " . 

report dated 25 - 9 - 79 (Ext. W - 11 hin leported that the coo 

cerned workmen do the following wolk : 
2 The cunccined workmen are adouttedly permenent en 
ployees performing duties in the hard cube ovens in Godhur 

" 11) Operation of switch hoard in switch room for on 
colliery which was taken over by the Central Government with 

and off . 
effect from 17 - 10 - 1971 und nationaliscul with effect from 
1 - 5 - 1972 when its ownership , management and control vested 

( 2 ) Elevator Roller ( tushcr 30 H . P . startiny, gleasin , 
in Ms. Bharat Coking Coul Linnited . Basalec Coke Plant is 

oiling, removal of coal jamming in roller crusher 
also vested in M / s. Bharat ( oking Coal limited consequent 

and repairing ot broken atrap . 
upon its nationalisation witb effect from 1 - 5 - 1972 . 

(3 ) Staring Elevator, stopping clevator ante oling. In the 

gear oiling on the top, coupling motor of 10 h . p . 
3 . Now il is the vase of the concerned workmen that though 

which is fitted on the top is atopped by them in case 
they are performing three to four different types of jobs the 

the coupling bolt is broken to renew or repair . If 
management 18 paying them wages of lower Category -IV 

elevatoi chin breaks or opened in repaired by them . 
whereas foi similar type of job singly done by different per 
Sons in Balatee Cokc Plant they are pali Category -IV and 

(4 ) Coal grinding crusher of 5 h .p . is being operated by 
Category - V rate of wages and thus the concerned workmen 

them and also gicusing of beariny , iepailing of Uro 
arc denicd their ligitipiate wages of Category - V though thcy 

ken strup or removal of coal jainming etc . 
216 pos Corming higher degree of duty than the workmen of 
Bararce Cokc Plant who are paid Category -IV wages , The Ja case elevator crusher breakes or free whcel teeth breuken 
inatter waj raised before the management by the Union of then only Mistry is called to jopai: or replacc as required . 
the workmen , bul, when it could not be resolved, the Union 
represented the matter before the Assit. Labour Commissioner 

7 . The concerned workmun , Rainadhar Koiri ( \VW - 1 ), has 
10 ) , Dhabbad , who arranged local inspeclion regarding the 

stated that he and other concerned workmen opciate cileber 
nature of job performed by the concerned workmen And 

und elevator machines in Godhur Collicry which 210 fitted 
cleputed Shri S . N . Pathak , Lubou Encorcement Oftice ( C ), 

with enginc of 30 h .p . und, though fitted with a fejent mo 
Dhanbad who conducted the cnquiry on 14 - 7 - 79 and sub 

tors , work simultancously and automatically by putting on 
mitted his report duted 25- 7 - 79 ( Ext, W - l ) to the Asstt. Labour 

clectic switches , and it is dieir duty lo Scc that the cluvil 
Commissioner ( C ) but in spite of the findingy of the Labour 

10rs and crushery function pioperly and it in count of their 
Enfoicement Officer ( C ) the management Jefusca to change 

functioning any helt breaks or nups it is also their clity to 
ity stand with the result that the conciliation proceedings 

mend the same, and in case some oil is needed in some part 
ended in favure leading to the present referenre hy the Cen 

of the machine to put oil there , but if there is i111y break down 
tral Government for adjudication by this Tribunal, 1 he con 

in the machine then some mistry has to ho called According 
tention of the concerned workmen , therefore , is that since 

to bim , he and other concerned workdien also operate coat 
ihey are performing duties involving higher degree of res 

grinding crusher of 50 H . P . He has also stated that the 
ponsibility and skill they are entitled to higher rate of wages 

designation of the conceincal workmen is Crusher Khalasi. 
of Category - V with effcct from the cate of nation Nisation 8. Under Coal Wage Bould recommendations, which have 
On 1 - 5 - 1972 . 

heen accepted by the Central Governmont in the Minisliy 

of Labour, Employment and Rehabilitation (Departnıent of 
4 . On the othei hand the case of the man . gement is that 

Labour and Employment) by Resolution No . WB - 16 ( 5 ) / 666 
the concerned workmen are operators of machines installed 

dated 21st July , 1967, crusher khalasis , whose job description 
on the surface which are used for crushing coal for foeding 

is given as " workmen who stop or start the engine diiving 
into coke ovens. The power requirement of such muchines 

the mill or crusher and who help it feeding materials to be 
is less than 75 H . P . The operators of machines of 75 H . P . 

crushed or pulverised into the inachino " have been placed 
und below have been put in Categoiy - II under Coal Wige 

on Item No . 26 vſ Category - II (Semi Skilled labour ) at page 
Board recommendations, and, therefore , normally the con 

44 of Vol- Il of the Coal Wage Board recommendations . 
corned workmen would have becn placed in Category - III 

According to the evidence of the concerned workman , Rant 
instead of Category - TV . Keeping in view the ecommendations 

adhar Koiri (WW - 1 ), herore nanonalisation he was in Category 
of the Coal Wage Board and National Coal Wage Agree 

III but after nationalisatior. M /S , Bharat Coking Cool Lid . 
ment, applicable to the entire coal industry the orcralors of 

gave him one highor vategory , Mainely , Category - IV about 5 
crushers and elevators have been fitted either in Category - li ! 

to 6 years back and the other concerned workmen are also 
or Category - IV at diffcrent collieric of M / s . Bharat Cokint 

getting Category- IV wages. Hence the concerned vorkmen , 
Coal Limited . In exceptional care a few drivers of crushers 

who are crusher khalasis and who would have ordinarily got 
and elovators might have been promoted to Category- V con 

Category - II according to Coal Wage Board recommendations, 
sidering their merit ind seniority , The Bararee Coke Plant 

Should have no tievance when they have already been 
is completely an independent establishment exclusively mani 

given two lifts and have been placed in higher Category - TV 
f . cturing bard coke hendes various hyc -product. The cole 

by the manageinent. 
lints of different collieirs are howuct Duits and parcels 9 . In the present reference the claim 
of coal mines and notvc- product is manufuciu ed there . The 

of the concerned 
Banarce Coke Plant had fixed certain wage strictures in 104 

workmen to get a highei Category- V is based on comparison 

with the workmen of Bararce Coke Plant doing the samo 
pect of certain employees which was higher than normally type of jobs as are being done hy the concerned workmen 
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in Godhur Colliery. There is , however , practically no cvidence 

CENTRAL GOVFRNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAI, 
on the record to show that workoien of Barhiec Coke Plant 

AT CALCUTTA 
doing the same type of job ús are being clone by the con 

Reference No. 21 of 1982 
cerned workmen in Godhur Colliery are getting Category - V 
wages. On this point the evidence of the concerned workman 
Ramadhus Koiri (WW - 1 ) is that he had not enquired as to 

PIRTIES : 
the wages of which category the workpien of Baratea Coke 
Plant ure getting and so far is the elevator operators of 

Employers in relation to the management of Girimint 
Burarca Ccko Plant arc concerned they are getting wages of 

Colljery of Messrs Easterr Coalfields Ltd , 
Category - IV or V about which he is not surr . On the other 

AND 
hand , there is the definite evidonce of N . Mukherjce (MW - 1 ) , 

Their Workmen . 
Dy. Personnel Manager , that in Bararee Coke Plant algo the 
workmen who operate crusher , elevatory etc . in Coke Plant 

PRESENT : 
280 placed in Category - IV . Thus , on the evidence on record , 
it is not possible to hold that thc workmen in Baratcc Coke 

Mr. Justice M . P . Singh - - Preading Otficer , 
Plant who alle doing johy similar to the one done by the APPEARANCES ; 
concerned workmen in Godhur Colliery have been placed 

On behulf of Employery Mr. M . N . Kar, Advocate . 
in Category - V so as to slintain the claim of the concerned 
women to get higher Category - V hy comparison . 

On hehulf of Workmen - Absent. 
10 . In their written tatement the concerned workmen have , ST 171 · West Bengal 

INDUSTRY : Coal 
no doubt, also tried to make out a case that the different 
types of work coumerated in the report dated 25- 7 -79 (Ext. 

AWARD 
W - 1 ) of the Labour Enforcement Officer ( C ), which the con 
cerned workmen ute doing singly are being done in Barurec By Order No. L - 19012 (44 ) / 82-DIV ( B ), dated 151h June , 
Coke Plant by different workmen who are paid Category - IV 1982 the Governinent of India , Ministry of Labour, icferred 
wages , and hence they should get one higher category, namely , the following dispute to this Tribunal for adjudication : 
Category - V Wagon ; but that is also not substantiated in evi 
dence as it is the evidence of Ramadhar Koiri (WW - 1 ) that 

" Whether the action of the Agent, Girmint Colhery of 
he had not enquired as to the wagcg of which category the 

Messrs Eastern Coalfields Limited , Post Office 
aforesaid workmen of Bararee Coke Plant aro getting . There 

Charanpur, District Burdwan in superannuating Sri 
for , the concerned workmen are not entitled to Category - V 

Arjun Bhuiya , Tember Mistry with effect from 
wages on that score also . 

1- 9 - 1980 is iustified ? If not, to what relief is the 

workmen entitled ? " 
11. Moicover , there could be no justifiable comparison 
between Godhur Colliciy und Bararee Coke Plant as Ram 

2 . Ju my opinion the reference has to be answered in the 
adhar Koiri (WW - 1 ) has admitted in his cross - examination affirmative . There are ample evidence on record to show that 
the case of the management that in coke oven of Gochur Irjun Bhuiya was born in the year 1920 . It has so been re 
Colliery only hard coke is prepared but ir Bararte Coke corded in the B form Register of which the relevant entry 
Plant hard coko is prepared besides bye -products, like coal is No . 1182 , Exi. M - 1 . This entry bears the LTI of 
tar etc., and that Bararee Coke Plant is bigger than the coke Arjun Bhuiya . In the increment Ilgt of the crstwhile com 
plant of Godhur Colliery . There could be a comparison be pany bearing No. 24590 also his your of birth is recorded 
tween the operators of crushers and elevators in coke plant as 1920 , vide Ext. M - 2 . It appears that a notice dated 
of Godhur Colliery and operators of cruishers and elevators 28th January , 1980 (Ev . M - 3 ) was issued to him by the 
of coke plants of other collieries of M / s . Bharat Coking Coal management stating that he was to retire with effect from 
Limited , but the evidence of N . Mukherjee (MW - 1 ), who is Int July , 1980 . He then raised a dispute iegarding his re 
presently working as Dy. Personnel Manager in Kusunda corded age . Thon a Medical Board was constituted to asscas 
Area in which Godhur Colliory is situate and was formerly his age . IIc was ashed to appear before it on 1st October, 
working as Dy. Personnel Manager in Kustore Areil, is that 1980 hy notice dated September 29 , 1980 , Ext. M -7 . He 
M / A . Bharat Coking Coal Ltd . have got coke plants in dif 

appeared before the Board on that day in the Area Office , 
ferent areas of Kusunda Aren on well as Kusture Area and 

Sripur Area . The Medical Board found his age to be above 
the workmen who work as Operators of crushers and elevators 

60 years . Ext. M - 9 wbich is an offico order of Sri S . C . 
in those coke plants are in Category - II ( or Category - IV , and 

Mallik , Deputy Chief Personnel Officer of Sripur Area dated 
this has not hoon challenged in his cross -examination , 

12 /21 October , 1980 clearly shows it. This offico order of 

Sri Majlik was followed by the office order of the Mangger , 
12 . Moreover , under Sec, 1711 ) of the Coking Coal Mines Ext. M - 10 dated 11th November, 1980 and this also shows 
(Nationalisation ) Act, 1972 wherever the workmen were being that the Medical Board had assessed his age to be above 60 
paid more by the out- young owners before nationalisation of ycars. The matter regarding his age was communicated to 
coking coal mines or coke oven plants , that had to be protecl him by letter dated 11 -11- 80 . 
ed even after nationalisation , notwithstanding that it was hig . 
her than what has been recommended in the Coal Wage Board 

3 . The concerned workman did not turn up for duty from 
recommendations : but the same cannot be a ground for in 5th September , 1980. His wages upto 4th September, 1980 
creasing the wages of the same class of workere doing the 
same type of job in other collieries who have already been 

had alrçady been paid to him vide Ext. M - 11 which is an 

entry in the wagcsheet. The concerned workman retired from 
placed in a category much higher than the one recommerded service with effect from 11- 11- 80 when the matter was com 
by the Coal Wage Board and accepted by the Government. 

municated to him but he was absent from duty from 

5th September , 1980 . MW - 1 Sri S . C . Sahajwani has proved 
13. In no view of the matter, therefore , the concerned all the aforesaid documents. He was not cross -cxomincd be 
workmen are entitled to Category - V wages. The reference is causc none appeared on behalf of the workman . He is the 
ans ered and thc Award in madc accordingly . There will be Manager of Girimint Colliery and there being nothing against 
noosier is to cost . 

him on record I find no reason to disbelieve him . The docu 

mentary evidence abovo mentioned clearly shows that the 
MINORANJAN PRASAD , Presiding Officer . 

* workman was rightly retired from service with effect from 

11th November , 1980 . 
No. 1 - 20012 / 134 / 80-DIT( A ) ] 
A . V . S. SARMA, Desk Officer 

4 . In view of above, my concluded award is that the action 

of the Agent, Girimint Colliery of Mesorg Eastern Coalfields 
New Delhi, the 1811 December, 1982 

I imited in superannuating the concerned workman Arjun 

Bhuiya, i Timber Mistry , with effect front 1st September 
S . O . 308. — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 

1980 ( appears to be a mistake for 5 - 9 - 80 or 11- 11- 1980 ) is 

justified . It follows that the concerned workman is not entitled 
hereby publishes the following award of the Central Govern to any relief. 
ment Industrial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispute 
hetween the cmplovers in relation to the management of 

Dated, Calcutta , 
Girmint Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , and 

The 2nd December, 1982. 
their workmen , which was received hy the Central Govern 
mont on the 11th December , 1982 . 

M . P . SINGH , Presiding Officer 

No. L - 19012144 ) / 82 - D . IV ( B ) 1 
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New Delhi, th > 22nd December, 1982 

AND 
5 ) . 309 – 11 Puuunce of section / of the Indu trial 

Tu Wuik min . 
Disputr , Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Certua Government 

JUINI PI TITION OF COMPROMISE 
hereby publishes the following award of the Cential Govern 
ment Industrial Tubunal, Cruirltha in the industrial dispute 

Death the pullies most respectfully leg lu submit ay under 
belwen the employers 111 velation to the inangantent of 
Yodepur Colliery of 11. 15 Fastern Couliulis l ird . sind 

1 Thot the above matter is pending izejudication b ote 
their workmen , which was received by the Centi il Goveja 

the Hon bl : fibunal. 
ment on the 20th Decernbei, 1982 

2 . That the hearing ( the above matter has not yet 

conclud- d 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

3 Thut in thų meanine the parties negotiated the matter 
CALCUTTA 

nullally and huve une toil acilleniunt in the fol 
Refe. ence No . 54 of 1980 

lowing tein 
PARTIES : 

( 1 ) That the management shall allow the concerned 

workman , Shri Rampada Mahi to resimc cluty 
Employers in relation to the management of Sodepur 

in his substantive post of Tyndal within 3 days 
Colliery of Ms E C LU , PO Sundeicht, 

from to date this settlement is accepted by the 
Distt Burdwan ; 

Hon ble Tribunal 

( 11 ) That the ownlod of non -employment of the work 
AND 

man counidos arising out of this reference 
Theis Wolkman 

and uplo the date of his rese.mption of duty as 

clause ( i ) above shall te treated by leave with 
PRESENT : 

out pay with curitinuity of service. 
Mr, Justica M . P Singh , Presiding Meer 

( 1:1 ) That the concerned workman hall have no claim 

whatsoever for any back wages arising out of the 
APPEARANCES . 

present dispute for the period of his non -employ 

ment 89 aid in barn ( IT ) above . 
On behalf of Finplover - - Mr. B N . Lala , Allvocate with 

(iv ) That the management agrees to pay a sum of 
Mr. P . N Goswami, Senior Posional Office 

Rs. 1070 /- kupas One Thousand only ) to the 
On behalf of workman - -Mi Times de Rutar, 18 

concerned workman towards his cost for the pie 
wuthorised represeive 

sont proceedings and the said payment will be 

made within 15 days from the date this gettle 
STATI West Bund? 

INDI , !! ( 

ment is accented liv the Hon ble Tribunal. 
AWARD 

4 Both the pallies pray that the Hon ble Tribunal 

would be pleased to accent this settlement and rass 

an award in trims thercof 
The following dispute was referred to this Tribunal for 
adjudication by the Governingnt of India, Mitistiyof Daled this the 9th day of Doremher, 1982 . 
Labour, vide Order No I - 19012 ( 19 ) /80 -DIV ( B ) dated 8th 

For and on behalf of the Workman , 
Tuly , 1980 

Sd / 
" Whether the aution of the management Sudepur Colliery 

9 - 12 - 82 
of Mey s Fayton Coallicles Limited , Post Office kuthurid Kepic .cntitive of the workorin 
Sunderchak , District Burdwan in Insuring employ 
mont to Shri Rompuda Majhi Tyndal with effect 

For and on tehalf of the 
from 5th March , 1978 is justified ? If not , to what 

Fmploveis 
relief is the concerned workman entitled ?" 

Paresh Nat Goswami 

9 - 12 -82 

Sonior Personnel Ollicer 
2 . When the Use will called on to : Hatune , 1 petition 

EC Ltd . 
of compromise was filed by both the purtie A pract has 

MP SINGH , Preling Officer. 
heen made for an award in terms of the said compromise 

¡No L - 19012 ( 191180 -DIV ( B ) ] 
I have gone through the compromise and I find ile tems 
are jeasonable and fuir. therefore accept the same and 

SO 310 - - In pusuunce of section 17 of the Industrial 
pasg an award in terms the cof which will faim part of this 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
Award as Annexure " A " . 

hereby publishes the following award of the Cential Govern 
nient Industrial Tribunal, Culcutta , in the industrial diu put 

between the employers in relation to the management of 
Date , Calcutta , 

Dishergarh Area of Eastern Coalfields Limited , Borachak 

House , Post Office Siturampur, Burdwan , and their workmen , 
The 10th December , 1982 . 

which was received by the Central Government on the 20th 

December, 1982 . 
ANNEXURE A 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CALCUTTA 
BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER 
CENTRAL GUVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAI , 

Reference No. 64 of 1980 

PARTIES 
CALCUTTA 

Enıployers in relation to the management of Distiergarh 
In the matter of Reference No. 54 01 1980 

Arca of ECL , Borichsh Housc , PO . Sitarampu , 

Burdwan . 
PARTIES : 

AND 
Fmployers in relating to the management of Scdeput 

Theis Workinen . 
Colliery of M / S . EC . I td ., PO . Sundarchak Dis PRESENT : 
tric Burdwan 

Mr, Justice M 
1116 GI/82 

P . Singh , Tiesiding Officer 
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APPEARANCES : 

No paper has been filed by the union to show that the mem 

hers of the Executive Committee werc anthorised to take up 
On behalf of Employer s ---Mr. S . N . Ram , Deputy Per the cause of the concerned two worknien). Fron agenda 2 of 
sonnel Manager, 

the Ext W - 9 it is clear that it was the General Secretary who 

reported to take up the cause of two concerned workmen 
On behalf of Workmen - - Mr. S . K . Chakraborty, Vice 

along with other cases and that tho General Secretary was 
President of the Union. 

authonsed in the general mceting dated 8 - 4 -1979 to do 10 , 

From the evidence of WW - 1 it appears that there were more 
STATE : West Bengal. 

INDUSTRY : Coal, 

than 60 members in his union . In absence of the minutes of 

the meeting of the Feneral body of workers dated 8 April 
AWARD 

1979 coupled with tho fact that none of the member of the 

Executive Committee is coming forward to support the care 
Two Telephone Operators , namely , S / Shii Sudip Chatturaj 

of thc concejncul women , I am inclined to hold that the 
and Tarit Banerjee , working in the establishnient of the 

union lacked lepresentativc capacity to represent 1be two 
General Managei s oflics , Boiachak House at Dishergarh 

concerned workmen , As per ovidence of WW - 1 Sudip Chat 
Area of ECL lised a dispute with regard to the non - payment 

taraj it seems that three telephone 02erators were members 
of over -tiine wagey to them beyond 39 hours per week . This 

of the linion out of whom the two atorcsaid raised the dis 
dispute was sponsored by the Coul Mines Employees Union 

pute with the managemert. That is immaterial. In the preseat 
( briefly the Union ). At their instance the Central Government 

case it is not the concerned workmen nor any group of work 
in the Ministry of Labour, by Order No . 1 - 19012 ( 5 ) /80- D . 

men of that establishment who raised the industrial dispute . 
IV ( B ) diated 22nd July , 1980 referred the following dispute 

It is the union which rised the industrial dispute . In guch a 
to this tribunal for adjudication : 

situation it was necessary for tho union to prove that the 

Executive Committee of the union was duly authorised by a 
" Whether the uction of the management of Dishergarh resolution of the general body of the workers to represent 

Area of Eastern Coalfields Limited , Post Office the two coacorned workmen . That hus not been done as 
Sitarampur, Distiict Burdwan in denying the over stated above . Relying upon the case of Tata Chemicals v . 
time wages beyond 39 hours per week to S / Shri Workmen , 1978 I IJJ 22 , it it argued on bchalf of the 
Sudip Chattaraj and Tarit Banerjee, Telephone union that even a minor union of workmen of the estab 
Operators is justificd ? If not, what relief are the lishment can validly raise an industrial dispute within Section 
concerned workmen entitled ? 

21k ) of the Industrial Dispules Act, 1947. That decision has 

no application to the facia of the present case . It may be 
2 . A preliminary objection has been raised by the manage 

mentioned that the nanagement has filed before this Tribunal 
ment that the reference is invalid and unsustainable inasmuch 

points of argument on preliminary objection but it is not 
als neither the concerned workmon nor a suhstantial section 

necessary to deal with each and every point mentioned there 
of the workmen of the cstablishment nor the Trade Union 

in as several minor mattors have been stated there , 
hy any l esolution of its Executive Committee or by any 
itsolution in any general mceting has espoused the cause of 

6 . For the reasons given above it must be held that the 
the concerned workmen . It is urged that the union has no 
following whatsoever from amongst the employees of the 

union hag no locuk standi and it lucks authonty to represent 

the two concerned workmen , If so , it munt further be field 
Dishergarh Arca office which employecs a hout 184 women . 

that there was no industrial dispute which could he referred 
3 . Ono witneys has heen examined on behalf of the Union . 

to this tribunal for adjudication ( accordingly hold that the 
He 18 WW - 1, Sudip Challaraj, one of the two concerned 

reference is bad in law and invalid . Hence it will not be right 
workmcn . He hay proved the Membership register ( Ext W - 1) 

to pass any award in terms of the Schedulc to tho Reference 
in order to show that he is a member of the said union and aforesaid . 
his Serial No. is 249 . The witnes , has also filed receipts and Dated , Calcutta , 
counter - foil receipts (Exts W - 6 , W - 7 and W - 8 ) in order to 
show that annual subscription was paid by the concerned The 9th December, 1982. 
workman . The witness has also filed the resolution of the 
Executive Committee (Ext W - 9 ) dated 30 September 1979 . 

M . P . SINGH , Presiding Officer 
On the basis of these documents and of the basis of the oral 

[No . L - 1901215) / 80 - IVIB )] 
evidence of WW - 1 Sudip Chattaraj it is contended that the 
union has locus standi to cspouse the cause of the concerned 

S S, MEHTA , Desk Officer 
workmen who are its members . 
4 . The management, on the other hand , has contended that 

New Delhi, the 24th December , 1982 
it has not boen proved as to when Sudip Chatlaraj became 
a member of the union , that neither in his evidence he can 

S . O . 311. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
suy it nor there is anything in the membership register to 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
prove it. In my opinion the fact that Sudip Chattaraj is a hereby publishes the following award of the Central Govern 
member of the union is established by the meinbership regis 

ment Industrial Tribunal, No 2 , Bonbay , in the industrial dis 
ler of 1968 ( Ext. W - 1 ) 16. not see any good reason to dis 

puto between the employers in relation to the management of 
believe it . However, there are two broad facts on account 

India Security Press, Nasik Road , Maharashtra and thcir work 
of which I think the union has no locus standi to represent 

men , which was received by the Contral Government on the 
the concerned workmen . 

21- 12 - 82 . 


$ . The first thing to be noticed is that not a single mrember 
of the Executive Committee of the aforesaid union has come 
forward to say that the Executive Committee was authorised 
by the general body of the workers to represent the cause of 
the two concerned wojkmen . The resolution of the Executivo 
Committee (Fxt W - 9 ) no doubt shows that the Executive 
Committee in a meeting decided to support the cause of the 
conceived workmen on the ground that the Gencral Secretary 
had been authorised in the general meeting dated 8 - 4 - 1979 . 
The General Secretary hy not been examined . That is not 
all When the compellinif the uni 711 to lentesent the con 
cerned workman is challenged it is necessany for the union to 
produce all the relevant and material evidence in the case in 
Order to show that they have locut stundi to represent the 
concerned workman . The resolution Ext W - 9 , mentions about 
the minutes of the meeting of the general body of working 
dated 8 Antil 1979, but that has not heen produced . It is by 
virtue of the resolution of the general body of workmen that 
the Executive Committee claime that the General Secretary 
WAR authorised to represent the two concerned workmen . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO 2 , BOMBAY 

Reference No. CGIT -2 / 38 of 1980 
PARTIES : 
Employers in relation to the Management of India Secu 
rity Press , Nasik Road , Maharashtra . 

AND 
Their Workmon . 


APPEARANCES : 

For the Employers Shri B . M . Musurkar, Advocate . 
For the Workmen - - Shri S. H . Deshpandc (workmaz ; 

регор ). 
INDUSTRY : Security Press , STATE ; Maharashtra 


No 


Yes 


( 77 I- * 3 ( ii ) 1 ATTY FIT TITTE : 8 , 1983 /479 18 , 1904 

283 
-- - 

- - 

- = 

= - 

- = - = - - -- - - 
Bombay, ilic 22nd Octobei , 1982 

change ? If yes, whather the appoiotment 

was without such sponsoring 
AWARD 

1( B ) Whether the appointment or Shri Desbpande 
(Dictated in the Open Court) 

was illegal on this count from inception ? 
By their order No . L - 42012 (53 ) /79- D . ( B ) dated 22 - 7 - 1980 

1 ( C ) Whether the action taken in exercise of 
the Central Government have referied the following dispute 

the powers tinder Rule 5 of the Central civil 
for adjudication under Section 10 ( 1 )( d ) of the Industrial Dis 

Services (Tomporary ) Rules 1965 can be a 
putes Act, 1917 ; 

matter for adjudication in a reference under 
" Whether the action of the management of India Security 

Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Dis 
Press , Nasık Road, Maharashtia , in terminating the 

putos Act ? 
services of Shri Sharal Hari Deshpande , Office Peon , 

2 . If yes whether the tçimination of service of 
vide Office Order No . Adm . 89 / M dated the 

Shri S . H . Deshpande was valid and legal ? No 
18 - 9 - 1978 is justified and legal ? If not, to whet 

3 . Does it amount to retrenchment ? 

Yes 
relief the workman is entitled ?" 

4 . If yes is it valid and legal without following 
2 . The nature of dispute itself indicates , it is arising out 

the procedure an contemplated underne 
of the termination of the services of Shri S . H . Deshpade 

ction 25F etc . ? 

No 
Ofice peon who way employel by order dated 24 . 10 - 1975 

5. to what relief the workman is eutitled ? As per Award 
and who the contention of the management in , was appointed 

REASONS 
on probation for two years and the order of appointment 

6 . It was tried 10 be established that the workman securel 
itbeit laid down that it was purely tenporary and was liablo 
for termin ition forthwith without assigning any reason under the cmployment by misiepreențaion ol hc tacts und by fraud 
Rule 5 of the Central Civil Service ( Temporary service ) and for that purpose dual contentions are raised viz . in the 
Rules , 1965. The plea of the workman however is that he had first place since he was not sponsored by the Employment 

Exchange, the apploniment itself is bad and secondly on 
completed the period of probation for wto years , which period 

account of misrepresentation regarding the meritoilous 
clapsed on 20 - 10 - 1977 and therefore any is that he having 

sportsmanship , if the management was misled , any order of 
completed the period of probation for two years , which period 
deemed to be permanent since the vacancy which was there appointment made is also bad and on this ground there will 

be no relationship of employer -employee . In this connection 
was an existing vacancy and was not a temporary ono. How 

my attention has been drawn to the rules regarding the 
ever on 18 - 9 - 1978 according to the workman to his surprise 

Employment Exchange (Compulsory Notification of Vacancies ) 
his services were termuzated forthwith and it was directed that 

Act, 1959 (Act No. 31 of 1959 ) on going through which I 
he would be paid a sum equivalent to one months wagos in 
lieu of the period of notice . On jeccipi oli oider , repiesen 

find no wheie that if Huy appointment is made in contra 

vention of the said Act the appointment becomes illcgal. 
tations were made but all of them were turned down. It is 

No doubt Section 7 speaks that on Auch appiontment the 
alleged that this order of termination itself amounts to older 

announts 

cmployer is liable to be punished 
of termination for misconduct and theicfore 

to 

but the relationship of 

employer - employee 19 not declared to be illcgal and therefore 
relienchment and since according to the workmen the provi 

it is continued and whether Shii Deshpande was sponsored by 
sions of Section 251 of the Industrial Dispute , Act were not 
followed , the retrenchment is bad in law and the workman 

the Employment Exchange on that occasion or not, he baving 
is cntitled to be reinstated with all reliefs . 

served the Security Press almost for more than two years , 

benefits if otherwise available by his service condition will 
3 . The management have fled two written statements one 

have to be extended to him , 
at Ex. 8 / M and another additional Written statement at 
Ex. 4 / M . Now the contention of the management is that 

7 . The application seeking the appointinent was read over 
the appointment of the workman was purely in temporary 

to me but nowhere I find any misrepresentation on the part 
basis and his sorvices were kablo to be terminated worthwith 

of the cmpluyce nadiely his claim to be belonging to the 
without aşsigning any reason, So far as the contention of 

category of meritorious Sportsman and thus securinr tho 
the workman that on satisiactory completion of the pro 

service. Therefore the plea that fraud was payed or mix 
bation period he shall be deemed to have been confirmed , 

sepresentation was inade to secure ths job carsios do force, 
the management in reply have said the work of the employer 

8 . Once we hold accordinzly , the only conclusion possible 
was not satisfactory and he was continucd in the employment 

is that the appointinent of Shri Deshpande cannot be said 
in the hope that he would improve himself but since there to be illegal from the inccption . Now it is true that even tho 
was no iniprovement in the discharge of his duties and the statement of claim and the order also speaks that the appoint 
eniployee bcing purely a temporary employee , his services 

ment would be on probation for two years in the crat ing 
were terminated in accordance with the Rule 5 of the Central 

lance and that the appointment wag purely on temporary 
Civil Services ( Temporary Services ) Rules 1965 . It is alleged 

basis, Now the record speaks that he will allowed tu complete 
that these special rules which are statutory in characher will 

the period of two years of probation. But what happened 
overrids the provisions of the Industrial Dispute , Act or any 

subsequently has got material beaning and for illat purpose 
other law for the time heing in force including the Industrial 

whit is ploedod on behalf of the workman in that on complo 
Employment ( Standing Orders ) Act, 1948 and thereforc any 

tion of the period of piobation of two years he shall bo 
termination which was made undur thosc lules cannot be 

ucemed to be permanent against which the contention of the 
challenged. 

employer is that he continued to be a purely temporary 
4 . By additional written statement Ex. 4 / M attempt wat 

employee . Nowhere the management pleaded that even after 
made to suggest that since thc workman was not sponsored 

the completion of the period of two years , since there was 
by the Employment Exchange the initial appointment itself 

no confirmation by an order in writing , the workman conti 
is bad and cannot be Any relationship of employcı -employee , 

nued to be on probation . Had there been such plcading , since 
It is further contended that on making a misrepresentation 

i probationer has no right to the post and since the very 
that the workman helonged to the category of meritorious 

order of appointment speaks that the sej vices are liable for 
sportsman , the services were secured by him and as such 

bermination without assigning Any reason , the employee 
when the fram was detected , there cannot be any relation 

would not have been ontitled to any relief . It is now a setiled 
phir of employer - employce on this ground also and if tho 

law that so far as the provisions of Section 25P ac concer 
workman cannot be deemed to be an employee of the 

ned , they are applicable to the employees whether they are 
Security Press, he cannot claim any relicf under the Indust 

permanent or conirmed of temporary . Thereforc by merely 
rial Disputes Act , 

plcadmg (hat the workman continued to be on purely tempo 
5. On the above plendings the following issuics arise for 

rary basis, no inference can be drawn that the management 
dctermination and my finding thereon are: - - 

wanted to contend that he continued to be on probation till 

he was confirmed though hart there heen such pleading there 
ISSUES 

would not have been any difficulty in accepting the same. 

Finding 
1. Whether the Security Proq establihes that 

9. In order to overcome the difficulticg created by Section 
the Workman had ccured cmployment by 

25F which cnjoins upon the managericnt to follow certain 
practising, mi - representation or Franil ? IS 

procedure , it was contended that the workman is governed 

by Central Civil Service (Temporary Service ) Rules 1965 
yes, what is its effect on the employot -rm 

and those rules shall have nyerriding effect 
ploica relationship ? 

and therefore 
No whatever might have been laid down under Section 251 of 
1 ( A ) Was it incumbent on employer to apply 

the Industrial Disputes Act, so far uy the workman is concer 
only when sponsored by employment ex 

ned he cannot invoke the provisions of Section 25F or ouch 
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other plusions of the ludustrial Disputes Aul. In this von 

Bombay, the 7th December, 1982 
Lowon it is peituL IU vulc thu Sellon 25 ) wbici falls 

AWARD PART U 
unucı Chopiei VA lays down ibist the proviBLUNS uf taw 

(Dictated in the Open Court) 
Chapter Section 25F is talling in the very chapler - - hall have 
lect no .wiibsludig utrything I consistert thertwnb con 

In this cunnection Award , which in bcing treated an Part I, 
tuined in any other law including Slutnaing Orders mouc 

was passed on 24 - 10- 1902, whin vider was beweived by 
under the ludustrial Employıácnt (Standing Orders ) ACL, 

another videi datcu 4 - 11 - 1982 and thy workman Wue pianted 
1346 and shall have uveriding elect, and on the contay 

chance to leud evidence so far as the nature of employment, 
vybeh the dispue is governed by the Industrial L isputes Act 

the quantum ol salary tanned and the period of employmcat 
wild theie being an industy and cinployec -being a workman , 

who now he has uude . White calculating the wages 26 per 
The only question to be delcrmined 15 whether the provisions 

l art 1 Award therefore for tho icauliant liability of the Sccu 
WL Secuon 25F have been followed or not. In thus Unection 

sity Press to make good the loss , the wages earned by thic 
I may ictei (o the Judgement of horala Iligh Cour in the 

workman during the period of his employment shall have 
case Bhashaian Va . Yub - Divisional Utter, Teponied in 

o be considcrcd . 
1982 , (11 ) LW , page 248 , which deals with all the points 

2 . It was however, urged on behalf of the workinak by 
Tuned in this case and ultimately held that the provisions of 

Chu Dharap, learned Fidvocate that since the ucw salary 
Sections 235 , 236 and 251 yovuin the casc of the workman 

Ivach the work was setting or is getung in something lcea 
in Hout case and not any other rules , 

iban what he was diawing hule in the KIVILC of the Prças , 
10 Respectlully following the idlio of the sun cuse and there was no galus Fuch vnd theietore since he cannot 
Il 17°1 Having lvund that we pleut - o , tho work in contr be said to os quintully employed whatever was curned du log 
lucu tu de un proba ion is conspicuously absent and further the course of re - employment cannot be deducted tiom the 
Huether icuporary or coufiried , the provisions of section Wagcy to which thc workoun would be cotitled in view of 
251 Ocing upplicable the only qucmtion to be determined 18 he cdiller order . Since the lerm gavu lly is used not in the 
willther whose provisions have been complied with or not . 

sense of gain or profit or loss but has been used in order 
SINC he management wanted to tvinninute the service purely 

to be the amount carned by such subsequent cuploymunt 
Dy way of discharge simplicito in cxcrcise of the powers , 

ineing thereby whether he has earned anything or noi, the 
any such teimmauon wbich is not based on the misconduct, cunlcalon ibd the subsequent salary was less than earlier 
would anunt to rchenchiment under Section 240p) of the 

one and Leie being no gain As such the salary donot be 
ludustriul Disputes Act and in view of the decision of the 

videred to be deducted carties no force . While givide relief 
Sup . unc couit in La Robert D SIZ Vs. Executive Luguacer, 

if by virtue of thy subscquent service , the workman has 
Southern Rauwdy and another, reported in 1982 , 11), LL , 

fained nylling , wfiilc to liability is detci.ciined , the salary 
$ 30 and sinco Section 25F of the Aut has not been followed 

bu cained by thorno sorkman from the subscquent cmployment 
udmucdly , the termination bus to be declaicd as bad . Nord 

will have to bx ueducted . 
ly the workman wouid have boen entitled 10 reinstatement but 

3 . It was alev urged that the order of termination ja void 
Enying regard to the fact that services are to be in the Socu abinitio and therefore even if the workman has earned any 
ity press and further having rcgard to the lact that manage 

thing that cannot be taken into account, in this connection 
ment had lost confidence 48 In cyklent trom the correspon 

I have noted in my carlier judgment that thc managemcnt 
dence produced on record , in my viey he shall not be co 

Laving failed to ouserve the conditions as luid down under 
titled to this relict. The workman ghall be ontitlod to Wiges, 

Section 25F of the I. D) , Act, the terminatwn is bad and 
in this connection Shri Deshpande infoma that he is gain 

tereloce certain relicts tollow . Now the reliels which were 
fully employed from May, 1980, Thercforo he shall be 

oidered to be given are that the workman would be entitled 
entitled to wagcs from the dato of termination till May, w certain wigcs , While doing 60 therefore the employee 
1980 that is 20 nionthy from September, 1978 to the end of 

cannot be an enyloyee at bob the places is such it becomes 
April, 1980 at the rate at which he was drawing his wages 

ocessary to dcduct those wages which he has carned in the 
at the time of bis termination . He shall be also entitled to 

enploynent of the new employer . 
rotenchmut compensation for the period of service put in 

4 . It was also tried to be urged that in the light of my 
at the rate of 15 days average pay for every completed year linding the lemblatemont was a must and for that purpose 
of continuous servicc or any part hercof in excche of six iny aletion has been drawn w the rulings reported in 1981 
months under the provisions of Section 25F of the Act, ( 1), LL ) , pago 386 , 1981 ( I ) , IL , page 700 ) and also the 
The workman was offered notice pay but he declinod to Juugokunt repored in 45 F .LK pake 280 . However the 
accept at that 0061co pay also be paid to him . 

arguneni in no longei open to the workman the reasons for 
11 . I am also ordering reinstaternent because I find 

Dut Ordering reinstatement having been given by. me and 

that 
the workman has succeeded on technical ground of absence 

futhci by my subsequcnt order on application for revicw 
of the plea that he continues on probation in the absence of 

SLOPO having been made limited , if thc workmanis pot 

sausfied with these onders his icmedy les clsewhere and not 
older of confirmation . Had thera leen such a plea thore 
would not have been any difficulty at all ic holding that he 

in tilt Tribunal . 
V / ELS still on probation there being no oider of confirmation 

5. In the light or the evidence adduced while calculating 
und in that case since he would not have any right to the 
post vested in him , the service contract would have governed 

the wages and the resultant responsibility on the Security 
his chee , that in his services were liable to be ternidated 

l 1C56 , the wakes earned by tho workman shall he deductcd . 
without ansigning any reason . Howevor os alieady observed 

He has stated that after the termination of bis service by 
since there was no such ples the pureeding ha , takon another 

onder dated 18 - 9 - 1977 hc icmained unemployed for a period 
COUISC , 

of two years . He further stated that from 25 - 5 - 1980 he was 

employed for a period of nine months on monthly salary of 
Award accordingly . 

Rs. 200 . Then he has stated that from February , 1981 be 
No Order as to capte . 

started getting Rs. 280 per month and that he continued to 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

get the same till today. Baring the breaks of 3 daya initially 

and 2 or 3 day , in the subsequent penod from 25- 8 -1980 
TRIBUTNAL NO . 2 , BOMBAY 

the workman was employed and whatever he has earned 
Reforence No. CGIT - 38 of 1980 

shall have to be deducted while fixing the wagey for the 

arrears of salary . In case any dispute would Arise , that would 
Employers in Relation to the Management of India Secu he settled in a proceeding under Section 88072 ) of the Act. 
rity Picss , Nusik Road , Maharash ra . 

The Security Pres shall calculate the liability accordingly 

in the light of these observations and shall effect payment 
AND 

within a poriad of one month , Tho quostion of application 
Their Workmen . 

under Section 33C ( 2 ) of the L. D . Act would only arise if 

the calculations to made by the Security press and not accept 
APPEARANCES : 

Able to the workman . 
For the comployers - Shii B . M . Moteurkar, Advocute , 

Award accordingly , 

No order as to coutu . 
For the Workinan - Shri S . M . Dhurap , Advocate . 

M . A , DESHPANDE , Presiding Officer 
INDUSTRY ; Security Press. 

(No. L -42012 ( 53 ) / 79- D . II ( B ) ] 
STATE : Manarashtra . 

S . S . PRASHER , Desk Officer 
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7. मामूहिक बागा स्कीम में किसी बात के होत हुए भी , यदि किसी 
नई दिल्ली, 26 नरम्बर , 1982 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय कम उम रकम से कम 

है , जो कर्मचारी को उस दशा में मदेय होती, जब वह उक्त स्कोम के 
का आ० 312 - मैमर्ग इणि मन मास्मिनन लिमिटेर काम बहादुर अधीन हाया तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक यारियानामनिर्देगिती फा 
प्रास्ता मा , घाटकोपार पपिचम , बम्बई- 36 ( महा/ 1 172 ), अपने पसीन प्रतिकर के मप मे दाना रकमा के अन्तर के बगयर रकम का समय रिगा । 
कार्यालय प्रासाजन हाउन पा० - - 3 4 तगत रोग कलफना- 700053 

मामूहिक बीमा स्कीम के उपबधी में फाई मा संशोधन, प्रादमिक 
सहित (जिसे इनमे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) न कर्मचारी 

नविय निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 195 1 ( 1952 का 19 ) ( जिमे 

जाएगा और जला किस मोवन . से कर्मवाग्यिो के हिन पर प्रतिकून 
इममे हमके पपनात् उन अधिनिया कहा गया ) की धारा 17 को उपधारा 

प्रभाव परन की सभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
( 24 ) के प्रधान छूट दिए जाने के मा आवेदन किया है , 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उ7 म्यापन के कर्म 

युक्लियका प्रवगर देगा । 
चारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का माय फि मिना ही , रतीय 

9. यदि किसी कारणवस , स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
जोवन बोमा निगम की सामूहिक बोमा स्कीम के प्रवीन जीवा बीमा के 

निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के निमे स्थापन पहले अपना चुका है 
रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिप ये फायदे उन 

अर्धन नहीं रह जाते है, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारिया को प्राप्त 
फायदा से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध ब मा स्क्रीम, 1976 

होने वाले फायदे फिनी रानि से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद की मा 
( निने इससे इसके पश्चात् उप कोम कहा गया है ) के अधीन 

सकती है । 
उन्हें अनुजेय हैं , 
अन केन्द्रीय सरकार , उस्न पानिपन की धारा 17 को जमवारा 

____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत ताराख के भीतर , 
( क ) द्वारा प्रदस शमितया का प्रयोग करन हुए और इसमें उपाय 

जो भारतीय जीवन बामा निगम निचत करे, प्रोमियम का सवार करने में 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधान रहते तुप उक्त म्यापन को तीन 

असफल रहता है, पोर पालिसी को न्यपणन हो जाने दिया जाता है हो , 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्फोम के समी उपबन्धा के प्रवर्तन से छूट 

छूट रह की जा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

का दशा में उन मन सदस्या के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसो को 
अनुसूची 

जो यदि यह छूट न दी गई होनी ता उक्न काम के अन्तर्गत होत , बीमा 
1 उका स्थापन में सम्बद में नियोजक प्रादेशिक पविष्य निधि फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
मायुक्त, महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐमी विवरणिया भेजेगा क और ऐमा लेखा 

__ 12 उपस स्थापन के सबध में नियोजक , इस स्कीम में माधान माने 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए प्रेमी मुविधाप प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो / 
सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

विधिक वारिसो का बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्येक दशा 
रिपोग , रोपे निरीक्षण प्रभारी प्रत्येक माम को समाप्ति के 15 

में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
दिन के भीतर सवाय करना जा केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
17 को उपधारा ( 35 ) के स्वर ( क ) के मान समय -समय पर निविष्ट 

[समा एस- 35014/ 344/ 82-पी०एफ- 2 ] 
करे । 


New Delhi, the 26th November , 1982 


____ 3. सामूहिक बोमा स्कीम के पगागन में जिसके प्रति लेखामो 
का रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
मनाय, लेखाप्रो का अन्नरण ,निरीक्षण प्रभारी का सवाय आदि भी है, होने 
वाने मभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया नायेगा । 


50 . 312 - -- Whercas Messrs Indian Oxygen Limited , Lal 
Bahadui Shastri Marg , Ghatkopar West, Bombay- 86 . (MH / 
1172), including its registered office at Oxygen House, P - 34 , 
Taratola Roud, Calcutta - 700053, (hereinafter referred to as 
tho said establishment) have applied for exemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employces Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (boro 
11tçi reſcried to as the suid Act; 


1 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यमा अनुमादित गामूहिक 
बमा काम के नियमो की एक प्रति, और जब कभी उनमे सशविन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा नार्म चाल्यो को बहुमख्या की भाषा 
मे उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, ग्यापन के मूपना-गट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 यदि कोई ऐसा कर्मचारियो, जो कर्मचारी निष्य निधि का या 
उषत अधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किमी स्थापन को विषय निधि का 
पहने ह. सदस्य है , उसने स्प पन में नियोजित किया जाना है सो , नियोजक 
पामूहिक मीमा स्कीम क सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
मौर उपको घाबन अावश्यक प्रीमियम भारताय जीवन बीमा निगम को 
मदत करेगा । 


And wherous, the Central Government 16 satisfied that 
the employces of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of piemium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corpojaţion of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employec 
thau the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheine, 1976 ( hercinafter referred to as 
the said Schome); 


Now , ihcscfore, in J1014110 of the powers confcried by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
( entiel Government hereby excmpts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


6 यदि उक्न स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाने है सो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कम के अर्धन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायत्रो मे समुषित मा में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिममे नि पर्म वारियों के लिये मामूहिक बामा कोप के भान पला 
फायदा फागवा से अधिक अनुकुल हो , जा उक्त स्कीम के प्रधान 
अनुशेय है । 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 


- 


- 


- 


- 


286 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 8, 1983 /PAUSA 18 , 1904 (Part 11-- Sec . 3( 11 )] 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- 
Commissioner, Maharashtra , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

9080 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
tent may direct from time to time, 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

का 19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उन अधिनियम कहा गया है ) की 
Central Governinent may, from timc to time, direct undor धार। 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

आवेदन किया है ; 
3 . All expenses involve in the administration of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

कर्मचारी , किमी पृथका अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
submission of retilins , payment of insurance premia , transfer 
uf accounts, payment of inspection charges etc , shall be 

भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक योमा स्कीम के अधीन जीवन 
bione by the employer , 

भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमद मोमा 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 

स्कीम , 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्न म्कीम कहा गया है ) 
lance Scheme 29 approved by the Central Government and , 
Els thd when amended , alongwith a translation of the salient 

में अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
features thercof in the language of the majority of the 
cmployees . 

प्रत. केन्द्रीय गरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
5. Whereas an employee who is already & member of ( 247 ) द्वारा प्रवरभ शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाभव 
ihe Employees Piovident i und or the Provident Fund of अनुसूची में यिनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हा उक्त स्थापन को तीन 
an clablishment exempted under the Suid Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately cnrol 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन मे छूट 
him as a member of tho Group Insuranco Schomo and piye देती है । 
ncccssülly premium in respect of him to the Lifc Insurance 
Corporation of India . 

अनुसूची 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
avaiable to the cmployees under the Group Insurance __ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशि भविष्य निधि 
Schene wppropriately , if the benefits available to the em 
ployce s under the said Scheme are enhanced , so that the 

पायुक्न , महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया भेगा और ऐसे लेखा 
benelits ivailable linder the Group Insurance Scheme are रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
more lavourable to the employees than the benefits admissible 
undci the said Scheme. 

मरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
amount payable under this where be less than ihe amount 
that would be payable hail employee been covered under 

धारा 17 की उपधारा ( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन नमय -समय पर 
the said Scheme, the cmployer shall pay the difference to निर्दिष्ट करे । 
the legul heir /nominec of the cmployee as compensation . 

५. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
8 . No amendinment of the provisions of the Group Insu 
1, 11ce Schemc shall he cade without the prior approval of 

का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा प्रोमियम का 
the Regional Pisvid : 17 Fund Commissioner , Mahaia htia संदाय, लेखापो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मंदाय प्रादि भी है, 
(Bombay) and whcie uny amendment is likely to uffcct ud 
versely the interest of the employees, the Regional Provi हो वाले सभी व्ययो का पहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
dent Fund Commissionel shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदिप्त सामुहिक बीमा 
their point of view . 

स्कीम के नियमो की एक प्रति , पोर. जब कभी उनमें संशोधन किया 
9 . Whcie , (or any reason , the emplɔyces of the said जाए, तब उस संशोधन की प्रति लथा कर्मचारियों की बहसख्या की भाषा 
cstablishment do not remain covered under the Grour 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

में उमको मुख्य यातो का अनुवाद , म्यापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
India is already adopted by the said establiyhmont, or the करेगा । 
benefits 10 the cmployees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का पा 
10. Where, foy my re. harm , Jhe employer fails to pay the 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त कि स्थापन की भविष्य निधि का 
piemium clc , within the duc date , 86 fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

नियोजक मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त 
11 , In case of default , if any made by the employer in दर्ज करेगा और उमकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance bencfits to the nominees or the legal heirs of 

निगम की संदरत करेगा । 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

8. यदि उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे मनाए 
of the employer . 

जाते है , तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
12 , Upon the doath of the merhber covered under the 

उपलब्ध फायों में समुचित रूप से वृद्धि की आने की व्यवस्था करेगा 
Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
Shall ensure prompt payment of the saim sured to the जिमसे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
nominees / legal heirs entitled for it and in any case within 

फायदे उन फायदे से अधिक अमुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

अनुज्ञेय हैं । 
INo . S -3501434482 -PF- 11 ] 

7. गामहिक नौमा म्याम में किमी बान के होने हुए , भी यदि किसी 

कर्मचारी की मृत्यु पर इग स्कीम के अधीन सय रसाम उग रकम से 
को . आ . 313- - मैमर्म टाटा हाई - इलेक्ट्रिक पावर सप्लाई 

कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में सबेय होती , जब वह उक्त 
कम्पनी लिमिटेड, बम्बई हाउस , होमी मोदी स्ट्रीट, बम्बई- 23 ( महा / 


नीम के प्रधान स्कीम के प्रधान व्यवस्था करेगा 
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3 . All expenses involve in thc administration of the 
काम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस | नाम 

Group Insuranc Scheme, including maintenance of accounts , 
निर्देषिती को प्रतिफर के रूप में दौना कमो के अन्तर के बराबर म Submission of icturns, payment of insulance prenia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges ctc, shall be 
का मंदाय करेगा । 

borne by the employer . 
___ _ 8, मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेणिक 

4 The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment, a copy of thc pulcs of the Group Insui 
भविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

sance Scheme is approved by the Central Government and , 
जाएगा और जहां किसी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल ay and when amended , alongwith a translation of the salient 

features thereof in the language of the majority of the 
प्रभाव पड़ने की सभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 

cmployecs. 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

5. Whecay an employee who is alıcady a member of 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

the Employces Provident Fund on the Provident Fund of 

an cstablishnient exempted under the said Act, is employed 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा in his establishment, the emplover shall immediately carol 

him 29 a member of the Group Treurance Scheme and pay 
निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना मुका है 

necessary premium in respect or him to the Life Insurance 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम म्कीम के अधीन कर्मचारियों को Corporation of India . 
प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
रह की जा सकती है । 

available to the eniployces under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीग्य के भीतर , 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करें , प्रीमियम का मैदाय करने में more favourable to the employees than the benefits adinissible 

under the said Scheme. 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 

amount payable linder this scheme be less than the amount 
11. नियोजफ द्वार। प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यनिकम 

that would be payable had cinployee been covered under 
की दशा में उन मृत मवस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक वारिसों को the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

the legal heir ,/ noniinec of th : employee as compensation . 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदो के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insil 
Tance Scheme shall be matle without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
12. उक्त स्थापन के समय में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 

( Bombay ) and where any amendment is likoly to affect ad 
वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों । versely the interest of the employees, the Regional Provi 

dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
विधिक पारिसो की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 

give a reasonahle opportunity to the employees to explain 
दणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाक्त रकम प्राप्त होने के their point of view . 
मान दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

9. Where, for any reason, the employees of the said 

establishment do not remain covered 
[ संख्या एस - 35014/ 345 / 82- पी० एफ -11 ] 

under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Cornoration of 

India as already adopted by the said establishment, or the 
S . O . 313.. Whereas Messrs Thc Tata Hydro - Electric Power benefits to the employecs under this Scheine are reduced 
Supply Company Limited, Bombay House , Homi - Mody Stuect in any manner , the exemption shall he liable to he cancelled . 
Bombay- 23, ( MH / 9080 ) , ( hereinafter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption uuder sub -section 

10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
(2A ) of section 17 of the Eniployees Pioviclent Funds and 

niemium etc within the duc date , 29 fixed hy the Lite 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( heicinafter 

Insulance Corporation of India , and the policy is allowed 
referred to as the said Act); 

to lapse , the cremption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
And whereas , the Central Government is Siltisfied that 

Mayment of premium 
the employees of the said establishmen ! Je, without making 

the responsibility for payment of 

Assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
any separate contribution or payment of premiuin , in enjoy 

ceceased members who would have been covered under the 
ment of henefits under the Group Insurance Scheme of the 

said Scheme but for grant of this exemption shall be that 
I ifc Insurance Corporation of India in the nature of Life 

of the employer . 
Insurance which are more favourable to such employces 
than the benefits admissible under the Employees Deposit ___ 12. Upon the death of the 
Linked Insurance Scherne, 1976 ( hercinafter referred to as 

member covered under the 

Scheme the employer in relation to the said establishment 
the said Sheme ) ; 

shall cnsure prompt payment of the sum assunt to the 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

nomineellegal hçiss entitled for it and in any case within 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

7 days of the receipt of the sun 39stired from the Life Insu 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 

sance Corporation of India . 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the guid Scheme 

INo , S-35014( 345 ) / 82 -PF-TH ) 
for a period of three years . 
SCHEDULE 

को० मा० 314 -- मैसर्स वेलकम गप मी - रोक , लैपास हम, मात्रा , 

बम्बई- 50, ( महाराष्ट्र- 18236 ) , 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
Conimissioner Maharshtra ( Bombay ) maintain such accounts निधि और प्रकोणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
and provide such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time. 

इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

उपधारा ( 20 ) के प्रधान सृट दिए जाने के लिए प्राधेदन किया है ; 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of suh -section (3A ) of section 17 of the said Act , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
within 15 days from the close of every nonth, 

कर्मचारी , किसी पुथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
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प्रमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 
गुपिता अउमर । 


भारत व जेवन बेमा निगम के सामूहिक बेम. स्कम के अध न न बन 
बामा के रूप मे कायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उग फायदा मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हे अनुज्ञेय है , 


अर , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 को उपधारा 
( 20 ) डाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शर्ता के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन का तन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
देनी है । 


9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारत य जीवन बीमा 
निगम के उग सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 
है अ५ नहीं रह जाते है, गा इग स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे रिस र ति से कम हो जाते है, तो यह छट र को जा 
सकती है । 
___ 10 यदि किमी कारणवश नियोजक उम नियत नागेख के में नर , 
जो भारतीय जीवन बीम , निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने 
मे असफल रहता है, और पलिभी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
छ्ट रद्द की जा सकती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय मे किए गए किसी व्यक्ति 
म की दशा में उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसो 
को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसो विवणिया भेजेगा और से लेखा 
रखेगा नया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्र य 
सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


, नियाजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की ममाप्ति के 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्र य मकार , उक्त - अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के मवान समय -समय पर 
निदिष्ट करे । 


____ 12 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक, इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो/ 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
मे भारतं य ज वन बमा निगम में दीमान रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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3 सामहिक बामा म म के प्रग सन मैं , जिनके अन्तति लेखात्री का 
रखा जाना विवरणिको का प्रस्तुत किया गाना, बीमा प्रीमियम का मदाय , 
लेखायो कान्तरण, निरक्षण भारा का मदाय आदि भी है , होने बाले 
मी -८पयो का बहन रियाज द्वारा किया जागा । 


SO . 314 .- Where is Messrs Welcome Group Sea-Rock 
Lends End , Bandra, Bombay - 50 , ( MH / 18236) , ( hereinafter 
reterred to as the said establishment ) have applied for exemp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act): 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वार। पथा अनुमोदित म. मूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , पर जब कभी उनमे सशाधन किया जाए , 
तब उस संशोधन का प्रति तथा कर्मचारिया का बहुसख्या का भाषा मे 
उसकी म र बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किणी म्यापन क भविष्य निधि का 
पहले हा सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित ाि जाना है तो , नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उमक नग्म तुम दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रमियन भारतीय बन मा निगम को 
संदत्त करेगा । 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the Employees of the said establishinent « re , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
I iſe Insurance Corporation of India in the nature of Life 
insurance which are more favouable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked In urance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of, section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Cential Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years 

SCHEDULE 


____ 6 यदि उक्त स्कीम के गध न कर्मचायो को उपलब्ध फायदे बाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अर्थन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि के के व्यवस्था करेगा , 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बमा भीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो न के अधीन अनुज्ञेय 


1 The employer in relation to the said establi hmen 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Maharashtra (Bombay ) maintain such accounts 
and provide surh facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from tme to time. 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government niay, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 


7 सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधे न सन्देय रकम उस रकम से कम 
है , जो कर्मचारी को उस दशा मे मदेय होतं , जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप मे दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 


3 All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insura ce premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer 


___ 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो मे कोई भी यशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहा किता सशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभार पडन का समावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 


4 The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu . 
rance Scheme as approved by the Central Government and, 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the majority of the 
employees , 
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अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 33 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


Vg 


5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employee Provident Fund or the Provident Fund of 
an " Hihi . : ! " red under the said Act, is employed 
in hi , establishini " . h . employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 
avaiable to the employees inder the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits, admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the winployer shall pay the difference to 
the legal heir /nominee of the employee as compensation. 

8 . No amendment of the provisions of the Groun Insu 
rance Scheme shall he made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
( B ombay) and where any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, ar the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय 
लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी है, होने वाले , 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


. 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. . 
____ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 
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___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधय की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
गामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की गने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों, जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय होतो, जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


का . आ . 315.- - मैसर्स व्यथ लेब्रोटरीज लिमिटेड, अपीजय हाउस 
दिनिशा वाचा रोड, पोस्ट बक्स नं० 11056, बम्बई 20 ( महाराष्ट्र 6714) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीना निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

मतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपवारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
मनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 
1116 GI/82 - 9 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदक के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदक देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमः स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश, निजोयक उस निय । तारख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहत . है, और प. लर्स को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद्द के जा सकते है । 


____ 11. निजोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यक्तिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशित्तियों या विधिक वारिसों को जो 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount poyable under this scheme he less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation . 


दि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उत्त स्थापन के संबंध में निजोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों विधिक 
वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवय बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

• [ संख्या एस०- 35014/ 347/ 82-पी०एफ० [I] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rapce Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval , 
give å reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


S .O . 315 .--.Whereas Messrs Wyeth Laboratories Limited , 
Apeejay House , Dinshaw Wacha Road , Post Box No . 11056 , 
Bombay- 20 ( MH / 6714), (hereinafter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption under sub - section 
(2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act); 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment , or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date . as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment . of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme. 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme); 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , tue 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

INo. S-35014 (347)/ 82-PF-II ] 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Maharashtra (Bambay ) , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, nayment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


का० आ० 316.- - मसर्स वालचन्दनगर इण्डस्ट्रिज लिमिटेड ( सिविल 
एण्ड ट्रामलाईन ) , डाकघर वालचन्दनगर, जिला पूना ( महाराष्ट्र राज्य ) 
( महाराष्ट्र /9922) , ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 को उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रुप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिअनुकूल हैं जो कर्मचारी • निक्षेप सहार 
वीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme 7 goproved by the Central Government and, 
as and when ameráci, alongwith a translation of the saliept 
features therco in lie language of the majority of the 
employees. 

5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shalt immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


__ प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 


अनुसूची 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avaiable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available urder the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र (बम्बई ) को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । . 
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2. नियोजक , ऐसे मिरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सदाय मारेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के प्रधान समय-समय पर 
निर्दिष्ट बारे । 


विधिक फारिसो की बीमाकत रफम का सेवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत काम प्राप्त होने के 
फ सात दिन के भीतर सुनिश्षित करेगा । 

[ संख्या एस- 35014 / 350/ 82पी० पफ० - li ] 


5. 3. 316. -.- Whercas Messis halchandnagar Industries Limit 
cd (Civil and Tramline), Post Office Walchandnagar , District 
Pune , ( Maharashtra State), ( MH / 9122), ( hereinafter referred 
to as the said establishment ) have applied tor cxenaplion 
under sub -section ( 2A ) of section 17 of th : Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 


And wirerea, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
rly separate contribution or payment of premiurl, in enjoy 
nunt of benclits under the Group Insurance Scheme of the 
1fe Jusurince Corporation of India in the nature of Life 
Insyiance wbich are moro favourable to such employees 
than the bcncfits admissible upder the Employces Deposit 
Linked Instirance Soheme, 1976 ( hercinafter referred to as 
the suid Scheme); 


3. गामूहिकावामके प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेखामो या 
रखा जाना विवरणियो का प्रस्ता किया जाना बीमा प्रीमियम का संदाय , 
रोखो का मारण, निरीक्षण प्रभारी का सदाय प्राणि मी है, होने 
यति भी व्ययो या बहन नियोजारा किया जायेगा । 

नियाजक , केन्द्रीय गरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मीमा 
स्माम के नियमों का एक प्रति , और अब को उनमे संशोधन किया जाए , 
मव उम संशोधन की प्रनि तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उरकी मुरुप नाता का अनुवाद, स्थापन के मूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई एमा पमवारी, ओ कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधाम छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है मो , नियोजक 
मामहिफा ब. मा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
फरेगा और उसको बाबन पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बोना निगम 
को सदत्त करेगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के प्रधान नर्मचारियों को उपलब्ध फायद 
यहाए आते है शो , नियोजन पामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान पार्मचारियों 
फो उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि पार्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उप- ब्ध फायदे उन फाययो स मधिमा अनुकूल हों , जो उम्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय है । 

___ 7. सामूहिक बीमा झीम में फिसी मात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के प्रधान मन्देय रकन उस सभ 
से कम है, ना कर्मचारी का उस दशा में संदेय होती, जब वह उफ्त 
स्फ .म के अधीन होगा तो यिोजक कर्मचारी के विधिक बारिम/ नाम 
निर्देशितों को प्रशिकर म्प में दोनो रकमो के अन्तर के बगबर रकम 
का सदाय करेगा । 


Now , the efore, in exercise of the power s conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of thg suid Act and subject to 
the conditions specified in ibo schedule conexed borcto , the 
Centul Governinent hereby cxcmpts the said establishment 
fiom the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


8. सामूहिक कीमा म्कीम के उपबन्धों मे काई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना ही किया 
जाएगा और महा भिभी मंशोधन में कर्मचरियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाग पड़ने की सम. वना हो , वहा प्राणिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
मनुमोदन देने से पूर्व कर्ममाग्यिो का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
____ 4 मदिति कारणवश , स्थापन का कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की इस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
खुवा अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के नछोन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे फिसी रीति से कम हो जाते है , तो यह 
छूट रए की जा सकती है । 

10. यदि किसी • पारणवश, नियाजक उस नियत तारीख के भीमर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम निपा करे प्रीमियम का संदाय 
मारने में असफल रहता है , और पालिसी को पपगन हो जाने दिया जाता 
सो, छूट नद, की जा सकती है । 

11 . नियनिक द्वारा प्रोमियम के समय में किए गए किसी व्यमित - 
पाम को दफा में उन नत सदस्यों के नाम निर्देशित्तियों या विधिक 
चा - सा को जाय यह छ न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
ट्रासे , बीमा फायदो मे मचाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उका स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
पाने का जिमी पदयात्यु होने पर उसके हकदार नाम निशिमयिो 


SCHEDULE 
1 . le cinployer in relation to the said establishment ! 
shall subunit such returns to the regional Provident Fuod 
Commissioner Maharashtra ( Bombay ) maintain such accounts 
find provide such facilitics for inspection , as the Central 
Governmeptmy direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contul Government may , froin tine lo time, direct under 
clause (a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 

. .111 expenses involve in the administration of tho 
Group Insulance Scbeno, iucluding maintenance of accounts, 
Submission of returns, payment of insurance pleiriia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
brone by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thc cstablishinent, a copy of the rules of the Group Insu 
lance Schcinia as approved by tho Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
fcatores thereof in the language of the majoity of the 
einployees . 

5. Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Providont Fund or the Provident Fund of 
u establishment oxeropted under the said Act, is employed 
in his establishment, the omployer shall immediately enrui 
Him us member of the Group Insurance Scheme and pay 
pecessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of Indin . 

6 . The employer shall arrange to cohance the benefits 
avaiable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to ths cm 
plovecs under the said Schcme 810 enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insuranc : Schere are 
25. 01c favourable to the chiployecs than the benefits aduilible 
under the said Schcole . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
anivut payable under this scheme be less than the anount 
that would hu rayable hod employoe been covered under 
the suis Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compenfation . 

४ . No amendment of the provisions of the Grou . Insu 
TaiLC Suicme shall be part without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where anywbiendmunt is likely to affect ad 
vorgely the inforest of the employece , the Regional Provi . 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval , 
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give a reasonablo opportunity to the employees 
their poiat of view . 


to explain 


9 . Wherc , for any reason , the cmployees of the said 
establishment do not remain covered under the group 
Insurance Scheme of the Life Ingurance Corporation of 
India as alroady adopted by the sald establishment, or tho 
benefits to the employees under this Scheme aro reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 नियोजक, फेन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
तब उस संशोधन की प्रति तमा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में , 
उम , मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . Where , for any reasou, the employer fvils to pay the 
retium etc . within the due dato, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, tho exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deccaşcd members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this cxemption, shall be that 
of the employer . 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, मो धर्मवारी नविष्य निधि का या उस्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी म्यापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो ,नियोजक 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुला दर्ज करेगा 
भौर उमको बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
समरत करेगा ! 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के प्रधीन फर्माधारियो 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक योमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उपन स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भा , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मन्वेय रकम कम से कम है 
जो कर्मचारी को उस दश में संदेय होतो , जब वह उक्त स्कीम के प्रधान 
होता तो , नियोजक कर्मचारी ३ विधिक वारिस नामनिर्देशिनि को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के प्रस्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schemo the employer in relation to the said establishinent 
shall ensure prompt payment of the sum assurcd to the 
nominees / legal heira entitled for it and in any case within 
7 days of the reccipt of the sum assured from the Life Ingu 
rance Corporation of India . 
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फा० प्रा० 317.--- मैसर्स बालबन्दनगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड ( माई० 
एम० रिवीज़न ) पोस्ट आफिस बालबन्दनगर, जिला पूणे ( महाराष्ट्र राज्य ) , 
( महाराष्ट्र/ 9125) , (जिसे हममें इसके पश्चात् उस स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए आने के लिए 
प्रावेदन किया है । 

भौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के , 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम फा सदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बोमा स्कीम के प्रपोन जोधन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
थे फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबच 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्वात् उक्त काम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेष हैं ; 


प्रता, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपावस 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते दुप , उमा स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उकन स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट 
देती है । 


8. सामूहिक बीमा स्कोम के उपबंधों में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
अविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाय 
पड़ने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , प्रपना 
अनुमोवन से देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
नुका है अधीन नही रह जाते है, या • इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल फायदे किसी रीति से कम हो जाते 
हैं , तो यह छूट रष्ट्र की जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जी भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संवाय करने 
में असफल रहता है, और पालिसी को व्यगत हो जाने दिया जाता है 
तो , छूट रदद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय मे किए गए किमी व्यतिक्रम 
की दशा मे उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक नारिशों को 
जो यदि यह छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

2. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के मधोम याने 
वाले किसी मदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकदार नाम निशिसियों 
विधिक वाारसों की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से मीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिशिचत करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 351/ 82- पा० एफ०- IIJ 


प्रमुसूची 


1. उक्त स्थापन के सम्मन्ध में नियोजा प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया मेगा मौर ऐसे लेखा 
रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय यरेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 1 ? को उपधारा ( 39 ) के स्वण्ड ( क ) के प्रधान ममय -समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुरी किया जाना, बोमा प्रोमियम का संदाय , 
लेखामों का प्रसारण , निरीक्षण प्रभारों का संशय मावि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


S . O . 317 . - - Whereas Messrs Walch , ndoagai Industries Limt 
ed (I. M . Division ), Post Ofice Walchandnagar, District Pune, 
( Maharashtra State ), ( MH / 9125), ( hereinafter referred to as 
the said establishment) havo applied for exemption under 
sub - section (2A) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act); 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - 
And whereas , the Central Government is satisfied that 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
thọ cinployces of the said establishment are , without making payment of premium the responsibility for payment of 
any separate contribution or payment of premium , m enjoy 

assuranco benefits to the nominees CT the legal heirs of 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the deceased members who would have been covered under the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life said Schemc but for grant of this cxemption , shall be that 
Insurance which are inorc favourable to such employees 

of the employer . 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked rurance Scheme, 1976 ( hereinafter leferred to as 

12 . Upon the death of the member covered under the 
the said Schemc) ; 

Schemc thc employer in relation to the said establishment 
Now , therefore , in exercise of tho powers conferred by 

Whall cnsure prompt payment of the sum angured to the 
Sub -scction (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

nominees / legal heirs entitled for it und in any case within 

7 days of the receipt of the sum asyujied from the Life Insu 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said cstablishment 

Tance Corporation of India . 
fiom the operation of all the provisions of the said Scheme 

INo. S- 35014( 351 ) / 82- PF- II] 
for a period of three yeurs. 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to thc Regional Provident Fund 
( ommissioner , Maharashtra ( Bombay ) maintain such accounts 
und provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct trom time to timc. 


इसमेंइला पूजेलमिटेड र 


फा० आर 318.- - मैसर्स घालचन्दनगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड ( लाटिक 
लाण्ट ) डाकवर बालबन्दनगर, जिला पूणे ( महाराष्ट्र राज्य ) 
( महाराष्ट्र/ 9127) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month 

3 . All expenses involve in the administiation of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returns , Payment of insurance premin , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group losu 
1ance Schenre as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the niajority of the 
employees . 

5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in bly ostablishment, the employer shall immediately eorol 
him as a member aſ the Group Insurance Scheme 200 puy 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


___ मोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृषक रियाय या प्रीमियम का मनाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन मीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जोपन 
मोमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारिया के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं , 

अतः , केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 29 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
अनुसूची में विनिविष्ट पार्तों के अधीन रहने हुए , उफ्न स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्फीम के सभी उपबन्धी के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablc to the employecs under the Group Tosurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are cnhanced, so that the 
benefits Available under the Group Ipsurance Schenic are 
more fuowable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


अनुसूची 
___ 1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐमी विवर्गणयां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, iſ on the death of an employee the 
amount payable under this schemo be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the anid Schcmc, the cmployer shall pay the difference to 
the legal heir / nomince f the enployee as compensation , 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त पधिनियम की 
धाग 17 की उपधारा ( १क ) के ग्वण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


४ . No amendment of th : provisions of the Group Insu 
? ance Schero shall be niade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Mahirashira 
and wbcre any amendment is likely to affect ad 
veracly the interest of the enployees , the Regional Provi 
clent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employecs to explain 
their point of vicw . 


3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अम्मन लेखायो का 
रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम पा संवाय , 
लेखापो का अम्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय मादि भी है , होने 
याले मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


9 . Where , for any led on , the employees of the suid 
establishment do 110tremur covered under the Group 
Insurance Scheme of the Lif Jasurance Corpoiation of) 
India as already adopted by the said establishment , or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall he liable to be cancelled . 
___ 10. Where , for any 18 sou, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date. as fixed by the Life 
Insurance Corporation of ladin , and the policy is allowed 
to lapse , the cxemption is liable to be cancelled . 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रसि , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, . 
तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा मे 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के मूलना- पटद पर प्रदशित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो मर्मचारी भविष्य निधि फा या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक मामूहिक घीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
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दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम वो मदत करेगा । 


of sectionrcise of the 


de conduct 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed heieto , the 
( entral Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years 


6 याद उक्न स्कीम के अधीन कमचारिया को उपलब्ध फायदे 
बढाए जाते हैं तो , निगेजक सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारायो सो 
उपलब्ध फयदा में सावित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मनारिया के लिए सामूहिक बेमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे 37 फायदा से अधिक अनुकुन हो जा उक्त काम क अधन अनुज्ञेय 


SCHEDULE 


1 The errployer in relation to the said establishment 
shall sulinit such returns to the Regional Provident Fund 
commissioner Maharashtra, ( Bombay ) maintain such accounts 
and provide such facilities for inspect on , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time 


7 ममूहित बमा स्कीम मे फिसी वान के हाल हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के प्रधान सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उम दश मे सदेय होतो , जब वह उन स्कीम 
के प्रधान होता तो , नियोजा कमचार के विधिक वारिम/नामनिर्देशितो 
को प्रतिकर के रू ? | दोनो रकमा के अलर के बराबर रकम 
का सदा करेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
cl use (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the ciose of every month 


3 All expenses involve in the administiation of the 
Group Insurance Scheme, including main enance of accounts , 
submi. sion of returns, payment of insurance prcmia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc shall be 
borne by the employer 


8 सामूहिक बामा स्काम के उपबन्धो में काई भो सशोधन , प्रादेशिक 
•विष्य निधि आयुश्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
पार जहा किसी सशायन से कर्मचारीयो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पडमे 
की सविना हो , वहा प्रादेशिक विष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कम पारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 
अवसर दे । 


4 The employer shall disolay on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
ieatures thereof in the language of the nujajo y of the 
employees 


१ यदि किस कारणवश, स्थापन के दर्मचारी , नारतोय जावन बामा 
निगम का उस सामूहिक वीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना नुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 
की जा सकती है । 


5 Whereas an err poyee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exeinpted under the said Act, is employed 
in bis establishment the ediployer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 


10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने मे 
असफल रहता है, और पालिमा को व्यवगन हो जाने दिया जाता है त । 
छूट रद्द की जा सकती है । 


6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
avajabe to the employees under the Group Insurance 
Schemes appropriately , if the benefi s available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admissible 
urder the said Scheme. 


___ 11 नियोजक द्वार। प्रीमियम के सदाय मे किर गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा मे उन मन सदस्यों के नामनिर्देशितिया या विधिक वारिसो को जो 
यदि यह छूट न दा गई होतो तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा 
फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nominee of the employee as compensation 


__ 12 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक, इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होन पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से प्रत्येक दशा मे 

रतीय जवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सख्या एम०-- 35014/ 352/ 82 -पा० एफ० -II] 


8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
iance Scheine shall be pia .de without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employees, the Regional Piovi 
dent Fund Commissioner shall befrre giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view 


SO . 318 - Wheresa Messrs Walchandnagar Industries Limit 
ed, ( Plastic Plant ), Post Office Walchandnagar , District Pune , 
(Maharashtra S ate ), (MH /9127) ( heseraf er reforred to as 
the said establishment ) have . . . . .. .. . . . . . 
sub- section (2A) of section 17 ( : . . Impt . . , P lent 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act), 


9 Where , for ny reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the eniployees under this Schome aie reduced 
in any manner the exemption shall be liable to be cancelled , 


___ 10 Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc withın the due date as fixed by the Life 
Irisurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse the cremption is liable to be cancelled 


And whereas, the Central Government is salisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 
Luc Iusurune Corporation of India in the nature of Life 
Iosmarce which are more favourable to such envio 
11 an the brnefits admissible under the Emplovees Deposit 
( noked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme), 


11 In case of default , f any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
ausurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer 


[ भाग 1 - अपर 3(11 )]] 
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- 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
sliall ensure prompt payment of the sum ASgured to the 
nominces / legal heils cotitlcd for it and in any cage wilbin 
7 days of the receipt of the gum assured from the Life Insu 
rance Co porntion of India 

[ No S-350141352 ) / 82 -PT - II] 


निसे पारियों के लिए मामूहिक मीमा स्गीय थे प्रधन उपलब्ध 
फारद जा फायदों से प्राधिक कम हो , जो राग के धान 
अनुशेय । 

7. सामूहिक बीमा स्कार में किमी बात में होते हा भ , यदि 
कि ममचारी को मृत्यु पर इन स्कीम के प्रधान मन्देय रकम उम 
रकम से कम है , जो कर्मचार. को उमा भनदेव हानी , गव नर 
वक्त स्कीम के मधीन होता तो , नियोजया कर्मचारी के विधिक वारिस नाम 
निर्देशिता को प्रतिकर के रूप में शेती गमो पत्ता गयर रकम 
का मदाय करेगा । 


ril o आ० 319 - मैसर्ग नचन्दनगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, ( मगर 
फैक्ट्री ) पोस्ट प्राफिस , नानचन्दनगर, जिला पूणे ( महाराष्ट्र / 944 ) , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे हममे हमके पश्चात उपन अधिनियम कहा गया है ( की 
धारा 17 को उपधारा ( क ) के अधीन सूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है , 


और केन्द्रीय रिकार - समान हो गया है कि उक्त स्म पन 
के कर्मचारी , किपी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिमा हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बामा के रूप में फायदे नठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध भीमा 
स्कीम , 197 6 (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


यत : मेन्द्रीय गार , उगन अधिनियम का धारा 17 को उपधारा 
( 23 ) धारा प्रवाम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और इससे उपाय 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त म्यापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के ममी उपबन्धो के प्रवर्तम से छुर 
देती है । 


मामहिक मोमा स्कीम के उपबन्धो भ कोई भी संशोधन , प्रदेशिमः 
मविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) के पूर्व अनुमोदन के मिना नही या 
जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिन 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहा प्रादेशिक भविष्य निधि , प्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

यदि किसी कारणवण , स्थापन र कर्मचारी , भारमाय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , शिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन पार्मचारियो को 
प्राप्त होने वाले फायो फिनो गेनि से कम हो जाते है , तो यर छट 
रह. की जा सकी है । 

10. यदि किसी कारणस, नियाजक उस नियत तारीख के मोसर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम करें, प्रोमियम मा सदाय करने में 
मसफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है तो 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यक्ति क्रम 
की पशा में उन मत सदस्यो के नामनिर्देशितियो , या विधिक वारिमों को 

जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उकर, स्कीन के अन्तर्गत होते, बोम । 
फामदों के संवाय का परदायिस्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के समक्ष में नियोजक , इस स्कीम के मधान मान 
यासे किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो/ 
विधिक धारिसो की बीमाकृत रकम का मदाय सत्परता से मोर प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे यीमान रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सिनमा एम - 350 1 4 / 363 / 82 -पी० एफ -11] 


अनुसूची 
J. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्राथुमन महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा 
रसेमा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय 
मरफार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के स्वर ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निर्दिष्ट फरे । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम में प्रणामन मे , जिसके अन्तर्गत लेखापो का 
रखा आना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , 
लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभागे का संवाय मावि भो है, होमे 
वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजया, केन्द्रीय सरकार माग यथा ममुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो का एक प्रति, मौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बासंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्मापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


S .O . 319 , - Whereas Menors Walchandnagar Industries 
Limited, ( Sugar Factory ), Post Office , Walchandnagar, District 
Pune, ( MH / 944 ), ( Maharashtra State ), ( horemafter roferred to 
do the said establishment ) have applied for exemption under 
sub- section (2A) of Bection 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter reforred to as the said Act) ; 


५. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है, सो , नियोजक 
मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ज करेगा 
और दमको बाबत भाषामा प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संघरत करेगा । 


And whereas, the Central Governancnt is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any reparate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are Diorc favourable to such employees 
thian the benefits admissible under the Employees Denosi1 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereirnfter referied tons 
the said Scheme); 

Now , therefore , in exeicise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subjert to 
the conditions specified in the schedulc anlexcd hereto , the 
Central Government liecby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years , 

SCHEDULE 
1 Tbe emplover in relation to the said establishment 
shall submit such reluu ns to the Regional Provident Fund 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा झीम के अधीन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की ग्यवस्था करेगा 
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Commissioner Maharashtra (Bombay ) maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to tinc. 


जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने फर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
को उपधारा ( 24 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है , 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
brone by the employer . 


मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए मिना ही . 
भारतीय मीमा निगम को मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन भीवन बीमा के 
रूप मे फायदे उठा रहे हैं और एमे कर्मचारियों के लिए ये फायवे उन 
फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त म्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनशेय है , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thc establishincnt , a copy of the rules of the Group Ingu 
rance Scheme ang approved by the Central Government and , 
ag and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the majority of the 
employees . 


5 . Whereas an employce who is already a member of 
the Employece Provident Fund or the Provident Fund of 
en establishment cxempted under the said Act, is employed 
in his establishmeat, the employer ball immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग परते हुए और इससे · उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबम्घों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


6 . The employer shall ariangc to enhance thc benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropnately , if the benefits available to the em 
ployecs under the said Scheme arc enhanced, so that the 
bencfits avoilable under the Group Insurance Schemo are 
more favourable to the cmplovces than the benefits admissible 
under the said Scbcnie . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोनक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्राय मस को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे मेखा रखेगा तथा मिरीक्षण - 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर 
निर्दिष्ट पारे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उका अधिनियम फी 
धाग 17 की उपधारा ( 35 ) के खण्ड ( क ) के अधीन जनय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this schemc be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay thc difference to 
the legal hcir / namince of the employce as compensation. 


8 . No incniment of the provisions of the Group Insu 
Tance Schcmc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
( Bombay ) and where any amendment is likely to affect ad 
versely tho interest of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered vodor the Group 
Insurance Scheme of the Life Tosurance Corporation of 
India as alteady adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employecs under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to ho cancelled . 


____ 3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखापो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक नारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामहिका बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति, और जब कमी उनमें संशोधन किया जाए , 
ता उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसको मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कमचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही संघस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मप में उसका नाम तुरल वर्ज करेगा 
और उसकी मागत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के प्रवीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे पढ़ाए 
जाते हैं, तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान सचिारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से पति की जाने की अवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कीम के प्रधीन अन्य 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


____ 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the r¢sponsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
shall cngure prompt payment of the sum assured to the 
nominees / legal heira entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum asured from the Life Insui 
rance Corporation of India , 

INo. S. 35014(353 ) [82- PF II ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1982 
का मा . 330 --: मैसर्स श्री वेंकटेसा मिल्स लिमिटेड, पिलानी 
रोड, फटेसा मिल्स पोर्ट- 642128, उदमलोट , ( ममिनरा /51 ) , 


7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होसे हर भी , यदि किसी 
कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रखाम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
फरेगा । 
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4 . The cmployer shall display on thc Notice Board of 
tho establisbmont , a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government end, 
is and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the majority of the 
employees . 


8. सामूहिक बोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त तमिलनार के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायात , अपना 
मनमोधन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
यक्तिमुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाते हैं, मा इस स्कीम के प्रवीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की जा 
सकती है । 


5. Whereag an employed who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment. the employer shall immediately enrol 
him as a member of tho Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to chance the benefits 
avajable to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately, if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced, so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme Arc 
moro favourable to thọ employees than the benefits admissible 
under the said Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amount payable under this scheme bo less than the amount 
that would be payable bad employeo been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the logal hoir / nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Grour Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where Any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employecs, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving big approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संवाय फरने में 
मसफल रहता है, और पालिसी को अपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 
___ 11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के मेवाय में किए गए किसी व्यक्तिकम 
की दशा में 31 मा पस्यों के मिशित्तियों या विधिक वारिसों को 
जी यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के मन्तर्गत होत, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

_ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य को मुत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिनियों । 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्यक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमारुन रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एस- 35014/ 400/ 82-पी० एफ०-II] 

New Delhi , the 6th December , 1982 
S. O . 320. - - Whereas Messrs Sri Venkatesa Mills Limited , 
Pilani Road , Venkatesa Mills Post -642128, Udamalpet , (TN/ 
51), ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub- section (2A) of section 17 
of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act); 

And whereas, the Central Goverönent is satisfied that 
the employecs of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of Premiuin , in Enjoy 
ment of bencfits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employeca 
than the benefits admissible under the Employces Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hcrcinafter referred to 18 
the said Schenne ) ; 


9 . Where , for any reason, the employees of th - said 
establishment do not romain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
henefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be tablo to be cancelled .) 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy im allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
rayment of promium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heity of 
deceased members who would have been covered under the 
said Schem . bmt for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered urder the 
Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure promot payment of the sum assured to the 
nominces / legal heirs entitled for it and in any case withio 
7 days of the receint of the gum assured from the Life Ingu 
sance Corporation of India , 

[ No. S-35014( 400) / 82 -PF.IM] 


Now , therefore, in exercing of the powers conferred by 
sub -section ( 2. 4 of section j7 of the said Act and subject to 
the conditions plcified in the schedule annexed hereto , the 
Contral Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of 211 the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall gubmit cwh returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Tamil Nadu , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , is the Centrul Coicro 
ment may direct from time to ime. 


का . आ . 321. -- 4मर्स मध्य प्रदेश स्टेट कमोसिएटीस ट्रेडिंग 
पारपोरेशन लि०, 18, मालवीय नगर , भोपाल- 16 2003, ( मध्य प्रदेश 
3810 ), (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण समन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 
फा 19 ) जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिभियान कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए देवन किया 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , fioni time to time, direct under 
clouse (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involve in the administration of the 
Groun Insuranc : Scheme, including maintenance of accounts . 
submi sion of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

1116 GI/82 -- 10 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगन की सामूहिका बमा रकीम के अधीन जबम 
मामा के रूप में फायदे उठा रहे हैं मार ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
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होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूटी रद की । 
सकती है । 


1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्म में कहा गया है के अधीम 
जहें मन्य है । 
* प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर इमसे उपायम 
अनुसूची में विनिविष्ट शर्तों के प्रघंन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
पर्ष की अवधि के लिए उपस स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रबर्टम से छूट 
बेती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायफ्त मध्य प्रदेश को ऐसो विवरणियां भेजेगा पीर ऐसे लेखा रस्नेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो फेन्द्रीय सरकार, समय 
समम पर निर्दिष्ट करे । . . . 

१. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संपास करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
धारा 17 को उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के मधीम रामम- समय पर 
मिपिष्ट करे । 


____ 10. यदि किसी कारणवण , नियोजक उस नियत तारीख के पीसद, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रमफल रहता है, और पालिसी को अपनल को जाने दिया जा है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोणारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी पवितक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिलियों या विधिक पारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के मन पाने 
वाले पिसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार माम निशितियों /विधिक 
पारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय सत्परता से मोर प्रत्येक पशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
मीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 381/ 81- 70 एफ0- II ] 


S . O . 321 ... - Whereas Messrs Madhya Pradesh State Com 
modities Trading Corporation Limited , 16 , Malviya Nagar , 
Bhopal- 462003, (MP /2810 ) ( hereinafter referred to as the 
saia establishment ) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of section 17 of the Employeca Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
inafci referred to as the said Act); 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , 
मेखामों का अन्सारण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय मादि भी है, होने वाले 
सभी पयों का वाहम नियोजक वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, पोर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बहुसंख्या में भाषा में 
उसको मुख्य बातों का मनुकार, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , नो कर्मवारी भविष्य निधि फा या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
पीर उसकी बाबत मावश्यक प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6 यपि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाए । 
जाने है तो , नियोजक सामूहिक पीमा स्कम के प्रधान कर्मचारियों को 
उप नम्ध फायदों में समुचिरा रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे Fि : मर्मचारियों के लिए सामहिक योमा स्क म के अधीन उपलब्ध 
फायवे 7 फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के प्रधान प्रमुशेय 


And wbereas , the Central Government is satisfied that 
iho enployees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premlum, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employecs 
than the benefits admissible urder the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Schome); 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -sectior (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions spccified in the schcdule aunexed hereto , tho 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commisjon . Mudhya Pradesh , inunta : n such accounts and 
provide , sur h facilities for inspection, as the Contral. Govern 
meat may direct from time to time. 


1. सामूहिक मा स्कम में फिसी पान के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्क :म के अधन संवेय रकम उस रकम से कम 
है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होत , जब वह उक्त स्फम के 
प्रर्धन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप मे कोमों रकमों के मसर के बरावर रकम का संपाय 
करेगा । 


___ 2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Con ral Goveinment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfor 
of accounts, payment of Inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


6 मामूहिक बीमा रूम म के पबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायमत मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ, प्रादेशिका भविष्य निधि आयुक्त, प्रपना 
अनुमधिन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
गुरासतयुक्त अक्सर देगा । 

3. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
गम की उम समूहिक बीम। स्कीम के , जसे स्थापन पहले अपना चुका है 
पबीन मही रह जाते हैं, या इस काम के प्रधीम कर्मचारियो को प्राप्त 


4 . The cmployer sball display oallic Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu. 
Tance Scheme as appioved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the majority of the 
employees . 


5 Whereas an cmployee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the sald Act, is employed 
in his ostablishment, the employer hall immediately enrol 
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him as a member of the Group Insurance · Scheme and pay 
necessary prernium in respect of him to the Lile Insurance 
Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avalable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits avalable to the em 
ployees under the said Schcine are enhanced, so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admissibie 
under the said Schenic . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त कर्नाटक को ऐस: विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जी केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनि म 
झो धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
Amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable led craplsyee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir , nomince of We employee as compensation), 


3. सामूहिक बीना स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रगत लखामों 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रनियम का 
संवाय, लेखामों का प्रसारण , निरंक्षण प्रकारों का संवाय पाद भा है , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Swane sliti be trade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and where any amendinen. is likely to affect ad 
versely the interest of the employees, the Regional Provi . 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


9 . Where, for ény reason , the employees of the said 
establishment do pot remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of . 
India As already adonied by the said establishment, or the 
benefits to the enployees ander this Scheme Bre reduced 
in any marcer , tlic cxemption shall be liable to be cancelled . 


4. नियोफ, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कानो उनमें संशोध किया जाए , 
तब उस संगोपन का प्रति तथा कर्मचारियो की पहुसंख्या फ ाषा में इसको 
मुख्य बातों का अनुमार, स्थापन फे सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो फार्मबारी " विष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थाप - की भविष्य निधि 
फा पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक मामा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स 
वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को ,संवत करेगा । . . 


10. Where, for i.ny reason , the cmployer fails to pay the 
premlum etc. within the due date , as fixed by the Life 
Ingulance Corporation of India , and the policy is allowed 
to largo , the oxemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payquent of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal beirs of 
decease.I members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of his exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Schemo the employer in relation to the said establishment 
shall cosure prompt payment of the sum assured to the 
nomnee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

INo. S -35014(381 ) / 82- PF.II] 


6. रवि उपस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फायने 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रुप से पशि की आने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के प्रधान 
प्रमुज्ञेय हैं । 


डा० मा० 322-~-मरुसे सुरेश मालपानी एण्ठ बाम्पनी , पी० पी० 
संगम मोटेल कम्पलेक्स , कु मारापसनम , जिला धारभाड़ , ( नाटक / 3387) . 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 195 ? का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
को उपधारा ( 20 ) के प्रधान छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


मौर केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उक्त स्थापन 
के मंधारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान 
जीवन बीमा के रुप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिमनुका स है जो कर्मचारी निक्षेप सहयस बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के प्रधान उन्हें अनुडेय है । 

प्रतः , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर इससे उपाय 
मानसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधान रहते हए, अस स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


___ 7. सामूहिक बोना स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्मन के प्रधान मन्देय रकम उम रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजफ कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रुप में दोनों रफमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रोवेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और 
जो किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाष परने 
की संभावना हो , वही प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , 
प्रपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त भवसर वेगा । 
• 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा कम के , जिते स्यापन पहले अपना 
चुका है प्रधान नहीं रह जाते हैं , या इस स्मे के अधीन कर्मचारिय 
को प्राप्त होने वाले फायदेकिसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छुट रदर 
की जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत सारथि के भाप्त 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संदाय कर 
में असफल रहता है, और पालिसी को पपास हो जाने दिया जाता 
तो , छूट रद की जा सकती है । 
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more favourable to the employcer than the benefite admissible 
under the said Scharno . 


___ 11. नियोजन द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी म्पतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यो के नाम निर्देशितियों या विधिक पारिसों 
को जो मवि यह छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
कोमा फायदों के सपाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

12. उ . त स्थापन के संबध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान : 
भाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसक हकदार नामानाशत / 
विधिक बारिसों बीमारुत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्येक 
पा में मारताय जापन बामा निगम से बाभाऊत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सण्या एस -35014/ 38 / 82-41० एफ - II ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the deach of ad amployce the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensauon . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka 
and where any amcndment is likely to affect adversely 
the intercet of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall betore giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explaja 
Luer point of view . 

9 . Wherc . for any reason , the craployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheing of the Life Insurance Corporation of 
India as already adoptou by the said establishment , or the 
bengfius to the employees under this Schome are l educed 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


S. O . 322. - Whereas Messte Suresh Malpani and Com 
puny, B . O . Sangam Motel Complex, Kumaranatnam . Dis 
trict Dharwad , ( KN/ 3967) ( hereinafter referred to as the 
kad establishment) baye applied for exemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
paitor rettried to as the said Act); 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employces of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium in enjoy 
went of benefits under the Group Loguranco Scheme of the 
Lite Insurance Corporation of Ladia in tho nature of Lifo 
lasurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter retorted to AB 
tho said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditione specified n the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby cxempta tuc gad establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
tor a period of three yoate . 

SCHEDULE 
1. The omployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Karnataka maintain such accounts 
and provido such facilitic for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


___ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , a8 fixed by the Life 
Insurance Corporation of ladia, and the policy in allowed 
to lapse , the exemption is bable to be cancelled . 

11. In caso of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
abgurance benefits to the nominees or the logal heirs of 
deccased members who would have been covered undor tho 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member concerned under the 
Schomo the employer in relation to the said ostablishment 
shall enguro prompt payment of the sum assured to the 
nominee / logal heirs cntitled for it and in any casc withio 
7 days of the receipt of the sum assured from tho Life Insu 
120ce Corporation of India . 

INo. S- 35014(382) / 82-PF. I) 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govoranoat may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the raid Act, 
within 15 daya from the close of every month . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintonance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts , payment of spection charges etc . shall be 
porne by the employer . 


मा . आ . 323.- - मैसर्स वि मिलिगं ट्रेगि सम्पनी ( प्राईवेट ) 
लिमिटेड, 3-दिशा बापा रोग, प्रपीजय हाऊस , पर्षगेट रिक्लेमेशन, 
पम्बई- 20 ( महाराष्ट्र/ 4422 ), (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि मौर मोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के 
लिए मायेवन किया है ; 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषक पभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
मारतीय जीवन बीमा निगम पो सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है मौर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फाय 
उम फायदों से मधिमनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहवय बीमा स्कीम , 
1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें प्रमुशेय है । 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( क ) बारा प्रदत्त शक्तिमो का प्रयोग करते हुए मौर बससे उपावर 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के मधीम रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के समी उपबन्धों के प्रवर्तन से एट 
देती है । 


4 . The omployer sball display on the Notico Board of 
the cstablishment, a copy of the two of the Group Insu 
Lance Schemo ad approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the languago of tho majority of the 
employecs . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enro ) 
bin 48 & member of the Group Insurance Schen , and pay 
gecessary premium in respect of him to the Life Iosurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall Arrango to onhance tho benefits 
available to the employees under tho Group Inburaco 
Scheme appropriately . If the beacfits available to the on 
ployoes under the sald Scheme are onhanced, so that the 
benefits avallable under the Group Insurance Schemo aro 


अमुसपी 
___ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक मषिष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र को ऐसो मिरणियां भेजेगा मौर ऐसे लेखा रखोगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार. समय 
समय पर निविष्ट करे । 
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. 


भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात नि 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

( संख्या एस०-- 35014/ 390/ 82 -पी० एफ० - 11 ] . 


8 . 0 . 323. - Whereas Messrs. The Milling Trading Com 
pady (Private ) Limited, 3 . Dinsha Vachha Road . Appeejay 
House , Churchgate Reclamation , Bombay - 20 (MH / 4422) 
(horeinafter referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under sub-section (2A) of section 17 of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sior Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) ; 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of tho said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium in cojoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranco Corporation of India is the pature of Lifo 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub-section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 10 
tbt conditions specified in the schedulo apdoxed hereto , the 
Ceatral Government hereby exempts the said establishment 
fruim the oporation of all the provisions of the gald Schemo 
For: a period of three years . 


2. नियोग , ऐसे निरीमग प्रभारों का प्रत्येक भास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संपाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के बस ( क ) के मधीम समय-समय पर 
निविष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाता, विषणियों का प्रस्तुत किया जाना , बामा प्रीमियम का संदाय 
सेवामी का मन्तरण , निरीक्षण प्रमारों का संदाय मादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का पहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिका बीमा 
स्लाम के नियमों का एक प्रति , पोर जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसको मुख्य पातों का प्रमुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा फर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त मधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्प है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत भाषश्यक प्रीमियम मारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

8. यदि उपस स्कीम के प्रधान पार्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियजिक सामूहिक पीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
की उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को पाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक धीमा स्कीम के प्रधान 
उपलब्ध फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , सो उक्त स्कीम के 
अधीन मन्य है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए , मी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती , जब वह उक्त स्कीम 
के प्रधान होता तो , नियोजक मर्मधारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों एकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कोम के उपराधों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिका 
भविष्य निधि मायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
पौर पदां किसी संशोधन से पार्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभाषना हो , पहा प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त, अपना अनुमोदन धेने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के प्रधौम कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद की 
जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवा, नियोजया उस नियत तारोह के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा भिगम नियत करें, प्रोमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने पिया जाता है तो 
छूट खर की जा सकती है । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
sball submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspecting, as the Central Government 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such faspection charges ar the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounta , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on thc Notice Board of 
the ostablishment, a copy of the rules of the Group Ingu 
ranco Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended, alongwith a translation of the balien 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

5. Whorca, an employeo , who is already a member o 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund o 
an establishment exempted under the said Act, in employe 
in his establishment, the employer shall immediately caro 
him as a mearber of the Group Insurance Schome and pa 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranc 
Corporation of India 

6 . The employer shall arrange to enhance the benci 
available to the employton under the Group Induran 
Scheme appropriately , if the benefits available to the es 
ployees under tho said Scheme are onhanced , so that i 
benefits available under the Group Insurance Scheme 
more favourablo to the employers than the benefito admissil 
under the said Scheme. 
. 7 . Notwithstanding anything contained in the Gre 
Insurance Scheme, if on the death of an employee 
amount payable under this schome be less than tho amo 
that would be payable had employee beer covered un 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference 
the legal heir / nominee of the employee as compensatior 

8. No amendment of the provisions of the Group I 
rance Scheme shall be made without the prior approva 
the Règlonal Provident Fund Commissioner , Maharas 
and where any amendment le likely to affect adversely 


11. नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की वसा में उम मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा काययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर गा । 
____ 12. उपस स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
पाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकपार नाम निर्देशितियो/विधिक 
पारिसों की बीमाकत रकम का संघाय तत्परता से पार प्रत्येक दशा में 


- --- -- - 


- ---- --- 
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interesi of the employees , the Regional Provident Fund Com 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा मनुमोदित सामूहिक बोमा स्कीम 
]issioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployee to explain their point of vicw , 

के नियमो का एक प्रति , मो जय कमी उनमें संशोधन किया जाए, तक 

उस समधन क . प्रति तथा मर्मचारियों की बहुसंख्या की माषा में उसकी 
9 . Where, for any reason , the employees of the said मुख्य बातों का मनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
establishment do not remain covered under the Group 
insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 5. यदि कोई ऐसा कर्नर री मर्मपानी भविष्य निधि क . या उमत अधिनियम 
India as alreudy adopted by the Suld establishment, or tho 
bencfhs to the corployees under this Schcine are reduced 

के मधेन छूट प्राप्त किसा स्थापन को मषिष्य निधि का पहले हो सवस्य 
021v manner , the exemption shall be liable to be cancelled है , उस स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामूहिक 
10. Where , for any reason , the employer fails to pay the 

यम, स्कीम के मवस्य के रूप में उसका माम तुरन्त प्रर्म करेगा और 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life उसकी बाबत प्रावयक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
10 lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

करेगा । 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

6. यदि उक्त स्फोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
Puyment of premium the responsibility for payment of 

बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामुहिक मा कीम के अधीन कर्मचारियों 
Tissurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
cuocd momberg who would have been covered under tho 

फो उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
Schone but for grant of this exomption , shall be that जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहि बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 
of the employor. 

फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हो । सो उक्त स्कोम के अधीन 
12 . Upon the death of the member covered under the मनुज्ञेय है । 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
sball onsure prompt payment of the sum assured to the 

7. सामूहिक मोका स्कीम म किस बात के होते हुए भी , यदि किसी 
nomloces /legal heirs cotitled for it and in any case within 

फार्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अर्धन सदेय रकम उस रकम से कम है, 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उगत स्कीम के प्रधान 
INo. S-35014( 390 ) / 82 -PF. II ] होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रति 

फर के रूप में दोनों रफनों के अन्तर के बराबर रकम का संकाय करेगा । 
कामा0 324 - - मैसस माटोलेक इण्डस्ट्रोण ( पाश्वेट ) लिमिटेड, अम्बात्तुर 

8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
इम्यास्ट्रियल एस्टेट , मद्रास - 58 तमिलनाड 5647 ) (जिसे इसमें पश्चात 

भविष्य निधि मायुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
उक्त स्थापन कहा गाया है ) मे कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
उपयम्प पधिनियम 1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् की संभावना हो, वहां प्राशिमा भविष्य निधि मायुक्त अपना अनुमोदन 
उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 को धारा ( 20 ) के अधीन 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
छूट दिए जाने के लिए भावेषन किया है । 

अक्सर पेगा । 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के कर्मचारी 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
किसी पृथफ अभिदाय या प्रीमियम का स्वाय किए बिना ही भारतीय बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपमा 
जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के चुका है मधीन नहीं रह जाते हैं , या इन स्कीन के अधीन कर्मचारियों 
रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायवे उन को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह 
फायपों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबा वीमा स्कीम , 1976 छूट रदव की जा सकती है । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 

10. यदि किसी कारणवस , नियोजक सस नियत तारीख 
अनुमेय है ; 

के भीतर , जो गारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 
मतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधार का संदा करने में असफल रहता है , मोर पालिसी को म्पपतगत 
( 25 ) बारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय हो जाने दिया जाता है तो, छूट रद की जा सकती है । 
मनुसूची में मिनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किस पतिकम 
वर्ष की अवधि के लिए उमस स्कीम के सभी उपगन्धों के प्रवर्तन से छूट 

की दशा में उन मृत्त सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
देती है । 

जो यपि यह छूट न दी गई होती सो उपत स्कीम के अन्तर्गत होते , 

बीमा फामयों के संदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

12. उपस स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक शाशिक भविष्य निधि 

पासे किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्वेमितियों/ विधिक 
मायुक्त तमिलनाडु को ऐसी विवरणियो भेजेगा पौर ऐसे मेखा रखेगा , 

पारिसों की बीमा कृत रकमां का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

जीवन बीमा निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के साप्त पिन के भीतर 
समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 

[ संख्या एस- 35014/ 391/ 82-पी० एफ -11 ] 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम S. O . 324.--- Whereas Messrs . Autolec Industries ( Private ) 
की धारा 17 की उपधार. ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 

Limited, Ambattur Industrial Estate , Madras - 58. (TN/ 5647) 

(bereinafter referred to as the sald establishment) have ap 
पर निविष्ट करे । 

plied for exemption under sub -section (2A) of section 17 

of the Employeca Provident Funds and Miscellaneous Pro 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके पत्तांत खामों 

Visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to an the 

said Act ); 
का रखा जाना विवरिणयों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 

And whereas, the Central Goverament to satiated that 
वाय, लेखामों का पन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संकाय मावि भी the employees of the said establishment arc , without making 
होले पाले समी व्ययों का बहन नियोगक वारा किया जायेगा । 

any separato contribution or payment of premium in opjoy . 
ment of benefits undor the Group Iosuranco Scheme of tho 


[ नाग II- - Tण 3 ( ii )]] 
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Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which aro more favourable to such einployces 
than the benefits admissible under the Employces Deposit 
Linked Insurance Schemic , 1976 (hereinafter referred to us 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore, in cxorciso of the powers confered by 
Sub -scction (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempty the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


duced members who would have been covered under the 
said Scheple but for grant of this cxcmption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sun assured from the Lifo Insu 
rance Corporation of India , 

[ No. 5- 35014391) / 82 - PF. II ] 


SCHEDULE 
1. The amployer in relation to the said establishment 
shall gubmit guh returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tanril Nadu maintain such accounts 
and provide such focilities for ingpection , as the Central 
Government may direct from time to timc. 

2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
pentral Government may, from time to time, direct unde: 
Clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenscs involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rule of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
09 and where amended , alongwith a translation of the calient 
features thereof. in the language of the majority of the 
employece . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an entahlishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Groud Insurance S - heme and pay 
necessary pretmium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 The employer sholl arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Inguance 
Scheme appropriately . if the benefits available to the em. 
ployece under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Schernc are 
more favourable to the employecy than the bencfits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. jf on the death of an employee he 
Amount payable under this scheme he less than the amount 
that would be payable had employce hecn covered under 
the anid Schenie , the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nomince of the employee as compensation . 

8. No amendre nt of the provisions of the Group Insu- 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil 
Nadu and where any amendment is likely to affect 
Advergely the interest of the employees , the Regional Provi. 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employec to explain 
their point of view . 

9. Where . for any renson, the emplovees of the srid 
cstablishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme ate reduced 
in any manner , the exemption shall be flable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insuradre Corporation of India , and the policy in allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled, 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
gasurance benefits to the nominees or the legal heirs of 


फा० मा० 323 भैसर्स हिन्दुस्तान मशीन एम लिमिटेड, मशीन हल्स 
डिवीजन , रजिस्टर्ड ग्राफिस , कभिषभ रोड, बंगलौर- 52, (कर्नाटक 
873 ) , (जिमे इसमें इसके पश्चात उपम स्थापन कहा गया है ) मे 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
• का 19 ) (जिरो इमने इमके पलान उक्त अधिनियम कहा गया है ) को 

धाग 17 की उपधारा ( 25 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए पावेदम 
किया है । 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
में कर्मचारी, किसी पपक शामिदाय या प्रीमियम का संघश्य किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहि नीमा स्कीम के अधीन जीपन 
धीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फारावों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सबब बीमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्याम उम्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उम्हे अनुज्ञेय है । 

मत केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्म शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
प्रमुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
देसी है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निषि 
मायुक्त कर्नाटक को एमी विवरणिया भेजेगा और ऐसे सखा रखेगा सपा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निविष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारा का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संघाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उमत अधिनियम को 
धारा 17 की उपधारा ( 34 ) के बण ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निविष्ट करें । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके मम्सगत लेखामो 
का रखा जाना विमरणियो का प्रस्तुत किंगा जाना, बीमा प्रीमियम का 
सवाय, लेखानो का असरण, निरीक्षण प्रभागे का संदाय आदि भी है 
होने वाले सभी ध्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बैंमा 
स्कीम के नियमो का एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या फी भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापम के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो मर्मचारी भयिष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त निनी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सतस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है- तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के गदस्य के रूप में उनका नाम तरम्स 
दर्ज करेगा और उसकी बाबन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीपन गीमा 
बीमा निगम को संदल करेगा । 


6. यदि उपन स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 
भवाए जाते हैं तो , नियोजफ सामूहिक गा स्फोम के अधीन कर्मचारियो 
को उपलग्न फायदों में ममुधिन म्प से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
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जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलम्प 
फायरे उन फायदों से अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम के प्रधान 
अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए, भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के मघोन सम्देय रकम उस रकम से कम 
है, जो कर्मचारी को उस दशा मे संवेय होती, जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहा फिसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो , पहा प्रादेशिक भविष्य निधि मायुमन, अपना 
अनुमोदन पेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
मुक्तियुक्त प्रपमर वेगा । 

. यदि फिसी कारणषश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है मधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह 
की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणपश, नियोजक उस मियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत मवस्यों के नामनिर्देशिसियों या विधिक वारिसों को 
यदि यह ट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फाययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन भाने वाले 
पाले किस सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देगितियों / 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
पथा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

( संख्या एस --35014 / 392 182 पी० एफ० In] 


2 . The employer shall pay such Inspection cbargou as the 
Central Government may , from tirgo to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group Insu 
fance Scheme as Approved by the Central Government and, 
as and where amended , alongwith a translation of the salicnt 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 

5 . Whereg an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the sald Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insuranco Schemo and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employcos under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployee, under the said Scheme are onhanced , so that tha 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the omployers than the benefito aduissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Iosurance Scheme. if on the death of an employee tho 
amount payable under this schemo be less than the amount 
that would bo payable had employoc been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal helr / nominee of tho employee as compensation . 

8 . No amendment of tho provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the price approval of 
the Regional Provident Fund Commisioner, Karnataka and 
whero any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 

9 . Where. for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of tho Life Inpurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or tho 
benefits to the employees under thla Scheme are reduced 
in any manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fall, to pay tho 
premium etc . within the due date, ac fixed by the Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy in allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled , 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
agarance benefits to the nominees Or the legal heirs of 
dereaged members who would have been covered under the 
sain Scheme but for gront of this exemption, shall be that 
of the employer . 


S. O. 325 . -- Whereas Messrs Hindustan Machine Tools 
Limited , Machino Tools Division , Registered Office 36 , Cun 
ningham Road , Bangalore- 52 ( KN/ 873) ( hercinafter referred 
to as the said establishment) have applied for exemption 
under sub- section ( LA ) of section 17 of the Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act); 

And whercaa , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separato contribution or payment of premii in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schome of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which one more favourablo to such employees 
than the benefits admissible under the Employce ; Doposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to us 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hercto , tho 
Central Governmont hereby exempty the paid establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The amployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to tht Regional Provideot Fund 
Commissionor, Karnataka maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec /legal hoits entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
ronce Corporation of India . 


INo. S-35014( 392) / 82 -PF. IT ] 


का० मा० 326.----मसमें सिवानन्धा स्टील्म लिमिटेट, प्लाट 
40 18, 19, 20, इडस्ट्रियल एस्टेट , सम्मात्तर, मद्रास - 58, ( तमिलनाडु/ 6361 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त रयापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 25 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए मावेदम किया है ; 
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और मन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
कर्मचारी , किसी पथक प्रभिदाय या प्रीमियम का मंदाय कि बिना ही निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन है अधीन नहीं रह जाते हैं , या हम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
बीमा के प में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं. तो यह छूट रद्द की जा 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो फमचारी निक्षेप महनत बीमा स्कीम , सकती है । 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

____ 10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियन मारोग्य के भीतर , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का मंदाय करने में 
मनः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग मनफल रहता है, और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
( 2 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबस छूट रद्द की जा सकती है । 
हानसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रमले हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी उग्रक्तिक्रम 
की अवधि के लिये उस्ल स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 

की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक बारिमों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने बीमा 

फायदों के सेवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 

12. उक्त स्थापन के मंबध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
___ 1. उपस स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिम भविष्य निधि 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
पायुक्त, तमित्मनाछु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 

विधिक वारिसों को बीमाकृस रकम का संवाय गत्परता से और प्रत्येक दशा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 

में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

[ संख्या एम- 35014/ 393/ 82-पी० एफ०-[I ] 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

ए० के० भट्टराई, प्रवर सचिव 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

S . O . 326... Whereas Messrs Sivanandha Steels Limited, 
____ 3. सामूहिक बै मा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 

Plot Nos. 18, 19 , 20 , Industrial Estate , Ambattur , Madras- 58 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, घोमा प्रीमियम का संदाय , ( TN/ 6361 ) ( herein ittel referred to as the said establishment ) 

have applied for exemption under sub-section (2A) of scc 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है , होने वाले 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
सभी व्ययों का वहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 

ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( horeinafter referred 

to as the said Act ); 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए , the employees of the said establishment are, without making 
राब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या मी भाषा में 

any separate conti ibution or payment of premium in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
उसकी मुख्य प्राप्तों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such cmployees 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या then the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

the suid Scheme ) ; 
पहले है। सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजिम किया जाता है तो, नियोजक 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
सामहिक बीमा र्फम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and si:bject to 
पौर उमकी बाचन पावापक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त the conditions specific in the shedule annexed hercto , the 

Central Government hereby exempts the said establishment 
करेगा 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 

for a period of three years. 
8 . यदि उमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे 
बढ़ाए आते हैं तो , नियोमा सामूहिक मीमा स्कीम के प्रवीन कर्मचाग्यिों को 

SCHEDULE 
उपलव्य फायदों में समुचित रूप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमे 1. The employer in rolation to the said establishment 
फि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

shall submit sucb returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner, Tamil Nadu maintain such accounts 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

and provide such facilities for inspection , as the Central 

Government may direct from time to time. 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी मान के होते हुए भी , यदि किसी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 

Central Government may , from time to time, direct urder 
है, जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of cvery month . 
अधीन होता तो , नियोजन मंत्रारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिप्ती को 

3 . A1 expenses involved in the administiation of the 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

Group Insurance Scheme, including maintenance of arcounts , 

submission of returns, payment of insurance pfcmia , transfer 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
भविष्य निधि प्रा गुरुत मपिल नाइ, के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया borne by the employer. 
जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रनिकल 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insu . 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 

tance Scheme as approved by the Central Government and, 
अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

as and when amended, alongwith a translation of the salient 

features thereof, in the language of the majority of the 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

employees. 
1116 GI/82 - 11 
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[ PART II -- SEC . 3( 11 )] 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सबंध मे यिोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
कर्नाटक को ऐरी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तया निरीक्षण 
के लिए ऐसी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
निदिष्ट करे । 


2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक म . स को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त मनियम को 
धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय गम 
पर निविष्ट पारे । 


5. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
ad establishment exompted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Schema and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employcod under the Group Insurance 
Scheme approprately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to tho employers than the benefits admissible 
under the said Schemo. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be long than the amount 
that would be payable had employce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nomince of the employee as compensation 

8. No amendment of the provisong of the Group Ingu 
rance Schemo shall bo mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil 
Nadu and where any Amendment is likely to affect 
advorsely the interest of the employees, the Regional Provi. 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval , 
glve a reasonable opportunity to the employees to explain 
thoir point of view . 

9 . Where. for any reason, the employees of the snjd 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as alroady adopted by the said cstablishment, or the 
benefits to the employees under this Schone are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled. 

10. Where for any reason, the employer fails to pay the 
premlum etc . within the due dato , As fixed by the Life 
Tasurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancellod . 

11 . In case of default, if any made by the employor in 
payment of premium tho responslbility for payment of 
Assurance benefits to the nominees or the legal hoirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Schome but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the gald catablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee legal heirs entitled for it and in any case within 
1 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

No. S -35014(393) / 82-PF. IT] 
का . मा0 327- - मैसर्स एच० एम० एम० लिमिटेड , 28 गेम रोर 
पिल्शन पार्सन्स , बंगलौर , (कर्नाटक / 8666 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है । ने कर्मचारी भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण उपबन्ध 
प्रधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उत्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( क ) के अधीन 
शूट पिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

पोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फाय उन फायदों से अधिक अनुकूल , जो कर्मचारी पिलेप सहबर बीमा 
स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्स स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें प्रमुशेय है । 

मसः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर इससे उपाबर 
पमुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधीन रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की ममधि सिए तस्सीम के सभी उपबम्बों के प्रवर्तन से छूट देती है 


3 सामूहिक बीमा स्कोम के प्रशासन में , जिनके अन्तर्गत लेखानों का 
राधा नाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जामा, मोमा प्रीमियम का सवा , 
सेखामो का प्रतरण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय प्रापि मो है, होने वाले 
सभी ध्ययो का बहा नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4 नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बोम 
स्कोम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
राय उस समोधन को प्रति तथा कापारियों की बहुसख्या को भाषा मे 
उमफी मख्य बातों का अनुपाय, थपिन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

6 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो करपारी भविष्य निधि फा या 
उक्त प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजिन किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरस्त वर्ष करेगा 
मोर उसको बाबत प्रावश्यक पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मदत करेगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायये बढ़ाए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक मोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बोमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 
फायवे उन फायबो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के प्रछीन मन 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए मी , यदि किसी 
स्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सम्देय रकम उस रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होसी , जय वह उस स्कोमा 
के माधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिदेशिती 
को प्रतिकार के रूप में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में काई भी सशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायक्त कर्नाटक के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
और जहाँ विसी समोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सभावना हो , यहाँ प्रावेशिफ भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियत 
मषार देगा । 

9 यदि किसी कारणया, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना का 
है अधन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के प्रघोन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोगक उस नियत तारीख के भीतर 
को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवार करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को ध्ययगत हो जाने दिया जाता है, तो 
छूट रह की जा सकती है । 


[ भाग 1 - सा 3 ( ii )] 
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___ 11. निपीमका प्रीमियम के संदाय में किस पर किसी तकन 
को दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिशितियों या विविका परमों का 
जो यपि यह छूट दो गई होतो तो उक्त स्कोम के अन्तर होते , 
बोमा फायदों के संदाय फ . उत्तरदायित्व नियोग पर हा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अघोन पाने 
वाले किसी सदम्प की स्यु होने पर उसके हकदार नान निदेशालयों 
अिधिक वारिसों को बोम कृत रकम का संदाय तत्परता से पोर प्रत्येक 
पशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में योमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[संख्या एय -- 350 14/ 394/ 82- -40 एफ०- - HI ] 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
Tosurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme bo less than the amount 
that would be payablo had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nomince of the cmployee as componsation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
and whero any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall beioie giving his approval, give a reasonable 
opportunity of the employee to explain their point of view . 


S . O , 327 . - - Whereas Messra H . M . M . Limited, 26th Main 
Road, Wilson Gardens, Bangalore, ( KN/ 6666) ( hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for ex . 
emption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the Emplo 
yece Provident Funds und Miscelluneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ), (hereinafter referred to as the said Act ); 


9 . Where , for any reason , tho employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Inglliance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Schemc arc reduced 
in any manner , the exemption is liable to be cancelled . 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy to allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the cmployecs of the said establishment are , without making 
any separaıc contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance wbich Aic more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of prernium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the dominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
ssil Scherne but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees llegal heirs entitled for it and in any CANC within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
sance Corporation of India . 

INo. S-35014( 394) / 82 -PF. ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -secuon (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditione specified in the schedule anincxed hereto , tho 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . The omployer in relation to the said ostablishment 
ghall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Karnataka, maintain such accounti 
and provide such facilities for inspection, as the Central 
Government may direct from time to time. 


का० मा० 3 28 .--- मैसर्स सनविक एशिया लिमिटेड, बम्बई-पूना रोड , 
पूना- 411012 ( महाराष्ट्र/ 5949 ) तथा इसकी बम्बई, बंगलौर, कलकत्ता , 
नई दिल्ली और मद्रास स्थित शाखाएं जो कि इसी कोड नम्बर के 
अन्तर्गत पाती हैं , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, 1rom time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the cmployer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
tance Schemo as approved by the Central Government and , 
as and when arcaded , alongwith a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employees . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
मार्मचारी , किसी पृषक प्रधिनधाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के मधीम जीयन 
बोमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
जन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबम बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


5 . Whereas an cniployee , who is alrcady a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of hun to the Life Insurance 
Corporation of India , 


प्रता, केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इससे उपाबंध 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट पार्यो के मधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurubco 
Schemo appropriately , if the benefits available to the em . 
ployce under the said Scheme are cohanced , 10 that tho 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme arc 
more favourable to the employeer than the benoflto admissible 
under the said Scheme. 


अनुसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजया प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त 
महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा मिरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर 
निविष्ट करे । 
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S. O . 328. - - Whereas Messro Sandvik Asia Limited, 
Bombay- Poona Road , Poona- 411012 including its branches 
at Bombay , Bangalore , Calcutta, New Delhi and Madras 
which are centrally covered under Code No . MH / 5949 
( hereinafter reierred 10 as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub - section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter relerred to as 
the said Act ); 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the otnpjoyees of the said establishment are , without making 

ny suparaio contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
Linked Insuranco Scheme, 1976 (hereinafter referred 10 As 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subje t to 
the conditions specificd in the schedule unnered hereta , ibe 
Central Government hereby cxempts the said establishinent 
from the operation of all the provisions of he said Scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . The omployer in re! ation to the said establishinent 
shall submit such 10lirns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Maharashtra (Bombay ), maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct fiom time to time. 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -scction (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भेनर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के प्रधान समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, मामा प्रमियम का सदाय , 
लेखानी का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि मी है , होने वाले 
सभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्राय मरकार द्वारा यया अनुमोदित सामहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई कमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किस स्थापन को ..विष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक ब मा स्काम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसका घाबत आवश्यक प्रमियम भारतीय मावन बीमा निगम को 
संदत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं ता , नियोजक मामूहिक बीमा स्क्रीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फ . ययों में समुषित रूप से पृद्धि को जामे की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 
____ 7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारों का मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेश हाती, जब वह उक्त स्कीम के 
प्रधान राना ता नियानक कधारा के थिधिक वारिम नामनिर्देशिता को 
प्रतिकर के रूप में पानो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्कोम के उपअधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसो संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक ..विष्य निधि आयुक्त , प्रपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधान नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकता है । 
____ 10. यदि किसी कारणवण, नियोजक उम नियत सारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह को जा सकतो है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम की 
वशा में उन मत सदस्थो के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छूट न वो गई होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
चाले किमो सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का सेदाय सत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस- 35014/ 251/ 82-पी०एफ -11] 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , 
submission of returns, payment of 10suance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of The salicnt 
features thereof, in the language of the majority of the 
employecs. . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is employed 
in his fiablishmçnt, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance $ . heme and pay 
nccessary pictnjum in respeol of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availably to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enbanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
InsuranCO Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been coveted under 
the said Scheme, the coployer shall pay the difference to 
the legal heir /nominee of the employee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group In5U 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
(Bombay ) and where any amendment is likely to affect 
Adversely the inierest of the employees, the Regional Provi. 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give & reasonable opportunity to the cmployed to explain 
their point of view . 
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9 . Where. for any reason , the employces of the said 
establishnicnt do not remain covered under the Group 
Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establ. hincnt, or the 
benefits to the employees uintier this Scheme jie ieduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
picmiun etc . witbin the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to llipse , the exemption is liable to be cancelled. 

11. In cuse of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased niemhers who wouli have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Uron the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relaion to the said establishment 
sh ul ctisure prompt payment of the sum assured to the 
nominecs /legal heirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the reccint of the sum assured from the Life Inst 
zance Corporation of India , 

INo. S-35014( 251 )/ 82 -PF. M] 


5 . यदि कोई ऐना कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 
फा पहले ही सदस्य है, उसको स्यान में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा पीर उसकी बापत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 

6. यदि उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बहार 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीम स्कीम के अधीन कर्मच रियो को 
उपलब्ध फायदों में सममित रूप से वृद्धि को जाने की अवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिषा बीमा स्कीम के वीर उप नब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक मनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के प्रधान अनुशेष 


का मा० 329 -- सर्प श्रीराम फर्टी नई प रिम 
कंचनजंग, बिल्डिग, 18, अ. गखम्भा रोड, नई दिल्ली 1 , (दिल्ल 5319 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कर है ) ने चाग भविष्य 
निधि और प्रकरण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1932 क . 19 ) (निसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम का पा है ) को धारा 17 को 
उपधारा ( 24 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किना है , 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मपार , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमिपम का सदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक नोमा स्कोम के अयोर जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठ रहे हैं मोटी कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुमान हैं जो कर्मचारी निक्षेप न वा बीमा 
स्के म , 1976 ( जसे इसमें इनके पश्चात् उक्त स्क म यहा गए है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रथियिम को पारा 17 61 उपरा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों की पयोग करने मुए मोर इससे उमाकड 
प्रमुमुची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उरु स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छु 
देती है । 

अमसूची 
1. उस्त स्मापम के सम्बन्ध में मिोजक प्रादेशिक भवि निधि 
पायुक्त नई दिल्ली को भी विवरणियां भेजेगा मो ऐसे लेा रखे 
सपा निरीक्षण के नियमो सुविधा प्रदान करे । मो केन्द्रो । मरमार, 
समय समय पर निविष्ट करे । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , चार किसी 
कर्मचारी पो मत्यु पर इस स्कीम के प्रधान सन्देष रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होस ?, जब वह उक्त स्कॉम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारोयो के विधिक यारिम/नामनिर्देशितो 
को प्रतिकर के रूप में वोनों रामों के अन्तर के बराबर रम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीम) स्कीम के अनन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्राशुक्त नई दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किती संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिक 
प्रभाव पड़ने के संभावना हो , वह प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त प्राना 
मनुमोदन देने से पूर्व क. चारियों को माना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किस कारणवश, स्थापन के कर्मचार , भारत 4 जीवन बीमा 
निगम के उस सामूहिक मा स्कीम के , जो स्थापन पहले अपना का हे 
मर्थन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे विसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह की जा 
सफत है । 

10. यदि किसी कारणवस , नियोजन उस नियत तारेख के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संकाय करने में 
असफ ल रहता है, और पालिस को पात हो जाने दिया जाता हैनी, 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम - संदाय में किए गए किमी प्रतिम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशित्तियों या विधिक वारिसों को 
मो यदि यह छूट न दी गई होती तो उस स्कीम के अन्तर्गत होते, ग्रोमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजा पर हो । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन, इस स्कीम के अपोन आने 
वाले फिमी सदस्य को मुत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितिषों 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संकाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बम का न प्रात हा के सात दिन 
फे भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सख्या एस - 35014/ 386/ 82/पो०एफ० II] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मान को समाप्ति के 
15 दिन के मोतर संदाप करे ।। मा मोर , TH अधिगम का 
धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अयोन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

३. मामूहि मीमा स्कोम के प्रशासन में , जिनके अन्तगि लेनायो का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किंवा जामा, घीमा प्रोमियम का मंदाय , 
मेखायों का गन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का लंदाय प्रादिमी है , होने वाले 
रासी व्ययो का वहन नियोगक द्वारा किया जाए । 

4 नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा चया मन मोदित मामूहिमा बोला 
स्तोम के नियनों का एक प्रति , और जब कभी उ7 पशोधन किमान , 
तब उस संशोभा को प्रति तथा कर्मचारियों को बहुमा की मान 
उपकी मम नानों 57 भाद, स्थाा के 71 परTETTET । 


S. 0 . 329. - Whereas Messrs Shrii am Fortiusere and 
Chumicils , Kan henjunga Building, 18 , Barakhamba Road , 
New Dellu - 1 , (DL / 5819 ) (hereinafter reforred to as the said 
establishment) have applied for cxemption under sub -section 
( 2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) ( hereinafter 
referred to as the said Act ); 

And whercas, the Central Government is satisfied that 
Le employees of the said establishment are, without making 
iny separate contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scbome of tho 
le insurance Corporation of India in tho nature of Life 
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Inguranco which Aro moro favourable to such employees 
than the bonents admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter reforred to as 
the said Scheme) ; 


Now , thereforo , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the condition , specified in the schedule annexed heicto , he 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


11 . In case of dofault, if any made by the employer in 
payment of premium thorosponsibility for payment of 
Assurance benefits to tho nominees of the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
Suid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
cf the employer . 
___ 12 , Uporn the death of the member covered under the 
Schone the employer in relarion to the said establishment 
shall cnsuro prompt payment of the sum assured to the 
nomiacc / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sun assured froot the Life Iosu 
rance Corporation of India . 

[ No . 5-35014( 386) /82- PF. IIJ 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said cytablishment 
shull submit auch returns to tht Regional Provident Fund 
Commissioner, New Delhi, maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Ceoir : 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to lime, direct under 
clarise (a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


का आ० 330.-...मैमन मेटल कर ट्रेड कारपोरेगा लिमिटेड , 
22 5- फ , पापार्य जगदीश घोर रोड, कनकता-20 ( पश्चिम बंगाल 
12526) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उमा स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि भीर प्रफोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 14 ) ( जिसे इममे इसके पश्चात् उमा मचिनियन कहा गया है ) को 
धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किती पृथक अनिवाय या प्रोमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिमा अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इराके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें मनुशेय है । 

अस., केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाषद 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए, उन स्थापन को तीम 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के समो उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


____ 4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of thc rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
cmployees . 


5 . Whereas an employec , who is already a dienber of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an estublishment cxempicd under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately cnrol 
him as a member of the Group Insuranco Scheme and pay 
Inecessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The epiployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Snsurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingurance Schemc. if on the death of an employee the 
amount payablo under this schemc be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scherne, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation . 


8 . No a nendment of the provisions of the Group Insu 
rance School shall be made without tho prior ipproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , New 
Delhi and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employce to explain 
their point of view . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के मम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुम्त पश्चिम मंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केमद्रीय सरकार, 
ममम ममय पर निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय पारेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धाग 17 की उपधारा ( 32 ) के खण्ड ( क ) के मधीन ममय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामा 
का रया जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियम फा 
मदाय, रेनामों का अन्तरण, निरीक्षण प्रमारों का संदाय प्रादि भी है , 
होने वाले ममी व्ययो का वहन नियोजंक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक मोभा 
काम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें सशोधन किया जाए, 
नव उम संशोधन की प्रति तया कर्मचारियो म . बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी नविष्य निधि का या 
उक्न अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किमी स्थापन को हविष्य निधि 
फा पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
बजे करेगा मोर उसकी बामत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करेगा । . 


9 . Wiere , for any reason , the employees of the said 
establishmen do not remain covered under the Group 
Insurance scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc , within the duo date , a fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
tu lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


हमाल II - - बम 3 ( 11 ) ] 
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SCHEDULE 
1. The omployer in rolation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , West Bengal, maintain such accounts 
and provide such facilitic , for inspection , as the Central 
( Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges 88 tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 


3 All exnenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme , including maintenance of accounts , 
Submission of returns. Payment of insurance premia , transfer 
of accounts, nayment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employers. 


___ 4 . The employer sha]] display on the Notice Board of 
the cutablishment, a copy of the rules of the Group Iosu 
rance Scheme as apnroved by the Central Government and , 
As and when amended . alongwith a translation of the salient 
fcatures thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


___ B. यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलबध फायदे बढ़ाए 
जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन काचारियों को 
उपलब्ध फायवो में समुचित पप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
मिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्स कोम के अधीन 
मनुज्ञेय है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/नामनिर्देशिसी 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक चीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्राशिक 
भविष्य निधि आयुक्त पश्चिम बंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकार 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने 
का युक्तियुक्स अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्म नारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उन सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है मधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायवे किमी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह छूट रख की 
जा सकती है । 

10 यदि किमी कारणवण , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
मसफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए म्यसि क्रम की 
दशा में उन मत भवस्यो के नामनिर्देशितयों या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छूट न वी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्देशितियों/ विधिक 
वारिसों की बीमाकृत रकन का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम में श्रीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 398/ 82-पी० एफ -11 ] 


3 . Wherea , an employec , who is already a member of 
The Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under tho said Act, 1g employed 
in his establishment. the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to tho Life Insurance 
Corporation of India . 


6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
availahlo to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately . if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schome gre 
more favourable to the employee , than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithậtanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 
amount rayzhle under this scheme be less than the amount 
that would he payable had employec been covered under 
the waid Schcme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominec of the employce as compensation . 


8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, West 
Bengal and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonablc opportunity to the eniplayca to explain 
their point of vicw . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not romain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said ostablishment, or the 
hencfits to the employees under this Scheme Are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 330 .---Whereas Messrs Metal Scrap Trade Corpo 
ration Limited, 225- F, Acharya Jagdish Bose Road, Calcutta 
20 ( WB/12526 ) ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment) have applied for cxemption under sub -section (2A ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis . 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ); 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employecs of the suid establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits undor the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the naturc of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employeog Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to 49 
the said Scheme ) ; 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , As fixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the eremption is liahle to be cancelledi . 


11. In case of default. if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Aysurance henefits to the nominees or the legal heirs of 

preared members who would have been covered under the 
said Scheme hut for grant of this cxcmption , shall be that 
of the employer . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the 13id establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


12 . Unon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the paid eytablishment 
Whall ensure prompt payment of the num Assured to the 
nomince pral heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the $ assured from the Life Insul 
rance Corroration of India 
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को प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के पन्सर के बराबर रकम पार सेवाय 
करेगा । 
____ 8. सामूहिक छमा स्क्रम में उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त समिल नाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसी शंघन से कर्मचा ियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाष परने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त मथसर वेगा । 

9. यदि किसी का णपस, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना एका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीग के अधीन कर्मवायो को प्राप्त 
होने वाले फारवे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
मानती है । 


पर AIATO 331. - मंसर्स अपोलो ट्यूमस नि पटे , जाट 70 5 , 
सिपकोट इण्डस्ट्रियस कम्पलेक्स रामीपेट- 632403 ( तमिल नाड) , ( नामिल 
नाइ/ 10 118), (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन पाहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे परामें इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट विए जाने के लिए प्रावन 
क्यिा है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन के 
कर्मधारी, किसी पृथक प्राभाय मा प्रीमियम का संवाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
भीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कम बारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकुल है जो पार्म नारी निक्षेप सहनन 
भीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम फहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है , 

मसा, केन्द्रीय सरकार, उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त गफ्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाषद्ध 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की आधि के लिए उका स्कीम के ममी उपजरों के प्रवर्तन मे छूट 
धेती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भभिष्य निधि 
मायुमत तमिल ना को ऐसो विवरणियां मजेगा पौर ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोणक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मार की नमाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके पन्नगत लेखाओं 
को रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुन किया जाना, बोमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो पा मवाय प्रावि भी है , 
होने वाले सभी पयों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा यमा अनुमोदित सामुहिक बीमा 
स्फोम के निययो को प्रनि, और जप कमी उ में मंशोधन किया 
जाए तब उस संशोधन की प्रति नया कर्मचारियों की भामरूपा की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शिन 
करेगा । 


10, यदि किसी कारण वास , नियोजक उस नियन तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे प्रीमियम का संदाय करने में 
असमान रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने पिता का है तो 
ए . रा को जा सकती है । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के संकाय में किए गए किसी व्यक्तिकम 
की पणा में उन म । सदस्यों के नामनिर्देशितियों या रिधिा वासों को 
पदि यह छूट न दी गई होती तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत हाते धीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोज-र पर होगा । 

12. उन । स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके शुरुवार नाम निर्देशियों 
शिधा वारिनों का वाना । रकम का संदायं तत्परता से और प्रत्येक घशा 
में भारतीय मोयन बीमा निगम से भीमान रकम प्राप्त होने के स 
दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[नमा एम -35014/ 395/ 82-पी०एफ० -]] ] 


S. O . 331. -... Wherces Messis Appollo Tubes Limited 
Plot No. 5 , Sipcot Industıial Complex , Ranipet -632403 ( Tamil 
Nadı ), (TN / 10118 ) (hereinafter referred to as the said cstab 
lishment ) have applied for exemption under sub -section (2A ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter 
referied to as the snid Act); 


And whereas , the Central Government is satisficd that 
the employecs of the said establishment are , without inaking 
any separate contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
then the benefits admissible under the Employces Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) : 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
gub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditiong spccifiod in the schedule annexed hereto , the 
Central Governnent hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for i period of three years. 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापा को भारष निधि 
का पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजा कि जाना है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के रावस्म के हम में उमा नाम तुरन्त 
वर्ष करेगा और उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करेगा । 

8. यदि उक्स स्कीम के प्रमोन फवारियों को उपलब्ध फायदे 
महाए जाते है तो , नियोजा मामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फाययों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7. सामहिका बीमा स्कीम मे किसी बात के बाहर भी , यदि किसी 
कर्मचारी फी मस्य पर इस स्कीम के अधीन सय रफभ उप एकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संधेय होती , अब वह उक्त स्कीन 
के प्रधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक धारिमानामनिर्देशिती 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu , maintain such account: 
and providic such facilities for inspection , as the Contral 
Government may direct from timc to timo. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
cleuse ( R ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 
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3 . All expenses involved in the administration of the 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

नियम कहा गया है) की धारा 17 की उप -धारा ( 2 - क ) के अधीन 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
borde by the employer . 

___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
iance Scheme as approved by the Central Government and, संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
as and when amended , alongwith a translation of the sallent 
fcatures thereof, in the language of the majority of the 

बीमा स्कीम के अधीर जीग्न बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
cmployees . 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
5. Whereas an employec , who is already a member of 

अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहनद्ध नीमा स्कीम , 1978 (जिसे 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of इममें इसके पश्चात उक्त स्क्रीम कहा गया है) के अधीन उन्हें 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 

अनय हैं ; 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary pronium in respect of him to the Life Insurance 

___ अतः केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 17 की 
Corporation of India . 

उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
6 The cmployer shall arrange to enhance the benefits और इसमे उपाबद्ध अनुमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

रहते वए , उक्त स्थान को तीन वर्ष की अधि के लिए उक्त 
ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
bebefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said scheme. 

अनुसूची 
7 . Notwithstanding anythias contained in the Group 
Insurance Scheme, iſ on the death of an employee the 

1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
amount payable under this schemo be less than the amount निधि आयुक्त , कर्नाटक (बंगलोर ) को ऐसी विवरणियां 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay thc difference 

भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 

to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation . सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -ममय पर 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inst 

निर्दिष्ट करे । 
sance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil 
Nadıl, and where any amendment is likely 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

to affect 
adversely the interest of the employees , the Regional Provi. ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
deat Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) के खण्ड 

explain 
their point of view. 

( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


9 . Where , for any rcason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Yngurance Scheme of the Life 111811 ANCO Corporation of 
India as already adopted by the said catablishment , or the 
henefiis to the employees under this Schemc are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancçiled . 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse . the exeruption is liable tu be cancelled, 


___ 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , पौर जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , 
स्थापन के सपना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
- deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
Bhali ensure prompt payment of the gum Assured to the 
nomincos /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insti 
tance Corporation of India , 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , गामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1982 


का . आ . 332 . - मैसर्स इण्डियन औक्सीजन लिमिटेड , 
तुमकर रोड , डाकघर गशवन्तपर , बंगलौर - 560022 (कर्ना 
टक / 858) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी शविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1116 GI/ 82---14 


____ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम ६ 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फाग्दों में समषित रूप से वति 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिा 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों , 
अधिक अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 
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5 . गामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

SCHEDULE 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय . 1. The employer in relation to the said establishment shall 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

sioner, Karnataki (Bangalne) , maintain such accounts and 

provide guch facilities for inspection , as the Central Cover 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों ment may direct from time to time. 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । . 

2 . The employer shall puv such inspection charges as the 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

Central Government may , froni time to time, direct under 

clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक ( बंगलौर) के पूर्व 

within 15 days from the close of every month. 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

3 . AU expenses involved in the administration of the Group 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना Insurance Scheme, including maintenance of accounta , sub 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

uccounts , payment of inspection charges ctc . shall be borte 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति by the coployers. 
यका अवसर देगा । 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
9 . यदि किसी कारणवष , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Scheme as approved by the Centrul Government and , 
जीवन बीमा निगम की उम मामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

and when amended , alongwitt: a translation of thc salient 

features thereof, in the language of the majority of the 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस 

employees . 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

5 . Whereas an employec , who is alırady a member of the 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
सकती हैं । 

establishment cxempled under the vid Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol hinu 

as a member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 
____ 10 . यदि किसी कारणवश , गियोजक उस नियत तारीख के 

Aory premium in respect of him to the Life Insuraco 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम Corporation of India , 
का मंदाय करने में असफल रहता है , जो पालिसी को व्यपगत 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

ayailable to the employce , under , the Group Insurance 
Scheme appropriately , iſ the benefits available to the cm 

ployees imder tho said Scheme are enhanced, so that the 
11 . नियोजक द्वारा प्रोमियग के संदाय में किए गए किसी benefits available under the Group Insurance Scheme Are 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों more favourable to the employees then the benefits admissible 

under the said Scherre . 
या विधिक बारिमों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , वीमा फायदों के संदाय का उत्तर 7 . Notwithstanding anything contuined in the Group In 

Qurance Schomo, if on the death of an employee the amount 
दायित्व नियोजक पर होगा । । 

payablo undr this scherno bc less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के Scheme, the employer shall pav tho differenco to the legal 

hei /nomitce of the einployee as compensation , 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों/ विधिक दारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner, Karnat: k1 Banga 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 

lore ) and where any amendment is likely to affect adversely the 
करेगा । 

interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval give a reasopablo 
[ संख्या एस - 35014/ 421 / 82- पी . एफ . - 2 ] opportunity to the employees to explain their point of view . 

Where , for any reason, the emplovery of the said 

ostablishinent do not remain covered under the Group In 
S. O . 332 .-- - Whereas Messrs Indian Oxygen Limited, Tum 

yurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
kur Road, Post Office Yeshwanthpur , Bangalore- 560022 (KN/ 

as already adopted by the said establishment, or the benefits 
868 ) (hereinafter referred to as the said establishment) havo 

to the employecs under this Scheme are reduced in any 
applied for exemption under sub - section (2A) of section 17 

manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
of the Employees Provident Fuads and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

___ 10, Where, for any reason, the emplover fails to pay the 
said Act); 

premium etc . within tho duo date, As fixed by the Life 

Insurance Corporation of India and the pollcy t allowed 
And whereas, the Central Government is satisficd that the 

to lapse , the exemption is liable to be cancelled , 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

11. In case of default, if any made by the employer In 
of benefits under the Groun Insurance Scheme of the Life 

payment of premium the responsibility for payment of AASU 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu ranco benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
rance which are moie favourable to such employees than the 

members who would have been covered imdor the said 
benefits admissible under the Employees Deposit-Linked Ingu Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of tho 
ranco Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

cmployer . . 
Scheme ) ; 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
gub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule Annexed hereto , nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 

7 days of the reccipt of the sum assured from the Life 
the Central Government hereby excmpts the said catablish 

Insurance Corporation of India . 
ment from the operation of all the provisions of the sald 
Schome for a period of three years. 

INo. S- 35014( 421) / 82 -PF. M 
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का . डा . 333 - मैसर्स कोठारी हैटोकैमिकल्म ( इन्टर सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
नेशनरा) , नं . 786 , अन्ना नगर , मदुराई - 826020 , ( तमिल अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
नाडू 10578) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध ___ 7 . गामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 2 - क ) रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संदेय 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा मे संदेय 

के विधिक बारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनो 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 

४ . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

प्रादेषक भविष्य निधि आयुक्त , मद्रास के पूर्व 
और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी संशोधन 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिरो 

में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने 
अननय है , 

से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

युक्त अवमर दमा । 
अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

और इसमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते है , या इस 
स्क्रीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 

किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रदद की जा 
अनुसूची 

मकती है । 
1 . उवतस्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

____ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
निधि आयुक्त , मद्रास को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान करेगा 

का संदाय करने में असफल रहता है , जो पालिसी को व्यपगत 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

हो जाने दिगा जाता है तो , छूट रद्द की आ सकती है । . 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों 

उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड 
( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

या विधिक वारिसो को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
३ मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना विधरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
धीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

नाम निशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संवाय 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । . 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
4 . नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोधित मामूहिक 

बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सास दिन के भीतर सुनिश्चित 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

करेगा । 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 

[ संख्या एस - 35014/ 420/ 82 - पी . एफ . - 21 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्दा शप्त करेगा । 

S. 0 333. - Whereas Messrs Kothari Phytochemicals (Inter 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

national ) No . 766, Anna Nagar , Madurai - 625020. ( TN / 10578) 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की (hereinafter referred to as the said establishment) have ap . 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 

plied for exemption under sub -section (2A ) of section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के sions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the 

said Act); 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरून्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत यावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
संवत्त करेगा । 

employees of the said cstablishment art , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lifo 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Insuranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
फायदे बढाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

TANGO which are moro lavourable to such employees than the 

hepofits admissible under the Employees Deposit- Linked Ingu 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से वद्धि 

rance Scheme, 1976 ( liereinafter referred to as the said 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

Scheme; 


- 


- 


- 


- - - - 
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Now , theicfore , in exercise of the powers conferred by 12 . Upon the death of the member coversd under the 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject Scheme the employer in relation to the 621d establishment 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
the Central Government hereby exempts the guid estblish 

nonince / legal heirs entitled for it and in any caso within 
ment from the operation of all the provisions of the said 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Schome for a period of three years . 

Insurance Corporation of India . 
SCHEDULE 

[ No. S- 35014( 420) / 82 -PF III 


1 . The employer in relation to the said estabilshment shall 
submit such returny to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Madras, maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , a4 the Central Government may direct 
from time to time. 


2 . The employer shall pay qucl inspection chargos as tho 
Central Government may , from time to time, direct Under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days froin the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of inslu apce premia , transfer of 
accouts , payment of Inspection charges etc . shall be bornc 
by the cmployers 


4 . The envployer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group şurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employces . 


का . आ . 334 . - मरार्स बक्को उल्फ नई इण्डिया इंजी 
नियरिग वर्क्स लिमिटेड , पिपरी , पिम्परी -पुणे - 411018 , ( महा 
राष्ट्र / 1887) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मैदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1978 (पिसे 
इममे इमके " श्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
अनज्ञेय है ; 

जत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा (2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्क्रीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से हट देती है । 

अनुसूची 
___ 1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
विधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


5 . Where39 an employce , who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishinient exempted under the snid Act, is employed in 
his establishinent, the employer shall immediately enrol him 
39 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Piemium in respect of him to the life Insurance 
Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availabe to the cmployees undçi the Group Insurance 
Scheme appropriately, if the benefits available to the em 
ployees under the sald Scheme are cnhanced , so that the 
benefits available under the Group Jnsurance Scheme are 
more favourable to the employee ; than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jo 
surance Scheme, jſ on the death of an employee the amount 
payable under this schemo be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation , 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) के सण्ड 
( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madras and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablc the opportu 
nity to the employees to expplain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employecg under this Scheme are redụed in any 
manner , the excmption shall be liable to be cancelled . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में , उनकी मुख्य बातों का अनाव , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का गा उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
मदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 


10 . Whore , for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc , within the duo date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lepsc, the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominęce or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered ider the said 
Scheme but for grant of this exemntion , shall be that of the 
employer . 


[ भाग 11- - 


3 (ii ) 
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बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम मां 
मंदत्त करेगा । 


___ 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक गामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


And whereas, the Cetral Government is satisfied that the 
inployees of the said establishment are, without making any 
feparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under tho Group Insurance Schemne of tho Lifo 
Insuranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
Tance which are more favourable to such employees than tho 
benefits admissihle under the Fmployces Deposit- I inked Insu 
rance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to in the said 
Scheme; 


Now , therefore , id exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 11 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule Annexed hereto , 
the Central Governmont hereby excmpt the said estblish 
ment from tho operation of all the provwions of the said 
Scheme for a period of three years . 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होतो अब वह उक्त स्कीग के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिग / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the sald estabilshment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commig 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) . maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govem 
ment may direct from time to time. 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
शक्त अबसर देगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accouts, payment of inspection charges etc . shall be borac 
by the employer. 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीरन भीमा निगम की उस मामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीत से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemę Ag approved by the Central Government and as 
when amended , alongwith a transaction of the Balient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employecs. 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रदद की जा सकती है । 


5 . Whereas an employes , who is already a member of the 
Employcoa Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempled under the said Act , is employed in 
hıs establishment, the employer shall immediately enrol him 
ng a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in fcspect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
यतिक्रम की दशा में , उन मा सदस्यों के नाम निदेशितियों 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 
availabe to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , iſ the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme Are enhanced , so that tho 
benefits available under the Groun Insurance Schemo aro 
more favourable to the croployees , then the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
suranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme bo less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to tho legal 
heir /nominee of the employce as compensation . 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे 
बीमाकत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
करेगा । 


( संख्या 


एम - 35014/ 409/ 82- पी एफ - 2] 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment or the benefits 
to the employees under thig Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 334. -- Whereas Messrs Buckau Wolf new India 
Engineering Works Limited , Pimpri-Pune-411018 (MH / 1887) 
(hereinafter referred to as the said establishment) havo applied 
for exemption under sub -section ( 2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funda and Miscellaneou ! Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) 

1116GI/15 - 15 
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10 . Where, for any reason , the cniployer fails to pay the संशोधन किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 
premium etc within the duc date, th fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य भातों का अनाद , 
to lapse the exemption is able to be cancelleri 

स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 
11. In case of deluull, it any made by the employer in 5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
payment of premium the responsibility for payment of asti 

का या उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापन की 
rance benefits to the nomice or the legal heirs of docese 
miembers who would have been covered under the said भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियो 
Scheme but for grant of this eitmptinn , shall be that of the 

जिन किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के 
employer 

मदम्य के रूप म उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
12. Unon the death of this inember coieres under the भारत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Scheme the employer in relation to the fuld establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 

मंदत करेगा । 
nominco / legal heirs entitled for it and in any case within 
7. days of the receipt of trit sum issured from the life 6 दि उका स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
Insurance Corporation of India 

फायदे बढ़ाए जातं है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
no -35014(409)/ 82 PF II ] 

अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो म गमचिन म्प में वृद्धि 
का . का . 333 . --- मैसर्स थेरमंक्स ( इण्डिया ) (प्राइवेट ) , की जाने की व्यवस्था करेगा जिगगे कि कर्मचारियो के लिए 
लिमिटेड , डी -13 , एम आई डी मी इण्डस्ट्रियल एरिया , 

मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो में 
चिन्ववाड़ , पण -19 ( महाराष्ट्र /1599) , (जिसे हमम इसके अधिक अनुकूल हो , जो उधत ग्कीम के अधीन अनमय है । 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

न सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात वं होत हुए भी , 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अभिनियम , 1952 ( 1052 का 19) (जिसे 

यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
इममें इसके पश्चात , उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उप - धारा ( 2- क ) के अधीन स्ट्रट दिए जाने के लिए आवे 

रकम उप रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय 
दन किया है , 

होती जब वह उक्त रदीर के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
और केन्द्रीय सरकार क समाधान हो गया है कि उक्त 

क अन्दर के नाराकर रकम का मंदाय करेगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

. १ मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों म’ कोई भी सणोधन , 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामुहिक 

प्रादेदिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र (मम्बई ) के पूर्व 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो मे अधिक 

में कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिसे 

हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयत , अपना अनुमोदन देने 
इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 

में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
अनशेय है , 

यक्त अवसर देगा । 
अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

____ यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उप -धारा ( 2- क ) बाग प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 

जीवन बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
और इससे उपाबद्ध अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 

स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इम 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

स्थीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
म्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छट देती है । 

किसी रीति में कम हो जाते है , तो यह छूट रद की जा 
अनुसची 

मकती है । 
1 उक्त स्थापन क सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

____ 10 यदि किमी कारणवश , नियोजक उग नियत तारीख के 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र ( सम्बई ) को ऐसी विदरणिया 

भीगर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी 

का सदाय करने में असफग्न रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय - समय पर हो जाने दिया जाता है तो , हट रदद की जा सकती है । 
निर्दिष्ट करें । 

____ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम क मदाय में किए गए किसी 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 

व्यमिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियो 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

या विधिक बारिमो को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (3 - क ) के खण्ड 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्सर 
( क ) के अधीन ममय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 3 सामहिक बीमा म्कीम क प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत ___ 12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इम म्कीम के 
लेखाओ का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , अधीन आने वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
वीमा प्रीमियम का सदार , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण गाम निर्देशित्तियो / विधिक वारिसो को वीमाकत रकम का मंदाय 
प्रभारी मंदाग आदि भी है , होने वाले मभी व्ययो का बहन 

तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
नियोजक चाग किया जाएगा । 

बीमाकत रकम प्राप्त होने के मान दिन के भीतर सनिश्चित 

करेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

[ संख्या एम - 35014/ 300/ 82 - पी . एफ . - 21 
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s. o . 335 ... . Whereas Messas rheuman (India ) Privale ) dent tud Comuneloner shall before giving his approval, 
Limited, D - 13, M .I. DE . Industrial Area, Chinchwad, Poona 

give a rasonuble opportunity to the employees to explain 
19 ( MH / 1509 ) 

ihçit point of view . 


Thereinafter leterre w sy die suid establiment ) have applied 
tor exemption under sub -section (2A) or ScChun 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( licrcipafter referred to do the said 
Act ); 


9 . Where. Tor any leastull the employees of the said 
Clublishment do not remain covered under the Group In 
suranco Scheme of the Lite Insurance Corporation of India 
18 arcidy adopted hy the aid establishment, or the benefits 
to the employecs under this Scheme are reduced in any 
Imanner , the eromption shall be ithle tu be cancelled. 


10 . Wicre , ul 111 ; ie , the employu fous to pay the 
picidium ctc . within the due date 115 fixed by the life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to he cuncelled 


And whereus the Central Governmcut is Sulisud dl the 
employcos of the said estublisbment aro , wilhout qoldiog apy 
separate contribution or mayment of premium , in qnjoyment 
of bencfits under the Group Insurance Scheme of the Lifo 
Insuranc Corporation of India in the nature of Life Ingu 
rance which aro alore lavourable to such coployees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit- L.inked Insu 
runce Scheme, 1976 ( hereinafter referred to 8p the faid 
Scheme : 


Now , therefore , in exercise of the powers coniered by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed bercto , 
the Central Government hereby exertipts the said csiblish 
ment from the opcration of all the provisions of the suid 
Scheme for a period of three year . 


11 . Jne of default. If any made by the employer in 
paydient of piemiuos the responsibility for payment of assu 
lance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Schene but for grant of this exernntion , shall be that of the 
employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employei in relation to the said establishment 
shall ensure prompt paynient of the guin assured to the 
nominee /legal heirs coutled for it and in any cure within 
7 days of the receipt of the unit ed from the Life 
Insurance Corporation of Indit. 

[ No . S -350141330) / 82-PF. III 


SCHIDULI 


1. The cinployei 10 iclative to the said estabilslımcnt shall 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) , maintain slich accounts and 
provide auch facilities lor inspection . As the Central Govern 
ment marr direct from tune to tin : 


2 . The cnplayer shil tystush inspection charger is the 
Central Covcipireat may , from time to time, direct undei 
clause ( a ) of subhection 13. 1 of Section 17 of the said Act 
within 15 day s from the close up VCTV month 


का . आ . 336 मैसर्स के . एम . बी . पम्प लिमिटेड , 
( फाउण्डी डिविजन ) पोस्ट वाम्बोरी , तालक राहुरी , जिला 
अहमदाबाद ( बम्बई) , ( महाराष्ट्र / 15920) , (जिसे इसमें इसके 
पश्चात, उवा स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (11952 का 18 ) (जिसे 
इसम इसके पश्चात , उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उप -धारा ( 2- क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है : 


3 . All expellses involvel in the administration of the group 
Insurance Scheme, including muintenance of accounts, sub 
mission of returns, pankent ot i124urance premix . transfer of 
accounts, payment of inspection thurgan de shall le borne 
by the ernployeri. 


4 . The , unploje bull Jinpids on the Notice Board of the 
establishment, a copy oi the ills of the Group Insurance 
Scherie us approved by the Central Governinent and, as 
and when winded alongwith at: 24875] ation of the Sallent 
features thereof, in the inngillage of the majority of the 
employees . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मदाग किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा न्कीम कधीर जीवन बीमा के प म फारद उठा रहे है 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए य फायद उन फायदो से अधिक 
अनकल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इसमें इसक परचात उक्त स्क्रीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है ; 

अत . केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
और इगमे उपाबद्ध अनसनी में विनिर्दिष्ट शतो " के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
म्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छट देती है । 


5. Whereas all tuptluce, with it already .. nne nabel of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
clablishvient exempled under the tuid Act, is eriplo cd in 
his establishment. the employer shall iinmeiately enrl hin 
ast member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sory premiuni in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 


6 . The employer lul utally to cubulce the benefits 
availabe to the empluvees linder the Group Insurance 
Schome approprintcly , if to benefits dinilable to the en 
ployecs under the sil Scheme are ejibandej, w that the 
benefits available wwer the Group Insurince Scheme re 
more favourable to the employess than the benefits admjasible 
under the vid Suhete 


7 . Notwithstanding anythin contained in the Group In 
murance Schella if on the death of an eriplovce the amount 
payable under this scbeme be lese thun the amount that 
would h : payable had employee been covered under the said 
Soheme. the employer shall pay the difference to the legal 
pir / nomintc of the chiplayer as compensation . 


अनुसषी 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
गिधि आयस्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां 
भंगा और ऐसे लंखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 

यिवाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment or the provisions of the triolicy Insu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Mabarishtra 
( Bombazy ) and where Any amendment is likely to affect 
Adverrely the interest { f the employeer, the Regional Provi 


2 नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की , उप - धारा ( 3 - क ) के मण्ड 
( 1 ) के अधीन मनय - समय पर निप्टि करे । 
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3 , सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 12 . उक्स स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

त्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीबन बीमा निगम से 

बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सनिश्चित 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 

‘ करेगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जद कभी उनम 

[ संख्या एस -35014/ 390/ 82- पी , एफ . - 2 ] 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

S . O . 336 .- - Whereas Mesars K . S . B . Pump Limited, (Foundary 

Division) Post Vimbori, Taluka - Rahuri , District Ahmednagar 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

( Bombay ), ( MH / 15920) ( hereinafter referred to as the said 

establishinent) have upplied for exemption under sub - section 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की ( 2A ) of scction 17 of tho Employees Provident Funds and 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियो 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter 

Teferred to as the said Act ); . 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी And whereas, the Central Government is satisfied that the 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

employees of the said csteblishment are , without making any 

separate contribution or payment of premiuin , in enjoyment 
संवत्त करेगा । 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insuranc Corporation of India in the nature of Life Ipsu 
8 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

rance which are more favourable to such employers than the 

benefits admissiblo under the Employees Deposit-Linked Insu 
फायदे बाढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के rance Schernet, 1976 (l. ereinnfter referred to us the said 
बधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समषित रूप से वृद्धि 

Scheme%B 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से sub -soction (2A ) of acction 17 of the said Act and suubjot 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 
tbc Central Government hereby exempts the said estblish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
२ . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

Scheme for a period of three years. 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

SCHEDULE 
होती जम यह उस स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 1 . The employer in relation to the said cstabilshment shall 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों submít such returns to the Regional Provident Fund Commt . 

sioner , Maharashtra ( Bombay ) , maintain such accounts and 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

provide such facilitics for inspection , as the Central Govern 

ment may direct from tinic to time. 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक · भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 

2 . The employer shali pay uuch inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month. 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त , अपना अनुमोदन देने 

3. All cxpenses involver in the administration of the Group 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति Iosurance Schemo, including maintenance of accounts , sub . 

mission of returns, payment of insurance prcmia , transfer of 
यक्त अवसर देगा । 

accounts, payment of inspection charges etc . sball be borno 

by the employers . 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

4 , The cmployer shall display on thc Notice Board of the 

establishinent, a copy of the rules of the Group Insurance 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

Scheme & approved by the Central Government and , AS 

And when amended, alongwith a translation of the 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

salient 

features thereof, in the language of the majority of the 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की जा 

employecs. 
सकती हैं । 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund of the Provideot Fund of en 
- 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

establishment exempted under tho said Act, is employed in 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 

hig establishment, the employer shall immediately enrol him 

as a member of the Group insurance Scheme and pay noce8 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 

sary premium in respect of him tu thc Life Insurance 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

Corporation of India . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तगत होत , बीमा पायचों में संदाय का कार 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
availabe to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the sail Scheme are cnhanced , so that the 
Benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the cmployect than the herefing admissible 
under the said Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything containcd in thc Group In 
Surace Scheme, if on the death of an toyployçe the amount 

प्रयाग करते, हुए, केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक और 
payable under tais achcme be less then the amount that बैंक आफ इण्डिया के परामर्श में निम्नलिखित नियम बनाती 
would be payable had mplojes hven covcical under the said 
Schemc, the employe , shall pay the diſcience to the legul है , अर्थात् : -- 
heit /110minee of the comploy ec a compensation 
8 . No amendment of thy piousions of the Group 111941 

1. संक्षिप्त नाम पार प्रारम्भ 
1 ance Scheme shall be made without the prior approval of 
thic Regional t rovidcal Fund Commissioner, Maharashti u 

( 1 ) इन नियमों का नाम निमाड़ क्षेत्रीय ग्रामीण 
( Bombay ) and where any amendment is likely to allect 
adversely the interest of the employees, the Regional Proui 

___ बैंक ( बोर्ड के अधिवेशन ) नियम 1982 हैं । 
dont Fund Cominissioner shall before giving his approva ), 
give a reasonable opportunity to the eniployees to explain 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
Alheir point of view . 
9. Where, for any Icason, the employees of the said 

2. परिभाषा , इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 
establishment do not romain covered under the Group In 

से अन्यथा अपेक्षित न हो 
plance Scheme of the life insurance Corporation of India 
as already adopted by the said cgtablishment, or the benefits 

( क ) “अधिनियम से प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम 
to the employees under this Scheme arc reduced in any 
nannci , te eremption shall be linble to be cancellcd . 

1976 ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 
10 . Where , for any iwason , the employer fails to pay the 
premimum etc . within the due date , as fixed by the Life 

( ख ) बैंक " से निमाड क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक अभिप्रेत 
Insurance ( oporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is hable to be c.. ncelled. 
11 . In case of detaull ll my made by the eniployer in 

( ग ) ऐसे शब्दों और पदो के जो इन नियमों में प्रयुक्त 
payment of premium the responsibility for ayment of as ll 
Tance benefits to the nominees or the legal heirs of decused 

है और परिभाषित नहीं है किन्तु अधिनियम में 
members who would have been covered under the said 

परिभाषित है वही अर्थ है जो उनके अधिनियम 
Scheme but for grant of ijs cicmption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

3. बोर्ड के अधिवेशनों की न्यूनतम संख्या : - एक वर्ष 
shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
ncminee /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the life 
Insurance Corporation of India 

में बोर्ड के कम से कम छह अधिवेशन होंगे और हर तिमाही 
[ No, S-35014 (599 ) / 82 - PF.II 

में कम से कम एक अधिवेशन होगा । 
शुदि पत्र 
नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1982 

4, अधिवेशनों का मंयोजन . - अधिवेशनों का संयोजन 

वार्ड के अध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 
का . आ . 337 . - भारत के राजपत्र दिनाक 16 जनवरी , 
1982 के भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड ( 2) के पृष्ठ 57 पर 

5. अधिवेशनों का स्थान : - वार्ड के अधिवेशन बैक 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . आ . 23 ( अ ) दिनांक 16 जनवरी , 1982 की पंक्ति 8 में 

के मुख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किसी ऐसे 
अटोली के स्थान पर " अठोली पढ़िए । 

अन्य स्थान पर होंगे जिमें बोर्ड विनिश्चित करे । । 
[ संख्या एस -38013/ 35/ 81 - ए . आई . ] ___ 6. अधिवेशन की सूचना तथा कारबार की सूची :-- 

ए . के भट्टराई , अवर सचिव ( 1 ) ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन का समय एवं स्थान 
CORRIGENDUM 

अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । ( ख ) बोर्ड के अधि 
New Delhi, the 22nd December , 1982 

वेशन के लिए प्रत्येक निदेशक को अधिवेशन की तारीख 
S . O . 337 . - - In the Notification of the Government of 

से साधारणतः कम से कम पन्द्रह दिन की सूचना दी जायेगी 
India in tbe Ministry of Labour No S .O . 23 ( E ), dated 
the 16th January , 1982 published in the Gazettec vf India , और प्रत्येक निदेशक को यह सूचना उसके द्वारा इस निमित 
Part II , Section 3 . Sub - Rection ( ii ) dated 16th January . 
1982 at page 58 in line 9 for " Atcboll " read Atholi ". 

विनिर्दिष्ट पते पर भेजी जायेगी । 
No . S. 38013/35181- HI ] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 

( ग ) अधिवेशन में किये जाने के लिए प्रस्तावित कार 

बार की सूची उक्त सूचना के साथ ही परिचालित की जायेगी । 
वित्त मंत्रालय 

( घ ) उस कारबार के सिवाय जिसके लिए अधिवेशन 
आथिक कार्य विभाग 

बुलाया गया है कोई अन्य कारबार अधिवेशन के अध्यक्ष 
( वैफिग प्रभाग ) 

नया उपस्थित निदेशको की बहुसंख्या को सहमति के बिना 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1982 

तब तक नहीं किया जायेगा जब तक कि उस कारबार के 
का प्रा6338: - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976, बारे में अध्यक्ष को एक सप्ताह की लिखित सूचना नहीं दे 
( 1971; ना ? ) की धारा 29 द्वारा प्रदान हो । 
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( 2 ) यदि बोर्ड का मापात अधिवेशन बुलाना प्रावश्यक 

11. कारवार के अभिलेख : - ( 1 ) ( क ) बोर्ड के अधि 
हो तोप्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पूर्व सूचना दी जायेगी । वेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 

7. बोर्ड का विशेष अधिवेशन -- -- ( 1 ) अध्यक्ष, इस प्रयोजन कार्यवृत्त पुस्तक कहा गया हो ) में रखा जायेगा । 
के लिए कम - - कम चार निदेशकों से मांग प्राप्त होने पर वोर्ड 

( ख ) कार्यवृत्त पुस्तक का हर पृष्ठ, यथास्थिति अध्यक्ष अथवा 
का अधिवेशन बुलाएगा । 

निदेशक जिसमें अधिवेशन की अध्यक्षता की हो , द्वारा 
( 2 ) इस मांग में उस प्रयोजन का उल्लेख होगा , जिसमें 

प्राराक्षारित या हस्ताक्षरित किया जायेगा तथा ऐसी पुस्तक में 
लिए अधिवेशन बुलाने की अपेक्षा की गई है । 

प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियों के अभिलेख के अन्तिम 

पृष्ठ पर तारीख डाली जायेगी । 
( 3 ) अधिवेशन मांग प्राप्त होने की तारीख से 21 दिन 

( 2 ) प्रत्येक अधिबेशन की समाप्ति के पश्चात यथाशीघ्र 
के भीतर ही बुलाया जाएगा । 

इन कार्यवृत्तों की प्रतियां प्रत्येक निदेशक को भेजी जायेंगी । 
8. बोर्ड के अधिवेशन के लिए गणपूर्ति निदेशकों की कुल , 

( 3 ) जब कोई कारबार या कागज़ों के परिचालन द्वारा 
संख्या के एक -तिहाई या चार की इनमें से जो अधिक हो, होगी । 

किया जाए तो इस प्रकार किए गए कारनार के अभिलेख की अध्यक्ष 

द्वारा हस्ताक्षरित किया जाएगा पीर कार्यवृत्त पुस्तक में उसकी 
परन्तु जहा इस अधिनियम की धारा 14 की उपधारा ( 4 ) 
के उपबंध के कारण कोई निदेशक बोर्ड के अधिबेशन में विचार 

प्रविष्टि की जाएगी । 
विमर्श में भाग लेने के अपना मत देने में असमर्थ हो , वहां गणपति . ( 4 ) प्रत्येक अधिवेशन के कार्यवृत्त पुष्टि के लिये अगसे 
तीन की होगी । 

अधिवेशन में रखे जायेगे । 
9 . गणपूर्ति न हाने के कारण अधिवेशन का स्थगन --- 

( 5 ) अधिवेशनों के वे कार्यवृत्त , जो इन नियमों के 
यदि बोर्ड का अधिवेशन गगपूर्ति न होने के कारण नहीं हो सका उपबंधों के अनुसार राख्ने जायेंगे, उनमे अभिलिखित कार्य 
हो तो अधिवेशन, अगले सप्ताह में उसी दिन, उसी स्थान एवं समय वाहियों का साक्ष्य होंगे । 
के लिए , अथवा यदि यह दिन सार्वजनिक अवकाश दिन हो , तो 

[सं० एफ० 12-5/ 81- प्रार० पार० वी० ( 1) ] 
उससे अगले दिन , जो सार्वजनिक अवकाश दिन न हो उसी समय 
और उसी स्थान के लिए रवतः स्थगित हो जाएगा । 

दिनेश चद्र निदेशक 


MINISTRY OF FINANCE 


परन्तु जहा गणपूर्ति न होने के कारण स्थगित अधिवेशन 
में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो यहां अध्यक्ष जिस तारीख 
तक के लिए अधिवेशन स्थगित हो , उससे पूर्व उस निदेशक को 
यह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न होने के कारण उस तारीख को 
अधिवेशन नहीं हुआ । 


( Department of Economic Affairs ) 

( Hanking Division ) 


S .O . 338 . . In collille ot the powers conferred by sec 
tion 29 of the Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976 ), 
The Central Government, after consultation with the Reserve 
Bank of India and Bank of India hereby malcm the 
following rules , namely : - . 


10. परिचालन द्वारा कारबार : - ( 1 ) यदि अध्यक्ष 
ऐसा निदेश दे, तो बोर्ड द्वारा किये जाने वाले कारवार को 
कागजों के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत से बाहर गये 
निदेशकों से भिन्न ) को निदिष्ट किया जा सकता है । 

( 2 ) कोई भी कारबारजिसे उपनियम ( 1 ) के अन्तगत परि 
चालित किया गया हो और उन निदेशकों के बहुमस द्वारा सेखबद्ध 
किये हो , उसी प्रकार प्रभावी और माबद्धकार होगा मानों ऐसा 
कारवार अधिवेशन में उपस्थित निदेशकों के बहुमत. द्वारा 
विनिश्चित किया गया हो । 


I. Short title und commencement. --- ( 1) These rules may be 
called the Nimar Kashetriya Giomin Bank (Mecting of Board ) 
Rules, 1982 . 

. (2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Delinition . — In These rulco , unless the conlcyt otherwise 
Jequirex --- 
(ar " Act" means the Regional Rwal Banks Act, 1970 

121 of 1976). 
( b ) " bank " means the Nimar Kashetriya. Gramin Bank . 
( c ) words indepressions used herein and not defined 

but defined in the Act have the meanings , respecti 
vely , assigned to them in the Act. 


( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बोर्ड द्वारा 
उस तारीख, को पारित किया गया माना जाएगा जिस तारीख को 
उस मामले पर अन्तिम हस्ताक्षरकर्ता ने हस्ताक्षर किए हों । 


3 . Mininiuit tumbcr ot meetings of the Board . The Board 
sball hold at least six mectings in a year and at Icast one 
meeting in every giarter, 


( 4 ) यदि कोई मामला परिचालित किया जाता है तो उस 
परिचालन परिणाम से सभी निदेशकों को संसूचित किया जाएगा । 


4 . Convening. of nieclings.- - Meetings of the Board shall bor 
Lonvened hy the Chairmap . 


( 5 ) कागतों के परिचालन द्वारा किसी प्रश्न पर किए गए 
गभी निर्णयों को अभिलेख, के लिए अगले अधिवेशन में रखा जाएगा । 


S. Venue of the meetiirgs.- -. 1he meetings of the Board shal 
be bold at the head office of the bank or at ALC), olher place 
in the notified area is the Board my decide . 


7957 , 1983/479 18 , 1901 
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6 . Notice of meeting and list of business ( 1 ) ( a ) , The 
Chairman shall decide the time and place of every meeting 
of the Board 
( b ) A nouco of not less all Hiteen day s shall ordinarily 

be given to every director for a meeting of ihe Board 
and the police shall be wot to every director at 

the addrcas unccised by him in this behalf , 
( c ) A list of business proposcut to be transacted at the 

meeting whil] he circulated along with the noti . c 
( d ) No business , other than it for which the ceung 

was convened . shall be 119 sacted at a mecting 
of the Board except with the consent of the Chair 
man of thic mceling and a majority of the Directors 
prevent unleyg one wech s notice of such business has 

been given in writing to the Chairman . 

(2 ) Where it is necessary to call 21. urgent mceting of 
the Board , # notice of not 1- 0 than seven days shall be 
given to cach director 


10 . Business by circulatiou : 
( 1 ) A business which it to bư transacted by the Board 

may, if the Chaircas) so dirccts , be reforted to 
directory (other than directors who are aheat from 

India ) by circulation of papers . 
(21 any business circulated under sub -rule (1) and ap 

proved by Uch number of directors as and accessary 
lo constitutex quorum for a meeting of the Board 
who have recorded their views in writing shall be 
as cllcctual und binding 19 it such business were 
decided by the majority of the corectora pieserit at 

a meeting 
( 3 ) A blusinong passed by circulation shall be deemed to 

he a business passed by the Board on the date it 

was signed by the last signatory to the business . 
14 ) If a business is circulated the rcsult of the circulation 

shall he cominunicated to all the directors 
15 ) All decisions in a question arrived at by circulation 

of papers shall be placed at the next meeting for 
, record . 


7 Specuil meeting of the Board : 
( 1 ) The Chairman wall call a pecung of the Bourd after 

a requisition for that purpose has been receive 1 h 

him from not less than four director . 
( 2 ) The requisition shall state the purpose for which the 

meeting is required to be called . 
( 3 ) The meeting shall be called not later thar twenty - one 

days from the date of receipt or the requisition . 


8 . Quorum for a meeting. A quonim lor a meeting of 
the Board ghall be one - third of the total number of direc 
10rs or four whichever is higher 

Provided that where by rearon of the provision of sub 
vection ( 4 ) of section 14 of the Act any director in unable to 
take part in the discussion of or yote at, a meeting of the 
Board , the prioruin shall be thrce . 


11 . Records of business . 
1 ) (a ) The minutes of the meetings of tho Board shall 

be kept in book hereinafter referred to as the 
Minutes Book ). 
(b ) Every page of the Blinutes Book shall be initialed 
o signed by the Chaliman or tho director, as 
ihe caso may he , who presided at the Doeting adu 
last page of the record of proceedings of cach meet 

ing of such book shell bc dated . 
( 2 ) Copies of such minutes shall be forwarded to cach 

director as soon as possible ufter cvcry meeting. 
( 3 ) When a business is transacted by circulation of papers , 

0 record of busir. css yo transacted shall be signed 
by the Chairman and shall be entered in the Minutes 

Book 
(4 ) The minutes of each meeting shall be placed before 

the Dext meeting for confirmation . 
( The minutes of meetings kept in accordance with the 

provisions of these rules shall be evidence of pro 
ceedings recorded thcrcin . 

(No. 7 . 12 -5 /81-RRB (1)] 
DINESH CHANDRA , Director. 


9 . Adjournment of meeting for want of quorum . - -f a 
mecting of the Board could not be held for want of quorun , 
then the meeting hall automatically stand adjourncd till the 
wame day in next week , at the same time and place , or if 
that day is a public holiday, till the nxet succeeding day 
which is not a public holiday , at the same time and place 

Provided that where a director is not present at a meeting 
adjourned , for want of quorum , tho Chairman shall, before 
the date to which the mecting stands adjourdd, vend notice . 
to the director that the mceting was not held on the date 
for want of quonim . 
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